ABSTRAK

Skripsi dengan judul “Pengaruh Efektivitas Penerapan Sistem Informasi
Akuntansi, Pemanfaatan Teknologi Informasi Dan Kesesuaian Tugas-Tugas dengan
Teknologi Terhadap Kinerja Karyawan KSU “Sumber Makmur” Desa Nglebeng
Kecamatan Panggul Kabupaten Trenggalek™ ini ditulis oleh Octavia Saputri NIM
12403183101, Pembimbing: Dyah Pravitasaru, S.E., M.S.A.

Kinerja Karyawan merupakan salah satu faktor yang menentukan sukses atau
tidaknya perusahaan. Kinerja karyawan yang merupakan berbagai aktivitas yang
dilakukan oleh karyawan dan berperan langsung dalam berkembangnya bisnis
perusahaan dipengaruhi oleh penerapan sistem informasi akuntansi, pemanfaatan
teknologi informasi dan kesesuaian tugas dengan teknologi.

Tujuan dalam penelitian ini adalah 1) Menguji pengaruh efektivitas penerapan
sistem informasi akuntansi, pemanfaatan teknologi informasi dan kesesuain tugas-
tugas dengan teknologi secara simultan terhadap kinerja karyawan, 2) Menguji
pengaruh efektivitas penerapan sistem informasi akuntansi secara parsial terhadap
kinerja karyawan, 3) Menguji pemanfaatan teknologi informasi secara parsial
berpengaruh terhadap kinerja karyawan, 4) Menguji kesesuaian tugas-tugas dengan
teknologi secara parsial terhadap kinerja karyawan.

Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif dengan jenis penelitian
kuantitatif deskriptif. Populasi yang digunakan adalah karyawan KSU Sumber
Makmur Desa Nglebeng Kecamatan Panggul Kabupaten Trenggalek berjumlah 32
orang. Sampling yang digunakan penulis adalah 30 sampel karyawan dengan teknik
sampel jenuh. Pengumpulan data melalui observasi, kuesioner, dan dokumentasi.
Teknik analisis data menggunakan uji validitas, uji reliabilita, uji normalitas, uji
asumsi klasik, uji heteroskedastisitas, analisis regresi linier berganda, uji hipotesis
penelitian, dan uji koefisien determinasi (R?).

Hasil penelitian menunjukan bahwa: (1) Secara simultan variabel efektivitas
penerapan sistem informasi akuntansi, pemanfaatan teknologi informasi, dan
kesesuaian tugas berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan. (2)
Secara parsial variabel efektivitas penerapan sistem informasi akuntansi berpengaruh
positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan. (3) Secara parsial variabel
pemanfaatan teknologi informasi berpengaruh posistif dan signifikan terhadap
kinerja karyawan. (4) Secara parsial variabel kesesuaian tugas berpengaruh positif
dan signifikan terhadap kinerja karyawan.

Kata Kunci: Penerapan Sistem Informasi Akuntansi, Pemanfaatan Teknologi
Informasi, Kesesuaian Tugas-Tugas Dengan Teknologi, Kinerja Karyawan
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ABSTRACT

Thesis"Effectiveness of Application of Accounting Information Systems,
Utilization of Information Technology and Suitability of Tasks with Technology on
Employee Performance KSU "Sumber Makmur" Nglebeng Village, Panggul District,
Trenggalek Regency” was written by Octavia Saputri NIM 12403183101,
Supervisor: Dyah Pravitasari, S.E., M.S.A.

Employee performance is one of the factors that determine the success or failure
of the company. Employee performance which is a variety of activities carried out by
employees and plays a direct role in the development of the company's business is
influenced by the application of accounting information systems, the use of information
technology and the suitability of tasks with technology.

The objectives of this research are 1) To examine the effect of the effectiveness
of the application of accounting information systems, the use of information
technology and the suitability of tasks with technology simultaneously on employee
performance, 2) To examine the effect of the effectiveness of implementing
accounting information systems partially on employee performance, 3) To examine
the use of information technology partially affects employee performance 4) To
examine suitability tasks with technology partially on employee performance.

This research uses a quantitative approach with descriptive quantitative
research. The population used is the employees of KSU Sumber Makmur, Nglebeng
Village, Panggul District, Trenggalek Regency, amounting to 32 people. The sampling
used by the author is a sample of 30 employees with purposive sampling technique.
Collecting data through observation, questionnaires, and documentation. The data
analysis technique used validity test, reliability test, normality test, classical
assumption test, heteroscedasticity test, multiple linear regression analysis, research
hypothesis test, and coefficient of determination test (R?).

The results are: 1) Simultaneously the variables of the effectiveness of the
application of accounting information systems, the use of information technology,
and the suitability of tasks have a positive and significant effect on employee
performance 2) Partially, the effectiveness of the application of accounting
information systems has a positive and significant effect on employee performance 3)
Partially, the variable of the use of information technology has a positive and
significant effect on employee performance 4) Partially, the task suitability variable
has a positive and significant effect on employee performance.

Keywords: Implementation of Accounting Information Systems, Utilization of
Information Technology, Compatibility of Tasks with Technology, Employee
Performance.
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