
93 

 

 

 

semakin mempengaruhi kinerja karyawan. Hipotesis (H3) diterima. 

5. Uji Koefisien Determinan (R²) 

Uji koefisien determinan digunakan untuk mengukur besar kemapuan 

model dalam menerangkan variabel dependen. 

Table 4.15 

Uji Koefisien Determinan (R²) 

 
Model Summary 

Model R R Square Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 .964
a
 .930 .922 .554 

a. Predictors: (Constant), Tugas Teknologi, Teknologi 

Informasi, Sistem Informasi Akuntansi 

Sumber : Data Primer diolah 2022 

 

iBerdasarkan hasil tablei diatasi dapat idiketahui ibahwa inilai iR isebesar 

0,964, artinya korelasi antara variabel efektivitas penerapan sistem informasi 

akuntansi, pemanfaatan teknologi informasi dan kesesuaian tugas dengan teknologi 

terhadap kinerja karyawan sebesar 0,964. Selanjutnya, hasil uji ini menunjukkan 

bahwa nilai Adjusted R-Square sebesar 0,930 yang artinya presentase sumbangan 

pengaruh variabel efektivitas penerapan sistem informasi akuntansi, pemanfaatan 

teknologi informasi dan kesesuaian tugas dengan teknologi terhadap kinerja 

karyawan sebesar 92,2% sedangkan sisanya sebesar 7,8% dipengaruhi oleh variabel 

lain diluar penelitian ini. 
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BAB V  

PEMBAHASAN 

 

A. Pengaruhi Efektivitasi Penerapani Ssitemi Informasii Akuntansii 

Terhadapi Kinerjai Karyawani KSUi Sumberi Makmuri Desai Nglebeng 

Kecamatan Panggul Kabupaten Trenggalek 

Berdasarkan hasil penelitian diperoleh kesimpulan bahwa iefektivitas 

ipenerapan isistem iinformasi iakuntansi secara parsial imempunyai ipengaruh 

ipositif signifikan iterhadap ikinerja ikaryawan. iArtinya semakin tinggi 

iefektivitas ipenerapan isistem iinformasi iakuntansi maka semakin tinggi juga 

tingkat kinerja karyawan KSU Sumber Makmur. 

iSistem iinformasi iakuntansi memberikan ikesempatan ibagi 

iorganisasi iuntuk imeningkatkan iefisiensi idan iefektivitasi dalam 

ipengambilan ikeputusan isehingga imemungkinkan iperusahaan iuntuk 

imemperoleh ikeunggulan. iKarena isistem iinformasi akuntansi isangat 

imembantu idalam imeningkatkan kecepatan, fleksibelitas, idan ikeakuratan 

dalam imenghasilkan iinformasi. 

iHasil ipenelitian iini imendukung isecara ikonsisten iteori idari 

iRatnaningsihi dan iSuaryana imenyatakan iefektivitas isistem iinformasi 

iakuntansi imerupakan isuatu ikeberhasilan iyang idicapai ioleh iSistem 

iInformasi iAkuntansi idalam imenghasilkan isuatu iinformasi iyang itepat 
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iwaktu, iakurat idan idapat idipercaya.
63

 

Hasil penelitian imengenai ipengaruh iefektivitas ipenerapan isistem 

iinformasi iakuntansi iterhadap ikinerja ikaryawan ini mendukung secara 

ikonsisten idengan ipenelitian Putu Ayu dan iI iKetut iyang menunjukkan 

ibahwa efektivitas ipenerapan isistem iinformasi iakuntansi berpengaruh positif 

pada ikinerja ikaryawan.
64

 

B. Pengaruhi Pemanfaatani Teknologii Informasii Terhadapi Kinerjai 

Karyawani KSU Sumber Makmur iDesa iNglebeng iKecamatan iPanggul 

iKabupaten iTrenggalek 

Berdasarkan hasil penelitian diperoleh kesimpulan bahwa 

ipemanfaatan iteknologi iinformasi secara parsial iberpengaruh ipositif 

signifika iterhadap ikinerja karyawan. Artinya isemakin itinggi ipemanfaatan 

iteknologi informasii imaka isemakin itinggi juga itingkat ikinerja karyawan 

KSU Sumber Makmur. 

iPenggunaan iteknologi idapat imeningkatkan itransformasi ipertukaran 

iinformasi idalam ijumlah ibesar imelalui ikecepatan, iketepatan idan iefisiensi. 

Semakain ibanyak iorganisasi dalam imenyediakan ifasilitas ipendukung 

iteknologi imaka isemakin imemudahkan para ipemakai atau ikaryawan idalam 

imenyelesaikani tugas iserta imengakses idata iyang idibutuhkan isehingga 
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imampu menghasilkan output yang maksimal dan berakibat kinerja karyawan 

isemakin ibaik. 

Hasil ipenelitian ini imendukung secara konsisten teori Damayati 

menyatakan bahwa Teknologi informasi sebagai pengolah, pemroses, 

penyusun, penyimpan, dan pencari data dengan berbagai macam guna iuntuk 

imenghasilkan suatu iinformasi iyang irelevan, iakurat idan itepat iwaktu.
65

 

Hasil penelitian imengenai pengaruh pemanfaatan iteknologi iinformasi 

iterhadap ikinerja ikaryawan mendukung isecara ikonsisten idengan ipenelitian 

Ravika iyang menunjukkan ibahwa pemanfaatan iteknologi iinformasi 

ilmemiliki ilpengaruh liyang lipositif ildan lisignifikan literhadap lkinerja 

likaryawan.
66

 

C. Pengaruh iKesesuaian iTugas idengan iTeknologi iTerhadap iKinerja 

iKaryawan KSU Sumber Makmur iDesa Nglebeng iKecamatan Panggul 

Kabupaten Trenggalek 

Berdasarkan hasil penelitian menunjukkan ikesesuaian itugas idengan 

iteknologi secara parsial iberpengaruh ipositif isignifikan iterhadap ikinerja 

ikaryawan. Artinya semakin tinggi ikesesuaian itugas maka semakin tinggi 

juga tingkat kinerja karyawan KSU Sumber Makmur.  
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iKesesuaian itugas iberhubungan idengan isejauh imana kemapuan 

karyawan dalam imenggunakan iteknologi iinformasi iuntuk imeningkatkan 

ikinerja idalam imelaksanakan itugas. Kesesuaiani tugasi dengani keahliani 

dalam penggunaani teknologii akani meningkatkani kemapuan iteknis 

ikaryawan. Karyawani yangi mempunyaii keahliani sesuaii bidangi tugasnyai 

akani sangati mempengaruhi ibekerja. 

Hasil ipenelitian ini imendukung secara konsisten teori dari iThompson 

iet ial dan iRahmawati imenjelaskan ibahwa ikesesuaian itugas iberhubungan 

idengan sejauh mana kemapuan individual menggunakan teknologi informasi 

untuk meningkatkan kinerja individual dalam melaksanakan tugas.
67

 

Hasil penelitian mengenai pengaruh kesesuaian tugas terhadap kinerja 

karyawan mendukung secara konsisten dengan penelitian Chrisputri dan 

Widianti yang menunjukkan bahwa kesesuaian tugas teknologi berpengaruh 

terhadap kinerja karyawan.
68
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D. Pengaruhi Efektivitasi Penerapani Ssitemi Informasii iAkuntansi, 

iPemanfaatan iTeknologi iInformasi idan iKesesuaian iTugas idengan 

Tieknologi iTerhadap iKinerja iKaryawan iKSU iSumber iMakmur iDesa 

iNglebeng Kecamatan iPanggul iKabupaten iTrenggalek 

Berdasarkan ihasil ipenelitian tersebut imenunjukkan ibahwa 

iefektivitas ipenerapan ssitem iinformasi iakuntansi, ipemanfaatan teknologi 

informasi idan kesesuaian tugas dengan teknologi berpengaruh positif 

signifikan terhadap kinerja karyawan. 

Hal tersebut dijelaskan oleh masing-masing variabel yang didalamya 

memiliki pengrauh terhadap kinerja karyawan. Efektivitas artinya kemampuan 

dalam menentukan keberhasilan. Seseorang manajer dapat dikatakan efektif 

jika dapat memilih suatu pekerjaan yang efektif dan tepat dalam memilih 

pekerjaan untuk kedepannya.
69

 Pemanfatan teknologi informasi berhubungan 

dengan perilaku dalam menggunakan teknologi tersebut untuk melaksanakan 

tugasnya. Selain itu teknologi informasi sangat berperan penting dalam 

kehidupan sehari-hari. Salah satunya yaitu dapat membantu kegiatan menjadi 

lebih efektif dan efisien.
70

 Kesesuaian tugas dengan teknologi merupakan 

kerangka yang mewakili apa yang mengelilingi individu dalam melaksanakan 

tugas di bidang ekonomi seperti kualitas dalam hal keakuratan data, 
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penempatan data serta ketepatan waktu.
71

 

Dari hasil peelitian dan teori diatas dapat disimpulkan bahwa 

efektivitas penerapan sistem informasi akuntansi, pemanfaatan teknologi 

informasi dan kesesuaian tugas dengan teknologi mempengrauhi kinerja 

karyawan. 

Hasil ipenelitian iini isejalan idengani penelitian ioleh iiRavika 

menyatakan bahwa iefektivitas ipenerapan isistem iinformasi iakuntansi, 

ipemanfaatan teknologi iinformasi, idan ikesesuaian itugas iberpengaruh ipositif 

isignifikan terhadapi kinerjaikaryawan.  
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