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ABSTRAK 

 

Skripsi dengan judul “Keefektifan pengembangan sumber daya manusia 

melalui program Kota Tanpa Kumuh (KOTAKU) di Desa 

Pucungkidul Kec. Boyolangu Kab. Tulungagung” ini ditulis oleh 

Yudha Cahyo Atmojo NIM: 17402163138, Pembimbing: Dr. Qomarul 

Huda, M.Ag. 

Penelitian ini dilatarbelakangi oleh keefektifan pengembangan sumber 

daya manusia melalui program Kota Tanpa Kumuh (KOTAKU) merupakan 

ketepatan penggunaan atau berhasil tidaknya program KOTAKU dalam 

menjalankan kegiatan dan pengembangan  sumber daya manusia yang sesuai 

aturan dan sesuai target yang telah ditentukan.  

Tujuan penelitian ini adalah (1) Menganalisa pelaksanaan program 

KOTAKU di Desa Pucungkidul. (2) Menganalisa pengembangan sumber daya 

manusia melalui program KOTAKU di Desa Pucungkidul. (3) Menganalisa 

keefektifan pengembangan sumber daya manusia melalui program KOTAKU di 

Desa Pucungkidul.  

Penelitian ini menggunakan pendekatan kualitatif dengan jenis penelitian 

deskriptif. Sumber data yang peneliti lakukan termasuk sumber data primer dan 

sekunder. Teknik pengumpulan data dalam penelitian ini menggunakan 

Wawancara, Dokumentasi, dan Observasi. Teknik analisis data melalui tahap 

reduksi data, tahap penyajian data, dan verifikasi data.  

Hasil penelitian menunjukan bahwa: (1) Pelaksanaan program KOTAKU 

yaitu a) Mewujudkan “Smart Village” b) Menangani permasalahan genangan c) 

Mengembangkan drainase  d) Menangani limbah dan sampah e) Meningkatkan 

sistem pelayanan persampahan f) perbaikan kawasan g) peran pemerintah secara 

operasional dalam program KOTAKU yaitu melakukan perencanaan dan 

memetakan kebutuhan, dan evaluasi. Kendala dalam Pelaksanaan program 

KOTAKU Desa Pucungkidul yaitu minimya SDM dan kurangnya anggaran dana. 

(2) Pengembangan SDM melalui program KOTAKU adalah a) Adanya respon 

positif masyarakat b) Pengembangan SDM melalui pelatihan produktif c) 

keuntungan dalam pengembangan SDM antara lain pendidikan yang layak, 

pengembangan sektor ekonomi, sanitasi yang lancar, dan potensi desa wisata; d) 

Pada aspek pendidikan, strategi yang digunakan adalah dengan pelatihan 

produktif dan ekonomi kreatif, dan e) Kendala dalam pengembangan SDM 

melalui program KOTAKU adalah masih adanya pendidikan masyarakat yang 

rendah dan pendidikan masyarakat yang beragam. (3) Keefektifan pengembangan 

a) masyarakat diuntungkan dengan edukasi hidup sehat dan ranah ekonomi hijau 

melalui pelatihan dan pembekalan; b) Tercipatnya kesadaran masyarakat berupa 

lingkungan layak huni, nyaman, dan asri, terjaga dari segala penyakit dan 

bencana, dan menjadi desa percontohan; c) Kesadaran lingkungan dan kualitas 

SDM yang meningkat; d) Adanya sinergitas dari semua pihak, baik pemeritah 

pusat sampai desa, pengurus program hingga masyarakat. 

Kata kunci: Keefektifan, Pengembangan, Sumber Daya Manusia (SDM), melalui 

program Kota Tanpa Kumuh (KOTAKU). 
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ABSTRACT 

Thesis with the title “Effectiveness of human resource development through the 

City Without Slums (KOTAKU) program in Pucungkidul Village, Kec. 

Boyolangu Kab. Tulungagung” was written by Yudha Cahyo Atmojo 

NIM: 17402163138, Advisor: Dr. Qomarul Huda, M.Ag. 

This research is motivated by the effectiveness of human resource 

development through the City Without Slums (KOTAKU) program, which is the 

accuracy of the use or success of the KOTAKU program in carrying out activities 

and developing human resources according to the rules and according to 

predetermined targets. 

The aims of this research were (1) to analyze the implementation of the 

KOTAKU program in Pucungkidul Village, Kec. Boyolangu Kab. Tulungagung. 

(2) Analyzing human resource development through the KOTAKU program in 

Pucungkidul Village, Kec. Boyolangu Kab. Tulungagung. (3) Analyzing the 

effectiveness of human resource development through the KOTAKU program in 

Pucungkidul Village, Kec. Boyolangu Kab. Tulungagung. 

This research used a qualitative approach with a descriptive type of 

research. Sources of data that researchers do include primary and secondary data 

sources. Data collection techniques in this study using interviews, documentation, 

and observation. The data analysis technique is through the data reduction stage, 

the data presentation stage, and data verification. 

The results of the research show that: (1) The implementation of the 

KOTAKU program is a) Realizing a “Smart Village” b) Handling inundation 

problems c) Developing drainage d) Handling waste and garbage e) Improving 

the solid waste service system f) area improvement g) the role of the government 

operationally in the KOTAKU program, namely planning and mapping needs, and 

evaluating. Constraints in the implementation of the KOTAKU program in 

Pucungkidul Village are the lack of human resources and the lack of budget 

funds. (2) HR development through the KOTAKU program is a) There is a 

positive response from the community b) HR development through productive 

training c) benefits in HR development include proper education, development of 

the economic sector, smooth sanitation, and tourism village potential; d) In the 

aspect of education, the strategy used is productive training and creative 

economy, and e) Constraints in developing human resources through the 

KOTAKU program are the lack of public education and diverse community 

education. (3) Effectiveness of development a) community benefits from education 

on healthy living and the realm of green economy through training and 

debriefing; b) The creation of public awareness in the form of a livable, 

comfortable, and beautiful environment, protected from all diseases and disasters, 

and becoming a pilot village; c) Increased environmental awareness and quality 

of human resources; d) There is synergy from all parties, from the central 

government to the village, program management to the community. 

Keywords: Effectiveness, Development, Human Resources (HR), through the City 

Without Slums (KOTAKU) program. 


