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BAB I  

PENDAHULUAN 

 

A. Latar Belakang 

 

Kinerjaimerupakan bentuk perwujudan kerjai seseorang pada suatu 

unit organisasi dimana dia bekerja. iSemakini tinggiii kualitasi dani ikuantitasi 

hasili kerjanyai imakai semakinii tinggii pulai ikinerjanya
2
. Kinerjai karyawani 

merupakani tingkati keberhasilani seseorangi secara keseluruhan periodeii 

tertentuii dalami melaksanakani itugasi yangii telahi ditentukan. i Kinerjai 

karyawaniii sangati berperanii pentingi idalami sistemi iinformasii sebuahi 

iperusahaan. iSalahi satui sistemi iinformasiiyangii digunakanii adalahi sistemii 

informasii iakuntansi. Sistemi informasii iakuntansii imerupakanii suatui 

sumberi idayai manusiai idani modali dalami organisasii iyangi ibertugasii 

menyiapkani iinformasiii keuangani danii informasii yangi diperolehii darii 

ipengolahani itransaksi.
3
 

Kinerjai iseseorangi dapatii dikatakani baiki ijikai mempunyaii ikeahlian 

iyang itinggii idan imampu dalami bekerja idengan ibaik sertai memiliki 

harapani yang baik. iUntuk meningkatkani kinerja dapat idilakukan ievaluasi 

                                                      
2
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terhadap pemakaii atasi kecocokani tugasi dengani sistem informasi akuntansi. 

Hali inii sangati pentingi karena berkaitani dengani tinggi rendahnya 

pencapaiani kinerjai karyawan dalam perusahaan. Melakukan suatu pekerjaan 

harus dilakukan sebaik mumgkin. Karena dengan melakukan pekerjaan yang 

baik maka akan menghasilkan hasil yang baik juga. 

Al-Qur’an telah memberikan stimulasi di dalam firman Allah surat Al 

Bayyinah ayat 7: 

ُُنْ خَيْزُ الْبزَِيَّةٍِۗ  ىِٕكَ 
ٰۤ
لِحٰتِ اُّلٰ عَوِلُْا الصّٰ َّ ا  ْْ  اِىَّ الَّذِيْيَ اٰهٌَُ

Artinya:“Sesungguhnya orang-orang yang beriman dan  melakukan 

pekerjaan yang baik, mereka itu adalah sebaik-baiknya makhluk”, (QS. Al-

Bayyinah,98:7)
4
 

Penjelasan ayat idiatas idapat disimpulkan ibahwa idalam setiap 

imelakukan sesuatu ipekerjaan iharus idilakukan idengan sebaik mungkin agar 

hasilnya baik dan memuaskan serta menghasilkan informasi yang jelas dan 

dapat dipercaya. Begitupula dalam menyelesaikan laporan-laporan yang ada 

di koperasi harus dilakukan dengan professional agar hasilnya baik, jelas dan 

bermanfaat. 

Koperasi merupakan lembaga yang mempunyai kedudukan berarti 

untuk warga sebab demi terciptanya kesejahteraan anggota serta warga dekat. 

Aktivitas koperasi ini mempunyai kepribadian spesial yang bertabiat ekonomi 
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tetapi berjiwa sosial sebab dalam usahanya walaupun mempunyai prinsip 

ekonomi, tetapi senantiasa mementingkatkan sistem koperasi untuk warga 

serta anggotanya.
5
 Berdasarkani Undang-Undangani No.25 itahun i1992 

Koperasii adalahi badani usahai yangi beranggotakani orangi ataui badani 

hukumi koperasii yang berlandaskan kegiatan berdasarkani iprinsip ikoperasi 

serta sebagaii gerakan ekonomii rakyat yangi berdasarkan ipada asas 

ikekeluargaan. 

Tujuanii koperasiii adalah untukii memajukani ikesejahteraanii anggotaii 

dani masyarakatii sertai imemajukani perekonomianii nasionalii dalami irangkai 

mewujudkani imasyarakati ilebih maju, i adili dan imakmur yang bierdasarkan 

Pancasilai idani Undang-Undangi Dasari 1945. Sehinggai keberhasilani 

koperasii dalami imencapaii itujuannyai dapatii diukuri darii ipeningkatanii 

kesejahteraani anggota. iKoperasiii memilikii iberbagaii macami jenis, iyaitu 

koperasi iserba usaha, koperasi simpani pinjami idan isebagainya. 

lKoperasi lSerba lUsaha l (KSU) ladalah lkoperasi lyang lkegiatan 

komersialnya meliputi semua aspek perekonomian yaitu produksi, konsumsi, 

perkreditan dan jasa, yang anggotanya adalah orang perseorangan atau badan 

hukum koperasi, yang kegiatannya berdasarkan asas koperasi, dan rakyat. 

atas dasar gerakan ekonomi kekerabatan..
6
 Salah satu KSU yang berada di 
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Kecamatan Panggul yaitu KSU Sumber Makmur yang beralamat di Rt 019 

Rw 016 Dusuni Sukorejoi Desai Nglebengi Kecamatani Pangguli 

Kabupateni Trenggaleki yang bergerak di bidang simpan pinjam, kredit dan 

memiliki usaha swalayan, unit penggilingan padi serta memiliki penyewaan 

terop untuk kegiatan hajatan. Pemanfaatan sistem informasi akuntansi dalam 

proses pengolahan data dalam menyelesaikan tugasnya pada koperasi KSU 

Sumber Makmur sudah baik. Akan tetapi ada beberapa karyawan yang belum 

imemanfaatkan isistem iinformasi iakuntansi. Padahal pemanfaatani sistem 

informasii akuntansi sangat diperlukan didalam koperasi. Adanya sistem 

informasi akuntansi membantu koperasi untuk menjalankan usaha dengan 

lebih efisien. Juga, dapat mengubah eksekusi manual yang harus dilupakan. 

Pencatatan dan pengolahan transaksi yang terjadi pada KSU Sumber Makmur 

secarai umumi sudahi memanfaatkani Microsofti excel, tetapi penerapannya 

kurangi efektifi dani belumi memenuhii ipengguna. Permasalahan iyang 

iterjadi pada KSU Sumber Makmur adalah ada beberapa karyawan yang 

masih menggunakan sistem manual dalam pencatatan laporan keuangan dan 

sering terjadi kesalahan- kesalahan dalam pencatatannya. Selain itu, 

kurangnya kemampuan dan kompetensi karyawan KSU Sumber Makmur 

terhadap pemanfaatan sistem infromasi akuntansi. Sehingga hasil laporan 

keuangan tersebut tidak efektif dan efisien. Maka untuk mempermudah 

pencatatan transaksi simpan pinjam koperasi sekarang seharusnya dapat 

dilakukan dengan memanfaatkan sistem   informasiakuntansi. 
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Tabel 1.1 

Perkembangan Jumlah Karyawan  

KSU Sumber Makmur Tahun 2020-2022 
 

Nama Koperasi Tahun Jumlah Karyawan Total 

P L 

Koperasi Serba Usaha (KSU)  

“Sumber Makmur” 

2020 10 7 17 

2021 13 10 23 

2022 19 14 33 

Sumber : Data Jumlah Karyawan KSU Sumber Makmur Tahun 2020-2022 

Data tabel diatas dapat disimpulkan bahwa jumlah karyawan pada 

KSU Sumber Makmur mengalami ipeningkatan idari itahun ike itahun. iHal 

itersebut iberarti KSU Sumber Makmur mengalami perkembangan yang 

begitu pesat dan mendapatkan bnayak kepercayaan dari anggotanya. 

Era globalisasi merupakan era dimana perkembangan teknologi serta 

kemajuan sistem informasi akuntansi mengalami kemajuan begitu pesat. 

iPerkembangan idunia iteknologi iinformasi iyang isemakin ipesat imembuat 

iperubahan-perunbahan iterhadap icara ikerja isetiap iindividu imaupun 

organisasi yang awalnya menggunkaan sistem manual menjadi ilebih 

icanggih.
7
 

Salah isatu satu isistem iinformasi iyang idigunakan pada koperasi 

adalah sistem informasi akuntansi. Sistemi informasii akuntansii merupakani 

kumpulani sumberi daya, sepertii manusiai dani peralatani yangi dirancangi 

untuki mengolah datai keuangani dan data lainnya kemudian informasi 

                                                      
7
lRavika lPermata lHati,” lPengaruh lEfektivitas lPenerapan lSistem lInformasi lAkuntansi, 

lPemanfaatan ldan lKesesuain lTugas lPada lKinerja lPengurus lKoperasi”, lJurnal Measurement, 

Vol.11,No.1(lSeptember 2017), lhal.2. 
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tersebuti digunakani untuk pengambilan keputusan. 

Sistemi informasii akuntansii adalah alati yangi menyatukani teknologii 

dengani informasii yangi sudah dirancangi untuki membantui dalami proses 

pengendalian dan mengelolai semuai aktivitasi yang ada dalam organisasi 

yang terkait dengan keuangan. Sistemi informasii dapati dimanfaatkani olehi 

banyaki pihaki untuki mencapaii keunggulani perusahaani dan menyajikan 

informasi sebagai pengambilan keputusan, pengendalian, perencanaan dan 

pendukung.
8
 

Efektivitas adalah tingkat keberhasilan individu atau organisasi yang 

diukur dari segi kualitas, kuantitas, dan waktu berdasarkan rencana 

sebelumnya. Semakin banyak rencana yangi berhasil dicapai maka suatu 

kegiatan semakin efektif. Sedangkan efektivitas sistem informasi akuntansi 

merupakani suatui ukurani yangi dapati memberikan gambarani mengenaii 

seberapa jauh pencapaiani tujuani darii sekelompoki sumberi dayai yangi telahi 

diaturi untuki memproses, mengumpulkan, dani menyimpani datai secara 

elektroniki kemudiani diubahi menjadii iinformasi-informasi iyang idapat 

idigunakaan idan dapat menghasilkan ilaporan iyang sedang idibutuhkan 

perusahaan idengan kualitas yang baik. Hubungani efektivitasi penerapani 

sistemi informasi iakuntansi iterhadap kinerjai karyawani adalahi bagaimana 

                                                      
8
 M.Iqbal dkk, “Pengaruhl Pemanfaatanl Teknologil Informasil danl Kesesuaianl Tugasl 

Terhadapl Kinerjal Individuall Karyawanl (Studi lKasus lBRI lSyariah lKC lPalembang)”, Jurnal 

AGHINYA lSTIESNU lBENGKULU,Vol.3, lNo.2,(Julil-lDesember l2020), lhlm.226. 
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kemudahani dalam pemakaiani sistemi informasii akuntansii yang sesuaii 

dengani kemampuani dalam menyelesaikan tugas dan memberikani dorongani 

untuki memanfaatkani sistem iinformasi akuntansi isehingga idapat 

imeningkatkan ikinerja ikaryawan. 

Faktori lain yangi memepengaruhi kinerjai karyawani adalahi 

pemanfaatani teknologii iinformasi. Menuruti Haagi dan Keen, teknologii 

informasii adalahi iseperangkat ialat iyang imembantu ipekerjaan idengan 

iinformasi idan imelakukan itugas-tugas iyang iberhubungan idengan 

ipemrosesan iinformasi.
9
 iPemanfaatan iteknologi iinformasi harus idilakukan 

ioleh ikaryawan sebaik mungkin isesuai idengan ikebutuhan dan tugasnya agar 

imenghasilkan iinformasi iyang irelevan idan iakurat. Sehingga ihal itersebut 

dapat di gunakan untuk pengambilan ikeputusan idan penilaian iterhadap 

ikinerja ikaryawan iakan idinilai ibaik. 

Kesesuaian tugas juga dapat mempengaruhi kinerja karyawan. 

Adanya kecocokan dan kesesuain idiantara itugas iyang sedang idijalankan 

idengan iteknologi yang diterapkan idalam iperusahaan imampu imembantu 

itercapainya ikinerja ikaryawan iyang ilebih ibaik. Kesesuaiani tugasi 

berhubungan idengani sepanjang imana keahlian kinerja memakai iteknologi 

data idalam menuntaskan itugas. iKinerja iindividual imengacu ipada istandar 

ikerja iyang sudah diresmikani ioleh industri lebih dahulu. iKinerja karyawan 
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isecara totalitas bisa iditingkatkan lewat ikinerja iindividual iyang besar. 

Pemanfaatan sistem data akuntansi dalam industri diharapkan bisa menolong 

bermacam kegiatan yang dicoba oleh koperasi buat tingkatkan keberhasilan 

kinerja. 

Terdapat beberapa hasil penelitian antara lain Kasandrai (2016) iyang 

imeneliti iPengaruh iKualitas iPenerapan Sistem Informasi Akuntansi, 

iPemanfaatan idan iKepercayaan iTeknologi iInformasi ipada iKinerja 

iKaryawan. iHasil ipenelitian ini adalah imenunjukkan ibahwa ikualitas 

ipenerapan isistem iinformasi iakuntansi, ipemanfaatan idan ikepercayaan 

iteknologi iinformasi iberpengaruh isignifikan ipada ikinerja ikaryawan ipada 

iBank iPerkreditan iRakyat idi iKabupaten iTabanan. Penelitian yang 

dilakukan oleh iFahmiswari. iK (2013) dengan judul iPengaruh iKinerja 

iIndividual iKaryawan iTerhadap iEfektivitas iPenggunaan iSistem iInformasi 

iAkuntansi. iHasil ipenelitian ini imenunjukkan bahwa itingkat ipendidikan, 

ipelatihan, ipengalaman ikerja idan iinsentif iberpengaruh ipositif idan 

isignifikan iterhadap iefektivitas ipenggunaan isistem iinformasi iakuntansi 

ipada ikantor icabang iPT. iBank iRakyat iIndonesia i (Persero) iTbk. iDi 

iProvinsi iBali.
10

 

Selain itu terdapat hasil penelitian yaitu yang dilakukan oleh iNi 

iMade iFikiyaya iAnjani iDewantari idan iMade iPande iDwiana iPutra (2019) 
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yang meneliti iPengaruh iEfektivitas iPenerapan iSistem iInformasi 

iAkuntansi, iPemanfaatan iTeknologi iInformasi, Keseesuaian iTugas idan 

iKeahlian iPemakai iKomputer pada Kinerja Karyawan pada iPT iKarya 

iLuhur. Hasil dari penelitian ini adalah iefektivitas ipenerapan isistem 

iinformasi iakuntansi, pemanfaatan iteknologi iinformasi, keseesuaian itugas 

idan ikeahlian ipemakai ikomputer mempunyai pengaruh ipositif idan 

isignifikan terhadap ikinerja ikaryawan.
11

 

Maka dari itu, masalah yang dapat terjadi pada penelitian ini yaitu 

apakah suatu iefektivitas, ipemanfaatan idan ikesesuaian itugas ipenerapan 

isistem iinformasi iakuntansi imemiliki pengruh iterhadap ikinerja ikaryawan? 

Maka, peneliti melakukan penelitian tentang “Pengaruhi Efektivitasi 

Penerapani Sistemi Informasii Akuntansi, iPemanfaatan iTeknologi iInformasi 

Dani Kesesuaiani Tugasi dengani Teknologii Terhadapi Kinerjai Karyawani 

Koperasi KSU Sumber Makmur Desa Nglebeng Kecamatan Panggul 

Kabupaten Trenggalek”. 

 

 

 

                                                      
11

 Ni Made , Made Pande Dwiana Putra, “Pengaruh Efektivitas Penerapan Sistem Informasi 

Akuntansi, Pemanfaatan Teknologi Informasi, Keseesuaian Tugas dan Keahlian Pemakai Komputer 

pada Kinerja Karyawan”,Jurnal Akuntansi Universitas Udayana,Vol.27,No.1(April 2019),hal.644. 
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B. Identifikasi Masalah 

Penjelasan ilatar ibelakang idiatas, peneliti akan imengidentifikasi 

imasalah-masalah yang mungkin akan terjadi diantaranya adanya pengaruh 

iefektivitas ipenerapan isistem iinformasi iakuntansi, ipemanfaatan iteknologi 

informasi erta ikesesuaian itugas yang akan sangat imempengaruhi ikinerja 

ikaryawan koperasi. Penelitian ini ditemukan beberapa masalah yang muncul 

yaitu bagaimana iefektivitas ipenerapan isistem iinformasi iakuntansi sudah 

dijalankan secara efektif dan efisien dan bagaimana ipemanfaatan iteknologi 

iinformasi serta ikesesuaian itugas iteknologi iinformasi iterhadap ikinerja 

ikaryawan ipada ikoperasi. 

C. Rumusan Masalah 

iBerdasarkan iuraian idari iilatar iibelakang iidiatas, iimaka iirumusan 

iimasalah idari iipenelitian iiini iiadalah: 

1. Apakahi iefektivitas ipenerapan isistem iinformasi iakuntansi, ipemanfaatan 

iteknologi iinformasi idan kesesuain itugas-tugas idengan iteknologi isecara 

simultan iberpengaruh iterhadap ikinerja ikaryawan KSU Sumber Makmur 

Desa Nglebeng Kecamatan Panggul Kabupaten Trenggalek? 

2. Apakah iefektivitas ipenerapan isistem iinformasii akuntansi secara parsial 

iberpengaruh iterhadap ikinerja ikaryawan KSU Sumber Makmur Desa 
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Nglebeng Kecamatan Panggul Kabupaten Trenggalek? 

3. Apakahi pemanfaatani teknologii informasii secara parsial berpengaruhi 

terhadapi kinerjai karyawani KSU Sumber Makmur Desa Nglebeng 

Kecamatan Panggul Kabupaten Trenggalek? 

4. Apakahi kesesuaiani tugas-tugas dengani teknologii secara parsial 

berpengaruhi terhadapi kinerjai karyawani KSU Sumber Makmur Desa 

Nglebeng Kecamatan Panggul Kabupaten Trenggalek? 

D. Tujuan Penelitian 

Berdasarkan rumusan masalah di atas, maka diperoleh tujuan penelitian 

sebagai berikut: 

1. Menguji pengaruh iefektivitas ipenerapan isistem iinformasi iakuntansi, 

ipemanfaatan iteknologi iinformasi idan kesesuain itugas-tugas idengan 

iteknologi isecara simultan iberpengaruh iterhadap ikinerja ikaryawan 

KSU Sumber Makmur Desa Nglebeng Kecamatan Panggul Kabupaten 

Trenggalek 

2. Mengujii pengaruhi efektivitasi penerapani sistemi informasii akuntansii 

secara parsial berpengaruh terhadapi kinerjai karyawani KSU Sumber 

Makmur Desa Nglebeng Kecamatan Panggul Kabupaten Trenggalek. 

3. Menguji pemanfaatan iteknologi iinformasi isecara iparsial iberpengaruh 
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iterhadapi kinerja ikaryawan KSU Sumber Makmur Desa Nglebeng 

Kecamatan Panggul Kabupaten Trenggalek. 

4. Menguji ikesesuaian tugas-tugas idengan iteknologi secara parsial 

iterhadap kinerja ikaryawan KSU Sumber Makmur iDesa Nglebeng 

Kecamatan Panggul Kabupaten Trenggalek 

E. Manfaat Penelitian 

Hasilj penelitian jini diharapkanj mampu jmemberikan jmanfaat antara 

jlain jsebagai jberikut: 

1. Manfaat jteoritis 

Hasil jpenelitianj ini diharapkan jdapat memberikan jilmu kepadaj para 

pembaca jdan juga jmengembangkan jmata kuliah system informasi 

akuntansi.  

2. Manfaat Praktis 

a. Institusi 

Penulis berharap penelitian ini bias membantu koperasi yang 

ada di Kecamatan Panggul Kabupaten Trenggalek dalam menganalisis 

efekktivitas jpenerapan sistemj informasi akuntansi pemanfaatanj 

sistem informasi jakuntansi dan jkesesuaian jtugas terhadapj inerja 

karyawan. J 
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b. Akademi 

Penelitian jini diharapkanj mampuj menjadi bahan 

perbandingan jantara teori jdengan praktiknya jdalam suatuj 

organisasi dan dapat menjadi referensi untuk penelitian selanjutnya. 

c. Pihak lain 

Memberikanj informasi jkepada jmasyarakat mengenai 

efekktivitas jpenerapan jsistem informasij akuntansi, jpemanfaatan 

teknologij informasi dan jkesesuaian tugas-tugasj dengan jteknologi 

terhadapj kinerja karyawan jKSU Sumber Makmur Desa Nglebeng 

Kecamatan Panggul Kabupaten Trenggalek. 

F. Ruang Lingkup dan Keterbatasan Masalah 

Ruang lingkup penelitian ini fokus jpada efektivitas jpenerapan sistem 

jinformasi akuntansi, jpemanfaatan jsistem informasi jakuntansi dan 

kesesuaianj tugas terhadapj kinerja karyawanj Koperasi dij Kecamatan 

jPanggul Kabupaten jTrenggalek. Agar jtidak terjadi jpenafsiran ganda dalam 

jpenelitian ini, jmaka penelitian jini dibatasij sebagai berikut: 

a. Dataj yang jdigunakan dalamj penelitian inij adalah data primer, jdata 

primer jdiperoleh dari jhasil penelitian jmelalui kuesioner jmengenai 

efektivitasj ipenerapan sistem jinformasi iakuntansi, jpemanfaatanj 

iteknologi iinformasi jdan ikesesuaian jtugas-tugas denganj iteknologi 

iyang jlangsung disebarkanj kepada seluruhj karyawan KSUj Sumber 
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Makmur Desa Nglebeng Kecamatan Panggul Kabupaten Trenggalek. 

b. Penelitianj ini hanyaj berfokus pada variabelj bebas j (X) i dan ivariabel 

terikat i (Y), dimana ivariabel ibebas dalamj penelitianj iini iadalah 

jefektivitas penerapanj sistem ijnformasi jakuntansi, jpemanfaatan 

jteknologi informasi danj kesesuaian jtugas-tugas jdengan jteknologi, 

sedangkan variabel terikatnya adalah kinerja karyawan KSU Sumber 

Makmur Desa Nglebeng Kecamatan Panggul Kabupaten Trenggalek. 

G. Definisi Istilah 

1. Definisi jKonseptual 

Definisi jkonseptual jadalah definisij yang sumbernyaj berasal dari 

literatur-literaturj yang relevan jdengan penelitian. j Untuk jmempermudah 

dalamj memahami jjudul penelitian jyaitu “Pengaruhi iEfektivitas, 

iPemanfaatan idan iKesesuaian Penerapan iTugas iSistem iInformasi 

iAkuntansi iTerhadap jKinerja jKaryawan jKoperasi di Kecamatan 

Panggul Kabupaten Trenggalek”, makaj penulis jmemaparkan jpenjelasan 

jdan penegasanj istilah sebagai jberikut: 

a. Sistem jinformasij akuntansi jadalah jaringan jdari prosedur, j 

formulir- formulir dan catatan-catatanjyangjdigunakan untuk 

mengolah jdata keuangan jmenjadi sebuahj bentuk laporanj keuangan 

yang jdigunakan joleh pihak jmanajemen sebagai jalat jpengambilan 
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keputusan.
12

 

b. Efektivitasj bisa diartikan jsebagai jpengukuran keberhasilanj dalam 

pencapaian jtujuan-tujuan yangj telah ditentukan. jMisalnya jika 

jsuatu pekerjaanj dapat selesai jdengan cara-caraj yang sudahj 

ditentukan, makaj cara tersebutj dapat dikatakan jbenar atau jefektif.
13

 

c. Pemanfaatan Sistem Informasi Akuntansi dalam suatu organisasi 

yaitu meliputi pengumpulan dan penyimpanan data mengenai 

kegiatan dan transaksij mengolah data untuk menjadi suatu informasi 

yang bias dipakai dalamj proses jpembuatan keputusan serta 

melaksanakan pengendalian dengan jtepa tatas harta organisasi.
14

 

d. Kesesuaianj Tugasj Teknologi berhubunganj dengan jsejauh mana 

jkemapuanj seseorang dalam jmenggunakanj teknologi informasi 

juntukj meningkatkan jkinerja dalam jmelaksanakan jtugas.
15

 

e. Kinerjaj Karyawan jadalah jkemampuan jmencapaij suatu targetj kerja 

yangj dapat diselesaikanj tepat waktu jatau tidak jmelampaui jbatas 

waktu jyang telah jditentukan jsehinggaj tujuannya akan jsesuaij 

denganj moral maupunj etika jperusahaan.
16
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2. Definisi jOperasional 

Definisi operasional adalah suatu definisi yang menjelaskan variabel 

penelitian secara operasional, jpraktik, riil jdan secara jnyata dalam jlingkup 

objekj penelitian. Berikut jini dijelaskanj definisi operasionalj mengenaij 

judul jpenelitian j “Pengaruhij Efektivitas, iPemanfaatan idan iKesesuaian 

Penerapan iTugas iSistem iInformasi iAkuntansi jTerhadap Kinerjaj 

iKaryawan iKoperasi jdi iKecamatan Panggul Kabupaten Trenggalek”. 

a. Sistemj informasi jakuntansi jadalah strukturj yang dirancang untuk 

mengumpulkan, jmenyimpan, j dan jmengolah data jkeuangan dan 

akuntansij sebagai alat pengambil jkeputusan. 

b. Efektivitas jadalah ukuranj mengenai jseberapa baiknyaj pekerjaan 

yang jtelah dikerjakanj dan sejauh jmana seseorangj mampu 

menghasilkanj keluaran jsesuai yang jdiharapkan. 

c. Pemanfaatan Ssitem Informasi Akuntansi merupakan jkualitas antara 

hardware jdan softwarej dalam isuatu isistem jinformasij iyang 

imenunjukkan iseberapa ibaik kemapuan iperangkat ikeras, 

iperangkat ilunak, jkebijakanj idan prosedurj idari isuatu isistem 

tersebut sehingga idapat menyidiakan sebuah iinformasi. j 

d. Kesesuaianj tugas jinformasi jakuntansi merupakanj penerapan 

jsistem jinformasi akuntansi jdidalam suatu jorganisasi. 

e. Kinerja adalah hasil seseorang yang jdicapai jdalam melaksanakanj 
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tugasnya sesuaij dengan jtanggung jjawabj yang diberikan. J 

H. Sistematikaj Pembahasanj Skripsi 

Agar penelitian skripsij dapat tersusun jdengan sistematis, maka 

diperlukanj sistematikaj pembahasan. jOleh karena jitu, dalam skripsij ini 

dijelaskan jsistematika jpembahasan skripsi jberisi tentangj informasi 

dan jhal-hal yang di jbahas dalamj setiap jbab. 

Bagianj Awal dari skripsi jini terdiri dari: jcover depan jjudul, halaman 

judul, jhalaman persetujuan jpembimbing, halamanj pengesahan penguji, j 

motto, j persembahan, kata jpengantar, daftarj isi, daftar jtabel, daftarj gambar, 

daftar jlampiran danj abstrak. j 

Bagianj Utama adalah jisi dari penelitian jskripsi yang telah 

jdilakukan. jBerisi enam jbab, berikutj penjelasan jmengenai bagianj utama: 

BAB I jPendahuluan, pada bab jini berisij tentang latarj belakang, identifikasi 

jmasalah, jrumusan masalah, j tujuan penelitian, jmanfaat penelitian, jruang 

jlingkup jpenelitian dan jdefinisi operasional. j 

lBAB II Kajian lPustaka, pada lbab lini menjelaskan ltentang lteori-teori 

lyang terkait lvariabel penelitian lyang mampu menjelaskan tentang definisi, 

serta penjelasan dari yang umum sampai khusus berdasarkan penelitian yang 

akurat serta mencantumkan penelitian terdahulu, lkerangka lkonseptual ldan 

lhipotesis lpenelitian. 

llBAB llIII jlMetode llPenelitian, jdalam llbab llini menjelaskan lltentang 

llpopulasi, llsampel, llteknik llpengambilan llsampel, llteknik llpengumpulan 
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lldata, llskala llpengukuran, llvariabel llpenelitian, lldan llsumber lldata. 

lBAB lIV jHasil dan Pembahasan, lpada lbab lini berisi ltentang lgambaran 

lpenelitian kemudian hasil pengujian ldata lyang diperoleh ldengan 

lmenggunakan lSPSS padaj bab jini berisi tentangj gambaran umum jpenelitian 

kemudianj menguji data jyang telahj didapat dengan jmenggunakan jSPSS dan 

hasil jpengolahanj data kemudianj pembahasan jyang mencakupj variabel. 

BAB V jPenutup, jpada bab jini berisi jtentang kesimpulanj serta saranj yang 

sesuai jdengan jhasil jpenelitian. 

Bagianj akhir darij laporanj ini jberisi daftar jpustaka dan lampiran-lampiranj 

 

 

 

 

 

 

 


