
 
 

 PENGARUH KOMPENSASI, MOTIVASI KERJA, DISIPLIN 

KERJA DAN LINGKUNGAN KERJA TERHADAP 

PRODUKTIVITAS KERJA KARYAWAN  

 

(Studi Kasus Pada Karyawan di UD. Karya Mandiri Blitar) 

 

 

SKRIPSI 

 

 

 

 

 

Oleh: 

Saharani Qoirunisa 

NIM. 12405183036 

 

 

 

 

PROGRAM STUDI MANAJEMEN BISNIS SYARIAH 

JURUSAN BISNIS DAN MANAJEMEN 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS ISLAM 

UNIVERSITAS ISLAM NEGERI 

 SAYYID ALI RAHMATULLAH  

TULUNGAGUNG 

JULI 2022 



 
 

PENGARUH KOMPENSASI, MOTIVASI KERJA, DISIPLIN 

KERJA DAN LINGKUNGAN KERJA TERHADAP 

PRODUKTIVITAS KERJA KARYAWAN DI UD. KARYA 

MANDIRI 

(Studi Kasus Pada Karyawan di UD. Karya Mandiri Blitar) 

SKRIPSI 

 

 

Diajukan Kepada Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam  

untuk Memenuhi Salah Satu Persyaratan Guna   

Memperoleh Gelar Sarjana dalam Keilmuan  

Manajemen Bisnis Syariah 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

PROGRAM STUDI MANAJEMEN BISNIS SYARIAH 

JURUSAN BISNIS DAN MANAJEMEN 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS ISLAM 

UNIVERSITAS ISLAM NEGERI 

 SAYYID ALI RAHMATULLAH  

TULUNGAGUNG 

JULI 2022                                                                                                                                                                                                                                                                                                   

83036NIM. 124051

Saharani Qoirunisa

Oleh:



 
 

 
 

  

  



iii 
 

 



iv 
 

  



 


