
 

 
 

DAFTAR PUSTAKA 

A Noe, Ramond.2013. Employee Training and Development Six 

Edition,Singapore: Irwin MCGraw;Hill Irwin 

A Siswanto,Fahmi Dkk.2014.HRD Syariah Teori dan Implementasi. 

Jakarta: PT Gramedia. 

Ahmadi,Abu. 1998. Psikologi Umum, Jakarta: Rieneka Cipta. 

Al-Qur’an dan terjemahannya surat ArRa’d:11 

Amaliia,Riska&Nur Diana, 2020. Determinasi Mnat Mhahasiswa 

Akutansi Untuk berkarir Di Lembaga Keuangan 

Syariah, Jurnal ekonomi Vol 9 No 2 

Amin,Hanudin.2020. Precitors Of Young People’s Career Intentions as 

Islamic Bankers, Jurnal Internaional Of Islamic 

Economic and Finance (IJIEF) Vol.3 

Ancok,Djamaluddin. 2005. Psikologi Islami, Yogyakarta: Pustaka 

pelajar. 

Arikunto, Suharsimi.2006. Prosedur Penelitian: Suatu Pendekatan 

Praktik, (Jakarta: Rineka Cipta, 2006), hal. 

Suharsimi Arikunto, Prosedur Penelitian: Suatu 

Pendekatan Praktik. Jakarta: Rineka Cipta 

Badriyah, Mila.2015. Manajemen Sumber Daya Manusia. Bandung: 

Pustaka Setia. 

Candraning, Chnthia&Rifqi Muhammad.2017.Faktor-faktor Yang 

Memengaruhi Minat Mahasiswa Bekerja di 

Lembaga Keuangan Syariah, Jurnal Ekonomi dan 

Keuangan Islam Vol. 3 No.2 



 

 
 

Choirunisa,SafiraAlma.2017.Pengaruh Penghargaan Financial,Gender 

dan Lingkungan PekerjaanTerhadap Minat Menjadi 

Akutan Pemerintah (Studi Kasus PadaMahasiswa 

Program Studi Akutansi S1Fakultas Ekonomi 

Universitas Negri YogyakartaAngkatan 2014-2015). 

Skripsi: Univerisitas Negri Yogyakarta. 

Darmawan,Deni.2014.Metode Penelitian Kuantitatif.Bandung: PT 

Remaja Rosdakarya. 

Dessler,Gary.2013.Human ResoucesManagement,.NewJersey:Prentice 

Hall International Inc 

Dian Prawesti, Herlina.2018. Pengaruh Persepsi dan Motivasi Terhadap 

Minat Berkarir di Bidang Perbankan Syariah ( Studi 

Kasus Mahasaiswa Perbankan Syariah IAIN 

Surakarta). Skripsi: IAIN Surakarta. 

Djali.2008. Pskologi Pendidikan. Jakarta: BumiAksara,  

Effendi,Ali Makhsun. 2018. Analisis Faktor-Faktor Yang Memengaruhi 

Minat Mahasiswa Fakultas Ekonomi dan Bisnis 

Islam IAIN Salatiga Untuk Berkarir di Bank 

Syarih.Skripsi.Salatiga: IAIN Salatiga. 

 Eko Sujianto,Agus.2009. Aplikasi Statistik dengan SPSS 16.0. Jakarta: 

Prestasi Pustaka. 

 Ghozhali ,Imam.Aplikasi Analisis Multivariat dengan Program IBM 

SPSS 20. Semarang: UNDIP 

 Halima Fitri Agustina,Siti Nu. 2020. Pengaruh Religiusitas, 

Pengetahuan Akutansi Syariah,dan Pertimbangan 

Pasar Kerja Terhadap Minat Mahasiswa Akutansi 

Bosowa Berkarir di Lembaga Keuangan Syariah, 

Jurnal Economic Bosowa edisi XXXIV April- Juni  



 

 
 

Hasibuan,Malayu.2016.Manajemen Sumber Daya Manusia.Jakarta : PT 

Bumi Aksara 

Hendrawan,Denydkk,2014.Pengaruh Kompensasi Financil dan 

Kompensasi Non Financial Terhadp Kinerja (Studi 

Kasus Agen AJB Bumiputra 1921 Kantor Cabang 

Blitar), , Jurnal Administrasi Bisnis Vol 13, No 1 hlm 

3-5 

http://pamuncar.blogspot.com diakses pada tgl. 14 Mei 2020 pukul 12.29 

http://www.jejakpendidikan.com diakses tanggal 2-07-2020 pukul 20.04 

https://kbbi.kemendikbud.go.id/entre/mahasiswa diakses pada tgl. 14 

Mei 2021 pukul 12.07 

https://kbbi.kemendikbud.go.id/entre/mahasiswa diakses pada tgl. 14 

Mei 2021 pukul 12.07 

https://kbbi.kemendikbud.go.id/entre/minat diakses pada tgl. 14 Mei 

2021 pukul 14.47  

https://kbbi.web.id/religiusitas diakses pada tgl. 1Mei juni 2021 pukul 

14.28  

https://kkbi.kemendikbud.go.id/kompensasi diakses pada 14 mei2021 

pukul 21.09  

https://kkbi.kemendikbud.go.id/kompensasi diakses pada 14 mei2021 

pukul 21.09 

https://kkbi.kemendikbud.go.id/motivasi diakses paa tgl 14 mei 2021 

pukul20.09  

https://kkbi.kemendikbud.go.id/motivasi diakses paa tgl 14 mei 2021 

pukul20.09 

https://kkbi.web.id/karier/html diakses pada tgl 14 mei 2021 pukul 20.05  



 

 
 

https://tafsir.learn-quran.co./id/surat-2-al-baqarah/ayat-208 

https://tafsir.learn-quran.co./id/surat-2-al-baqarah/ayat-275-276 

https://tafsir.learn-quran.com/id/surat/4-an-nisa/ayat-29 

https://tafsirweb.com/9505-surat-an-najm-ayat-39-40.html diakses pada 

hari senin 1 november 2021 

https://tafsirweb.comsurat-al-jatsiyah-ayat-13.html 

https://www.ojk.go.id 

Ikatan Bankir Indonesia.2015.MengelolaKualitas Layanan Perbankan 

Modul Sertikasi JenjangKualifikasi III untuk Teller 

dan Customer Service, Jenjang Kualifikasi IV 

UntukFundinG SalesRepresentative dan Jenang 

Kualifikasi V untuk Funding Product Development 

Manager LSPP-IBI . Jakarta: PT Gramnedia Pustaka 

Utama. 

Ismail.2011.Perbankan Syariah.Jakarta: Kencana 

J.Setiadi,Nugroho.2003.Perilaku Konsumen Perpektif Kontemporer 

pada Motif,Tujuan,dan Keinginan Konsumen. 

Jakarta ;PT Prenanda Media Group. 

Jalaluddin. 2011. Psikologi Agama.Jakarta: Rajawali Pers.2011 

Karim, Adiwarman.2009. Bank Islam: Analisis Fiqih dan Keuangan. 

Jakarta: Rajawali Pers. 

Kasmir.2006. Manajemen Sumber Daya Manusia (Teori dan Praktik). 

Depok: PT Raja Grafindo Persada. 

Kotler.2009.Manajemen Pemasaran Edisi 13.Jakarta: Erlangga. 

 Mappiare,Andi.2005.Psikologi remaja.Surabaya: Usaha Nasional. 



 

 
 

Mashadi dan Risky Irawan.2017.Model structural minat mahasiswa 

berkarir di bidang perbankan syariah sebagai dasar 

pengembangan proses pembelajaran,Jurnal Analisis 

Sistem Perguruan Tinggi, Jurnal Analisis Sitem 

Pendidikan Vol 1 No.1.  

Mathis,Robert L & Jackson John H. 2002 Manajemen Sumber Daya 

Manusia. Edisi Pertama. Jakarta : Penerbit Salemba 

Empat 

Mauludi,Ali.2016. Teknik Belajar Statistika 2, Jakarta Timur: Alim’s 

Publishing. 

Mohammad Imam dkk.2014.Disiplin Kerja, Motivasi dan Kompensasi 

Pengaruhny Terhadap Karyawan Pada PT Bank 

SULUT Cabang Calaga,Jurnal EMBA Vol 2 No 2. 

 Muhamad.2015.Manajemen Dana Bank Syariah,Jakarta: Rajawali Pers. 

Muhammad, 2017. Metodologi Penelitian Ekonomi Islam: Pendekatan 

Kuantitatif,. Depok: Rajawali Pers 

Muhammad.2011.Manajemen Bank Syariah.Yogyakarta:Sekolah Tinggi 

Ilmu Manajemen YKPN. 

Muh, Soehadho.2014.Fakta dan Tanda Agama :Suatu Tinjauan 

Sosiologi Antropoligi. ( Yogyakrta : Diandia Pustaka 

Indoesia) 

Nuri Wardhani, Nisrina. 2020. Analisis Factor Yang Memengaruhi 

Minat Mahasiswa dalam Memilih Berkarir di 

Perbankan Syariah.Jakarta: Universitas Syarif 

Hidayatuloh. 

Otoritas Jasa Keuangan (OJK) 



 

 
 

Peraturan Pemerintah Reublik IndonesiaNomor78 Tahun 2015 Tentang 

Pengupahan  

 Rachman Saleh, Abdul & Mihbibi Abdul Wahab.2004. Psikologi suatu 

pengantar, Jakarta: Prenada Media. 

 Rahmila,Sari. 2013. Pengaruh Kepemimpinan , Motivasi dan Stres 

Kerja terhadap Kinerja Karyawan Pada Bank 

Syariah MandiriKantor Cabang Makassar, Jurnal 

Analisis Vol. 1 No 

Ruky, Achamd .2016.Sumber Daya Manusia Berkualitas. Jakarta; 

Gramedia Pustaak Utama. 

Samsudin,Sadili.2006. Manajemen Sumberdaya Manusia. Bandung : 

Pustaka Setia 

SBI (Sekolah Bertaraf Internasional) SMPN 1 BANTUL, UIN Sunan 

Kalijaga Yogyakart) 

 Senjari,Richa.2016. Pengaruh Motivasi, Lingkungan Kerja dan Nilai 

Sosial terhadap Minat Mahasiswa Akuntansi dalam 

Memilih Karir Sebagai Akuntan Publik, JOM 

FEKON VOL. 3 No. 1 (Februari) 

Sinambela ,Lijan Poltak. 2017.Manajemen Sumberdaya Manusi 

Membangun TimKerja yang Soid Untuk 

Meningkatka Kinerja, Jakrta : PT Bumi Aksara 

 Sinambela Lijan Poltak.2017.Manajemen Sumberdaya Manusia. Jakarta 

: PT Bumi Aksara 

Slameto.2015. Belajar dan faktor-faktor yang mempengaruhinya, 

Jakarta: Rineka Cipta 

Soemitra,Andri.2015.Bank dan Lembaga Keuangan 

Syariah,Jakarta:Prenada media group 



 

 
 

Statistik Perbankan Syariah Juni 2019 ,dalam 

https://www.ojk.go.id/kanal/syariah/data-dan-

statistik/statistik-perbankan-syariah/Pages/Statistik-

Perbankan-Syariah---Juni-2019.aspx.diakses 29 

Juni 2019 pukul 19.50 WIB 

Subagiyo,Rokhmat.2017.Metode Penelitian Ekonomi Islam Konsep dan 

Penerapan.Jakarta: Alim Publishing. 

 Sudarsono, Hery.2008. Bankdan Lembaga Keuangan Syariah. 

Yogyakarta : Ekonisia. 

Sudjana.2005. Metode Statistika. Bandung : PT Tarsito Bandung. 

Sugiono.2019. Mertode Penelitian Kuantitatof dan Kualitatif dan R&D, 

Bandung :ALFABETA 

Sugiyono, 2005. (Statistik untuk Penelitian), Bandung:Alfabeta. 

 Sugiyono, 2013. Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, dan 

Kombinasi (Mixed Methods), Bandung: Alfabeta. 

 Suharso, Puguh.2009. Metode Penelitian Kuantitatif untuk Bisnis, 

Pendekatan Filosofi dan Praktis. Jakarta:PT Indeks. 

Suhartini, 2011. Analisis Faktor-Faktor Yang MemengaruhiMinat 

Mahasiswa Dalam Berwirausaha (studi Pada 

Mahasiswa Universitas PGRI Yogyakarta), Jurnal 

Akmenika Upy Vol 4 No 2  

 Sukron, faktor yang mempengaruhi minat nasabah non muslim menjadi 

nasabah di bank BNI Syariah.Skripsi:IAIN 

Walisongo 

Sumarwan, 2011. Perilaku Konsumen: Teori dan Penerapanya dalm 

Pemasaran. Bogor : Ghalia Indonesia. 



 

 
 

 Suryana,Hendra.2003.Kiat Mengatasi Kesulitan Belajar Elex Media 

Komputindo Kleompok Gramedia. 

 Suryani & Hendryadi. 2015. Metode Riset Kuantitatif: Teori dan 

Aplikasi pada Penelitian Bidang Manajemen dan 

Ekonomi Islam. Jakarta: Prena Media Group 

Susanto, Ahmad.2013. Teori Belajar dan Pembelajaran di Sekolah 

Dasar.Jakarta: Kencana. 

 Sutrisno ,Edy. 2017.ManajemenSumberdaya Manusia.Jakarta: Kencana 

Tanzeh, Ahmad. 2011. Metode Penelitian Praktis. Yogyakarta: Teras 

Thouless,H. 1995. Robert.Pengantar Psikologi Agama. Jakarta: PT Raja 

Grafindo Persada 

Timotius ,Kris H .2017. Pengantar Metodologi Penelitian Pendekatan 

Manajemen Pengetahuan Untuk Perkembangan 

Pengetahuan.Yogyakarta:Andi 

Umar, Husein. 2005. Metode Penelitian Untuk Skripsi Dan Tesis 

Bisnis.Jakarta: PT. Raja Grafindo Persada 

Undang-Undang RI No 12 Tahun 2012 Tentang Mahasiswa 

 Wahyuni, Tri. 2012. Hubungan Motivasi Orang Tua dan Minat Baca 

Pada Siswa Kelas 

Wibowo.2016. Manajemen Kinerja.Jakarta: Rajawali Per  

Wicaksono, Andri. 2014. Pengkajian Prosa Fiksi .Jakarta: 

Garudhawacana 

Widarjono, Agus.2005. Ekonomika Teori dan Aplikasi untuk Ekonomi 

dan Bisnis, Yogyakarta: Ekonis 

 

 


