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Buku ini disusun untuk memberikan penjelasan mengenai
motivasi dan kinerja karyawan. Seperti yang kita ketahui bahwa
sumber daya manusia sangatlah penting untuk dikelola dengan baik.
Salah satu faktor yang harus diperhatikan dalam mengelola sumber
daya manusia ialah motivasi. Motivasi adalah dorongan yang muncul
dari dalam diri seseorang sehingga dapat menimbulkan semangat
dalam bekerja. Sedangkan kinerja karyawan adalah hasil kerja yang
optimaluntuk mencapaitujuan perusahaan.

Sebuah Kajian Teoretis
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Buku ini dapat dibaca semua kalangan mulai dari pelajar,
mahasiswa, sampai masyarakat umum. Sebab, buku ini dapat
memberikan informasi dan menambah wawasan pembaca dalam
memahami motivasidan kinerja karyawan.

Nah, buku ini membahas mengenai manajemen sumber daya
manusia, motivasi dan kinerja karyawan. Pentingnya motivasi dan
kinerja karyawan di dalam suatu perusahaan sehingga dapat
mencapaitujuan pribadi maupun perusahaan, di mana motivasi kerja
sangatberpengaruhterhadap kinerja karyawan.
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PERNYATAAN KEASLIAN TULISAN

Sava vang bertanda tangan dibawah i

Nama - 1zzatul Abadiyah

NIM : 12405183303
Jurusan/Program Studi : Manajemen Bisnis Syariah
Fakultas : Ekonomi dan Bisnis Islam

Menyatakan dengan sebenarnya bahwa buku yang berjudul “Motivasi dan
Kinerja Karyawan; Sebuah kajian Teoretis” ini merupakan hasil karya saya
sendin, bebas dari segala unsur plagiasi, kecuali pada bagian-bagian yang dirujuk
pada sumbernya dan disebutkan dalam daftar rujukan.

Demikian surat pernyataan ini dibuat dengan sebenarnya dan penuh

kesadaran disertai tanggung jawab agar dapat dipergunakan sebagaimana

mestinya.
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Demi pengembangan ilmu pengetahuan, menyetujui untuk memberikan Hak Bebas
Royalti Non-ekslusif (Non-exlusive Royalty-Free Right) kepada UPT Perpustakaan
UIN Sayyid Ali Rahmatullah Tulungagung atas karya ilmiah saya berupa

(BUKU ..... ) yang berjudul:
LMotivesi dan Kinerja arsawan; Sebuah Kajian

Dengan Hak Bebas Royalti Non-ekslusif ini UPT Perpustakaan Perpustakaan UIN
Sayyid Ali Rahmatullah Tulungagung berhak menyimpan, alih media/format,
mengelola dalam bentuk pangkalan data (database), merawat, dan mempublikasikan
tugas akhir saya selama tetap mencantumkan nama saya sebagai penulis/pencipta dan
sebagai Pemilik Hak Cipta.

Demikian pernyataan ini saya buat untuk dapat dipergunakan sebagaimana mestinya.

Tulungagung, .. 28 JU“ 2022
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