DAFTAR PUSTAKA

Ancok, D. S. (2008). Psikologi Islam: Solusi Islam Atas Problem-Problem Psikologi. Yogyakarta:
Pustaka Pelajar.

Andriani, A. (2017). Pengaruh Persepsi dan Reliugisitas Santri Terhadap Minat Menabung di
Perbankan Syariah (Studi Kasus di Pondok Pesantren Al-Falah Mojo Kediri).
Tulungagung: IAIN Tulungagung.

Arikunto, Suharsimi. 2006. Prosedur Penelitian: Suatu Pendekatan Praktik. Jakarta: Rineka Cipta.

Bastaman. (2015). Intregasi Psikologi Dengan Islam Menuju Psikologi Islami. Yogyakarta: Pustaka
Pelajar.

Fahmi, 1. (2016). Manajemen Sumber Daya Manusia Teori dan Aplikasi. Bandung: Alfabeta.

Fuad Nashori, D. A. (2014). Pshikology Islam. Yogyakarta: Pustaka Pelajar.

GEM Report. (2020). Global Education Monitoring Report Summary 2019 - Migration,
displacement and education: Building Bridges, Not Wall. Paris: UNESCO.

Ghozali, I. (2016). Aplikasi Analisis Multivariete Dengan Program. IBM SPSS 23 (Edisi 8). Cetakan
ke VIII. Semarang: Badan Penerbit Universitas Diponegoro.

Glock, S. (1994). Dimensi-dimensi Keberagamaan. Dalam Analisa dan Interpretasi Soiologi.
Jakarta: Rajawali Press.

Gunawan, Y. M. (2018). Pengaruh Budaya Kerja Dan Disiplin Kerja terhadap Loyalitas Guru
(Survei Pada Guru di Sekolah Dasar Negeri Kota Tangerang). Prosiding Seminar Nasional
Unimus, Volume 1 (hal. 447-452). Semarang: Unimus.

Hadi, S. (2015). Metodologi Research. Yogyakarta: Andi Yogyakarta.

Hasibuan, M. (2017). Manajemen Sumber Daya Manusia. Edisi Revisi. Jakarta: Bumi Aksara.

J.Greenberg, R. A. (2015). Organizational Behavior. Peason Prentince Hall: Cornel University.

Jalaluddin. (2010). Psikologi Agama. Jakarta: PT. Raja Grafindo Perkasa.

Kemdikbud RI. (2003). UU No. 20 Tahun 2003 Tentang Sistem Pendidikan Nasional. Jakarta:
Kemdikbud RI.

Khasanah, D. (2018). Pengaruh Etika Kerja Islam dan Kepemimpinan terhadap Kepuasan Kerja dan
Disiplin Kerja (Studi Pada Guru Sekolah Menengah Kejuruan Ma’arif 4 Kebumen. JIMBBA,
Vol. 2, No. 1.

Latan, H. (2017). Structural Equation Modeling. Konsep dan Aplikasi Menggunakan Program
Lisrel 8.80. Bandung: Alfabeta.

104



Machali, Imam. 2018. Metode Pendekatan Kuantitatif. Yogyakarta:Jurusan Manajemen Pendidikan

Islam UIN Sunan Kalijaga.

Machali, Imam. 2018. Statistik Manajemen Pendidikan. Yogyakarta: Jurusan Manajemen
Pendidikan Islam UIN Sunan Kalijaga.

Machali, Imam. 2017. Statistik Itu Mudah. Yogyakarta: Jurusan Manajemen Pendidikan
Islam UIN Sunan Kalijaga.

Madjid. (2017). Islam Kemoderenan dan Ke-Indonesiaan. Bandung: Mizan Pustaka.

Mangkunegara, A. P. (2015). Manajemen Sumber Daya Manusia Perusahaan, Cetakan Ke-12.
Bandung: Remaja Rosdakarya.

Mangunwijaya. (2016). Menumbuhakan Sikap Religius Anak. Edisi 9. Jakarta: Kompas Gramedia.

Muathe, K. (2016). The Influence of Employee Rewards. Human Resources Policies and Job
Satisfaction on the Retention of Employees in Vodafone Ghana Limited. Eurupan Journal
of Business and Management. 5 (12, 13-20.

Muhaimin. (2008). Paradigma Pendidikan Islam. Bandung: PT. Remaja Rosdakarya.

Nawawi. (2016). Manajemen Sumber Daya Manuisa: Untuk Bisnis yang Kompetitif. Yogyakarta:
Gajah Mada University Press.

Nurul Ulfatin, t. T. (2016). Manajemen Sumber Daya Manusia. Bidang Pendidikan. Jakarta: PT
Raja Garafindo Persada.

OECD. (2020). Programme For International Student Assesment (PISA) 2019 - Country Note:
Indonesia. Directorate for Education and Skills.

Poerwopoespito. (2014). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Pustaka Belajar.

Porter, L. S. (1974). Organizational commitment, job satisfaction, and turnover among psychiatric
technicians. Journal of Applied Psychology, 59, 603-609.

Ristianto, C. (2020, Januari 18). Bolos Kerja 176 Hari, 3 Guru SD dan 1 Pegawai Administrasi
SMP  Terancam  Dipecat. Diambil ~ kembali  dari Regional Kompas:
https://regional.kompas.com/read/2020/01/18/19281391/bolos-kerja-176-hari-3-guru-sd-
dan-1-pegawai-administrasi-smp-terancam

Sari, D. P. (2013). Perancangan Sistem Penilaian Kinerja Karyawan dan Pemberian Reward
Menggunakan Analytical hierarchy Process (AhP) dan Fuzzy Synthetic Decision Approach
Studi Kasus Karyawan Administrasi Universitas Diponegoro. Jurnal Undip. Vol 1X, No 3
September.

Syaifudin, A. (2013) Penyusunan Skala Psikologi, Yogyakarta: Pustaka Pelajar.

105



Saydam, G. (2012). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: PT. Toko. Gunung Agung.

Siswanto. (2007). Analisis Pengaruh Budaya Organisasi Dan Gaya Kepemimpinan Terhadap
Kepuasan Kerja Dan Kinerja Karyawan (Studi Empiris: Karyawan Administratif
Universitas Semarang). Semarang: Universitas Negeri Semarang.

Soeghandi, V. (2013). Pengaruh Kepuasan Kerja dan Loyalitas Kerja Terhadap Organizational
Citizenship Behavior Pada Karyawan PT Surya Timur Sakti Jatim. Program Manajemen
Bisnis, Program Studi Manajemen. Universitas Kristen Petra Volume 1. Nomor 1.

Sofyan Yamin, H. K. (2011). Partial Least Square Path Modeling. Jakarta: Salemba Infotek.

Suwito. (2015). Telaah Kurikulum di SDIP Al Madinah Kartasura Tahun Pelajaran 2013/2014.
Jurnal Pendidikan Universitas Muhammadiyah Surakarta.

Sugiyono. 2019. Metode Penelitian Kuantitatif. Bandung: Alfabeta.

106



