ABSTRAK

Julia Reza Bunga Padi, 12101183067, “Tinjauan Fiqih Perburuhan Terhadap
Pengupahan Buruh Usaha Kayu Secara Kasbon (Studi Kasus di Desa Simo
Kecamtan Kedungwaru Kabupaten Tulungagung)”Program Studi Hukum
Ekonomi Syariah, Jurusan Syariah, Fakultas Syariah dan llmu Hukum,
Universitas Islam Negeri Sayyid Ali Rahmatullah Tulungagung,
Pembimbing: Dr. Kutbuddin Aibak, S.Ag., M.H.I.

Kata kunci: Figih Perburuhan, Pengupahan, Kasbon.

Penelitian ini dilatarbelakangi karena maraknya praktik sistem upah buruh
kayu yang dilakukan secara kasbon di Desa Simo Kecamatan Kedungwaru
Kabupaten Tulungagung yang mana sudah terjadi sejak lama dan telah menjadi
kebiasaan atau hal yang lumrah di kehidupan masyarakat sampai sekarang ini.
Namun dalam kenyataannya pada praktik tersebut hanya menguntungkan salah
satu pihak yaitu buruh. Hal itu tentunya menimbulkan kerugian pada pemilik
usaha yang mana haknya dalam membuat aturan tidak dipenuhi oleh buruh.

Fokus penelitian dalam penelitian ini adalah: 1) Bagaimana praktik
pengupahan buruh usaha kayu yang dilakukan secara kasbon di Desa Simo
Kecamatan Kedungwaru Kabupaten Tulungagung?; 2) Bagaimana tinjauan figih
perburuhan terhadap praktik pelaksanaan pengupahan buruh usaha kayu yang
dilakukan secara kasbon di Desa Simo Kecamatan Kedungwaru Kabupaten
Tulungagung?

Jenis penelitian yang digunakan dalam penelitian ini adalah field research
(penelitian lapangan) dengan menggunakan metode penelitian kualitatif yang
bersifat deskriptif serta melalui pendekatan data empiris. Sumber penelitian ini
diambil dari sumber data primer dan sumber data sekunder. Teknik pengumpulan
data yang digunakan dalam penelitian ini berupa wawancara mendalam dengan
pihak pemilik usaha dan buruh/pekerja dengan observasi, dan dokumentasi.
Teknik analisis data yang digunakan adalah kondensasi data, penyajian data,
penarikan kesimpulan dan verifikasi. Sedangkan untuk pengecekan keabsahan
data menggunakan triangulasi.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa: 1) Pengupahan buruh usaha kayu
secra akasbon dilakukan oleh pengusaha berdasarkan permintaan utang oleh
pekerja dimana pembayaran utang tersebut dipotongkan dari upah buruh pada hari
penerimaan upah tanpa dipungut tambahan. 2) Dalam figih perburuhan bahwa
hukum utang-piutang adalah mubah, namun islam menyuruh umatnya agar
semaksimal mungkin terhindar dari utang-piutang kecuali dalam keadaan yang
mendesak. Mengenai hal tersebut diperbolehkannya utang piutang atau kasbon
yang dilakukan pada buruh sesuai dengan kesepakatan kedua belah pihak yaitu
dengan pemotongan upah pada waktu pengupahan.
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This research is motivated by the widespread practice of the wood worker
wage system which is carried out on a cash basis in Simo Village, Kedungwaru
District, Tulungagung Regency which has been happening for a long time and has
become commonplace in people's lives today. But in reality, this practice actually
benefits one party, namely the workers. This of course creates jealousy in business
owners whose rights to make rules are not fulfilled by workers.

The focus of the research in this study are: 1) How is the practice of
remuneration for timber business workers carried out on a cash basis in Simo
Village, Kedungwaru District, Tulungagung Regency?; 2) What is the review of
labor jurisprudence on the practice of carrying out wages for wood business
workers on a cash basis in Simo Village, Kedungwaru District, Tulungagung
Regency?

The type of research used in this research is field research using descriptive
qualitative research methods and empirical data approaches. The sources of this
research were taken from primary data sources and secondary data sources. Data
collection techniques used in this study were in-depth interviews with business
owners and laborers/workers with observation, and documentation. The data
analysis technique used is data condensation, data presentation, conclusion
drawing and verification. Meanwhile, to check the validity of the data using
triangulation.

The results of the study show that: 1) Wage for wood business workers in a
Kasbon is carried out by employers based on requests for debt by workers where
the payment of the debt is deducted from the workers' wages on the day of
receiving wages without being collected additionally. 2) In labor figh that the law
of debts is permissible, but Islam commands its people to avoid debts as much as
possible except in urgent circumstances. Regarding this matter, it is permissible
for debts or cash payments to be made to workers in accordance with the
agreement of both parties, namely by deducting wages at the time of wages.
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