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 Penelitian ini dilatarbelakangi karena maraknya praktik sistem upah buruh 

kayu yang dilakukan secara kasbon di Desa Simo Kecamatan Kedungwaru 

Kabupaten Tulungagung yang mana sudah terjadi sejak lama dan telah menjadi 

kebiasaan atau hal yang lumrah di kehidupan masyarakat sampai sekarang ini. 

Namun dalam kenyataannya pada praktik tersebut hanya menguntungkan salah 

satu pihak yaitu buruh. Hal itu tentunya menimbulkan kerugian pada pemilik 

usaha yang mana haknya dalam membuat aturan tidak dipenuhi oleh buruh. 

 Fokus penelitian dalam penelitian ini adalah: 1) Bagaimana praktik 

pengupahan buruh usaha kayu yang dilakukan secara kasbon di Desa Simo 

Kecamatan Kedungwaru Kabupaten Tulungagung?; 2) Bagaimana tinjauan fiqih 

perburuhan terhadap praktik pelaksanaan pengupahan buruh usaha kayu yang 

dilakukan secara kasbon di Desa Simo Kecamatan Kedungwaru Kabupaten 

Tulungagung? 

 Jenis penelitian yang digunakan dalam penelitian ini adalah field research 

(penelitian lapangan) dengan menggunakan metode penelitian kualitatif yang 

bersifat deskriptif serta melalui pendekatan data empiris. Sumber penelitian ini 

diambil dari sumber data primer dan sumber data sekunder. Teknik pengumpulan 

data yang digunakan dalam penelitian ini berupa wawancara mendalam dengan 

pihak pemilik usaha dan buruh/pekerja dengan observasi, dan dokumentasi. 

Teknik analisis data yang digunakan adalah kondensasi data, penyajian data, 

penarikan kesimpulan dan verifikasi. Sedangkan untuk pengecekan keabsahan 

data menggunakan triangulasi. 

 Hasil penelitian menunjukkan bahwa: 1) Pengupahan buruh usaha kayu 

secra akasbon dilakukan oleh pengusaha berdasarkan permintaan utang oleh 

pekerja dimana pembayaran utang tersebut dipotongkan dari upah buruh pada hari 

penerimaan upah tanpa dipungut tambahan. 2) Dalam fiqih perburuhan bahwa 

hukum utang-piutang adalah mubah, namun islam menyuruh umatnya agar 

semaksimal mungkin terhindar dari utang-piutang kecuali dalam keadaan yang 

mendesak. Mengenai hal tersebut diperbolehkannya utang piutang atau kasbon 

yang dilakukan pada buruh sesuai dengan kesepakatan kedua belah pihak yaitu 

dengan pemotongan upah pada waktu pengupahan. 
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This research is motivated by the widespread practice of the wood worker 

wage system which is carried out on a cash basis in Simo Village, Kedungwaru 

District, Tulungagung Regency which has been happening for a long time and has 

become commonplace in people's lives today. But in reality, this practice actually 

benefits one party, namely the workers. This of course creates jealousy in business 

owners whose rights to make rules are not fulfilled by workers. 

The focus of the research in this study are: 1) How is the practice of 

remuneration for timber business workers carried out on a cash basis in Simo 

Village, Kedungwaru District, Tulungagung Regency?; 2) What is the review of 

labor jurisprudence on the practice of carrying out wages for wood business 

workers on a cash basis in Simo Village, Kedungwaru District, Tulungagung 

Regency? 

The type of research used in this research is field research using descriptive 

qualitative research methods and empirical data approaches. The sources of this 

research were taken from primary data sources and secondary data sources. Data 

collection techniques used in this study were in-depth interviews with business 

owners and laborers/workers with observation, and documentation. The data 

analysis technique used is data condensation, data presentation, conclusion 

drawing and verification. Meanwhile, to check the validity of the data using 

triangulation. 

The results of the study show that: 1) Wage for wood business workers in a 

Kasbon is carried out by employers based on requests for debt by workers where 

the payment of the debt is deducted from the workers' wages on the day of 

receiving wages without being collected additionally. 2) In labor fiqh that the law 

of debts is permissible, but Islam commands its people to avoid debts as much as 

possible except in urgent circumstances. Regarding this matter, it is permissible 

for debts or cash payments to be made to workers in accordance with the 

agreement of both parties, namely by deducting wages at the time of wages. 
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 نبذة مختصرة
  

  نظ   را عام   ة عل   ى  ح   و ال م   ل     ول نظ   ام الْج   ور  1ٖٓ21ٕٔٔٓٔٔجولي   ا رب   ا بوي   ا ب   ا ي   
 الة في قرية سيمو   محاط ة كيدونغوارو   تولونغاغونغ ل مال الخشب الذي أجراه كاسبون ) راسة 

ريَنسي(   قسم الحانون الاقتصا ي الشرعي   كلية الشري ة والدراسات الحانونية   الدولة الإسلامية 
 جام ة سيد علي رحمة الله تولوياجونج  

  قطب الدين أيباك   ش .الدشرف:  

الدا ع وراء ىذا البحث ىو الدمارسة  كاسبون  كلمات مفتا ية:  حو ال مل   نظام الْجور  
الواس ة النطاق لنظام أجور عمال الْخش ا  ال ذي ي تم تنفي ذه عل ى أس اس نح دي في قري ة س يمو   
منطح   ة كي   دونغوارو   تولونغ   اغونغ ريَنس   ي ال   ذي ك   ان ب   دئ لف   حا طويل   ة وأص   ب      ا ً ا في  ي   اا 

د في الواق ع طر ً ا وا  دًا   وى و ال م ال. ى ذا ب الطبع الناس اليوم. لكن في الواقع   ى ذه الدمارس ة تفي 
 .يخلق الغيرا لدى أصحا  الْعمال الذين لا يفي ال مال بححوقهم في وبع الحواعد

( كي  ف ي  تم تنفي  ذ نظ  ام ال  د ع ل م  ال الْخش  ا  عل  ى ٔمح  ور البح  ث في ى  ذه الدراس  ة ى  و:         
( م ا ى ي مراج  ة  ح و ٕونغاغونغ ريَنسي ؟؛ أساس نحدي في قرية سيمو   محاط ة كيدونغوارو   تول

ال مل بشأن ممارسة تطبي ق نظ ام أج ر عم ل الْخش ا  عل ى أس اس نح دي في قري ة س يمو   محاط  ة  
 كيدونغوارو   محاط ة تولونغاغونغ ؟؛

باس  تهدام من  اىج البح  ث الن  وعي الدي  دانين  وا البح  ث الدس  تهدم في ى  ذا البح  ث ى  و البح  ث        
يان   ات التبريبي   ة. مص   ا ر ى   ذا البح   ث م   أخواا م   ن مص   ا ر البيان   ات الْولي   ة الوص   في ومن   اىج الب

ومص   ا ر البيان   ات ال.انوي   ة. كان   ا تحني   ات ت   ع البيان   ات الدس   تهدمة في ى   ذه الدراس   ة عب   ارا ع   ن 
مح   ابلات مت مح   ة م   ع أص   حا  الْعم   ال وال م   ال   ال م   ال م   ع الدلا ظ   ة والتو ي   ق. تحني   ة برلي   ل 

تك.ي  ف البيان  ات وع  را البيان  ات ورس  م الاس  تنتا  والتحح  ق. في غ   ون البيان  ات الدس  تهدمة ى  ي 
  .الك   للتححق من صحة البيانات باستهدام الت.ليث

( يتم تنفيذ أجور عمال بذارا الْخشا  في كاسبون من قبل ٔتظهر نتا ج الدراسة ما يلي: 
أربا  ال مل بناءً على طلبات الديون من قبل ال مال  يث يتم خصم سدا  الدين من أجور 

( في الفحو ال مالي أن ٕال مال في يوم استلام الْجر بدون أجر. يتم ت ها بالإبا ة إلى الك. 
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لديون جا زا   لكن الإسلام يأمر أىلو بتبنب الديون قدر الإمكان إلا في الحالات  ري ة ا
ال اجلة. ويَوز في ىذا الشأن سدا   يون أو مد وعات نحدية لل مال و حاً لاتفاق الطر ين   أي 

 بخصم الْجور وقا   ع الْجر

 

 

 

 

  


