PENERAPAN MANAJEMEN SUMBER DAYA MANUSIA
PADA KARYAWAN PERSPEKTIF ETIKA BISNIS ISLAM
(Studi Kasus Usaha Konveksi ABA COLLECTION Desa Mangunsari

Kecamatan Kedungwaru Kabupaten Tulungagung)

SKRIPSI

TULUNGAGUNG

Oleh:

Halimah Dwiyanti
NIM. 12405173045

MANAJEMEN BISNIS SYARI’AH
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS ISLAM
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI SAYYID ALI RAHMATULLAH
TULUNGAGUNG
JANUARI 2022



PENERAPAN MANAJEMEN SUMBER DAY A MANUSIA
PADA KARYAWAN PERSPEKTIF ETIKA BISNIS ISLAM
(Studi Kasus Konveksi ABA COLLECTION Desa Mangunsari

Kecamatan Kedungwaru Kabupaten Tulungagung)

SKRIPSI

Diajukan Kepada Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam
untuk Memenuhi Salah Satu Persyaratan Guna
Memperoleh Gelar Sarjana Dalam Keilmuan
Manajemen Bisnis Syariah

®

TULUNGAGUNG

Oleh:

Halimah Dwiyanti
NIM. 12405173045

MANAJEMEN BISNIS SYARI’AH
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS ISLAM
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI SAYYID ALI RAHMATULLAH
TULUNGAGUNG
JANUARI 2022



PERNYATAAN KEASLIAN

Saya yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Halimah Dwiyanti
NIM : 12405173045
Fakultas : Ekonomi dan Bisnis Islam

Dosen Pembimbing : Mochammad Chobir Sirad, M. Pd.I

Judul Skripsi : “Peneraman Manajemen Sumberdaya Manusia Pada Karyawan Perspektif Etika
Bisnis Islam (Studi Kasus Usaha Konveksi ABA Collection Desa Mangunsari
Kecamatan Kedungwaru Kabupaten Tulungagung)”

Menyatakan dengan sebenarnya bahwa skripsi yang saya tulis adalah hasil karya saya sendiri
bukan merupakan pengambilan tulisan atau pemikiran orang lain yang saya akui sebagai hasil tulisan
pemikiran saya sendiri kecuali pada bagian yang dirujuk sebelumnya

Tulungagung, 30 Desember 2021
Yang membuat pernyataan

SEPULUH RIBU RUPIAH

Halimah Dwivyanti
12405173045

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PERSETUJUAN PEMBIMBING

Skripsi dengan judul “Penerapan Manajemen Sumber Daya Manusia Pada
Karyawan Perspektif Etika Bisnis Islam (Studi Kasus Usaha Konveksi ABA
Collection Desa Mangunsari Kecamatan Kedungwaru Kabupaten Tulungagung)”
yang ditulis oleh Halimah Dwiyanti, NIM 12405173045 telah diperiksa dan

disetujui, serta layak untuk diujikan

Tulungagung, 31 Desember 2021

Pembimbing,

Mochammad Chobir Sirad, M. Pd.l
NIDN. 2029048102

Mengetahui,
Ketua Jurusan Manajemen Bisnis Syariah

~N

Nur Aziz Muslim, M. H.I
NIP. 197407162009011006




PENGESAHAN PENGUJI

Skripsi dengan judul “Penerapan Manajemen Sumber Daya Manusia pada
Karyawan Perspektif Etika Bisnis Islam (Studi Kasus Usaha Konveksi ABA
Collection Desa Mangunsari Kecamatan Kedungwaru Kabupaten Tulungagung)”
yang ditulis oleh Halimah Dwiyanti, NIM. 12405173045 ini telah dipertahankan
di depan dewan penguji pada :

Tanggal : 6 Bulan : Januari Tahun : 2022
Dan telah dinyatakan diterima sebagai salah satu persyaratan untuk memperoleh
gelar sarjana dalam keilmuan Manajemen Bisnis Syariah.

Dewan Penguji Tanda Tangan

Ketua / Penguji :

Mochamad Chobir Sirad, M.Pd.I.
NIDN. 2029048102

Penguji Utama :

Dr. Nur Fadhilah, M.H
NIP. 19801123 200312 2 002

Sekretaris / Penguji :

Ahmad Supriyadi, M.Pd.I.
NIP. 19841120 201903 1 005

Mengesahkan,

ST . . .
DekartEFaknligs Ekonomi dan Bisnis Islam

¢
,:‘S}\\ve WONOMI 5 \‘ &

tf
> e

—

A A N N

Pl Ded¢Nyirohthan, M.Ag.
8y ND Ne2
NEE_1574 1218 200012 1 003

Dipindai dengan CamScanner



0 KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI

SAYYID ALI RAHMATULLAH TULUNGAGUNG
UPT PERPUSTAKAAN
Jalan Mayor Sujadi Timur Nomor 46 Tulungagung - Jawa Timur 66221
Telepon (0355) 321513, Website : http:/perpustakaan.uinsatu.ac.id

SURAT PERNYATAAN KESEDIAAN PUBLIKASI KARYA ILMIAH

Saya yang bertanda tangan di bawah ini:

HALIMAH OWIANT I

Nama D sevssserssnsssovantsassesass vesaesanessnsensseressdeiitniuast ace iitannsaensnontsnsestessiiasti sanneennsenamsonss
NIM I A k2
Jurusan . MANAJEMEN BI‘SHISSYAEMH .......................................................
Fakultas : Ecoromi  DAN  BEN lS(/er ....................................................
Jenis KaryaTlmiah : . SXPIPSL oo essesssseessessss e sseessss e

Demi pengembangan ilmu pengetahuan, menyetujui untuk memberikan Hak Bebas

UIN Sayyid Ali Rahmatullah Tulungagung atas karya ilmiah saya berupa (..:5502.0
yang berjudul:

" PENERAPAN NANAJEMEN SUMBERDAYA MMANUSIA PADA FARYF wAM

............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................

Dengan Hak Bebas Royalti Non-ekslusif ini UPT Perpustakaan UIN Sayyid Al
Rahmatullah Tulungagung berhak menyimpan, alih media/format, mengelola dalam
bentuk pangkalan data (database), merawat, dan mempublikasikan tugas akhir saya
selama tetap mencantumkan nama saya sebagai penulis/pencipta dan sebagai pemilik
Hak Cipta.

Demikian pernyataan ini saya buat untuk dapat dipergunakan sebagaimana mestinya.

Tulungagung, 5. MApET 2023

Yang Menyatakan,

SEPULUH RIBU RUPIAH

HALIMAH DWIYANT

Nama terang dan tanda tangan

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

