
 

 

DAFTAR PUSTAKA 

Ahmad,  Syahrizal, 2019,  “Etika Bisnis dalam Perspektif Islam”, Jurnal Aktualita, 

Vol 9 No 1 

Ahmad, Amin, 1995, “Etika : Ilmu Akhlak”, Jakarta: Bulan Bintang 

Albi,  Anggito dan Johan Setiawan, 2018, Metode Penelitian Kualitatif, Sukabumi: 

CV Jejak 

Alma , Buchari & Donni Juni Priansa, 2014 Manajemen Bisnis Syariah, (Bnadung: 

Alfabeta  

Barten, K, 2007, Etika, Jakarta: Gramedia Pustaka Utama 

Fitrah, Muh dan Luthfiah, 2017, Metodologi Penelitian: Penelitian Kualitatif, 

Tindakan Kelas & Studi Kasus, Jawa Barat: CV Jejak 

Gunasti, Amri, 2011,  “Penerapan Manajemen Sumber Daya Manusia pada 

Tenaga Kerja Konstruksi yang Tidak Besertifikat”, Jurnal Inovasi Penelitian, 

Vol 1 No 5 

Hamali, Arif Yusus, 2018, Pemahaman Manajemen Sumber Daya Manusia 

Yogyakarta:CAPS 

Hamzah, Yaksan, 2014, Etika Bisnis Islami, Makasar: Kretakupa. 

Kementrian Agama Republik Indonesia, 2014, Al-Quran dan Terjemahnya, 

Jakarta: PT. Hati Emas 

Mamik,2015,  Metodologi Kualitatif,  Sidoarjo: Zifatama Publisher 

Mondy,wayne , 2008, Manajemen sumber daya manusia, Jakarta: Erlangga 

Muliasari,Indah dan Dalili Dianati, “Manajemen Laba Dalam Sudut Pandang 

Etika Bisnis Islam”, Jurnal Akuntansi dan Keuangan Islam, Vol. 2 No. 2 

Perdhanawati, Vindi Perdhanawati, Manajemen Usaha Konveksi Modiste dan 

Bordir di Kecamatan Mayangan Kota Probolinggo, Jurnal Penelitian Busana 

dan Desain (JPBD), Vol 1 No 1 



 

 

Priyono, 2008, Buku Manajemen Sumber Daya Manusia, Sidoarjo: Zifatama 

Plubisher 

Purba, Jon Henri,2010, “Perencanaan Strategi Sumber Daya Manusia dan Prestasi 

Kerja Karyawan” , Jurnal Manajemen, Vol.4 No. 1 

Ramdania, Wida, “Etika Bisnis pada Perilaku Pemasaran dan Kepuasan 

Konsumen”, Jurnal Asy-Syariah, Vol 22 No 1 

Rivai , Veithzal, 2004, Manajemen Sumber Daya Manusia, Jakarta: PT 

Rajagrafindo Persada  

Rivai, 2005 Manajemen Sumber Daya Manusia Untuk Perusahaan Dari teori Ke 

Praktik, Jakarta: PT. Raja Grafindo Persada 

Salim , Peter dan Yenny Salim, 2002, Kamus Bahasa Indonesia Kontemporer 

Jakarta: Modern English Perss 

Simorangkir, O.P, 1992 , Etika Bisnis,  Jakarta: Aksara Persada 

Siyoto, Sandu dan Ali Sodik, 2015, Dasar Metodologi Penelitian, (Sleman 

Yogyakarta: Literasi Media Publishing  

Solihi, Ismail n, 2012, Pengantar Manajemen,  Jakarta:Erlangga 

Sugiono, 2014, Metode Penelitian Manajemen, Bandung: Alfabeta  

Sugiono, 2016, Metode Penelitian Kuantitaif, Kualitatif dan R&D, Bandung: 

Alfabeta 

Sumardjo, Mahendro dan Donni Juni Priansa, 2018, Manajemen Pengembangan 

Sumber Daya Manusia Konsep-konsep Kunci, Bandung: Alfabeta 

Sunarsi, Denok, Penerapan MSDM Strategis Dalam Upaya Meningkatkan 

Kemampuan Organisasi dalam menyongsong Revolusi 4.0, Jurnal Ilmiah 

MEA (Manajemen, Ekonomi, & Akuntansi), Volume 3 No. 1 

Sutrisno, Edy, 2009 , Manajemen Sumber Daya Manusia , Jakarta: Kencana 

Suwito, 2004,  Filsafat Pendidikan Akhlak Ibn Miskawaih,  Yogyakarta: Belukar 



 

 

Yusuf, Muri,2017, Metode Penelitian: Kualitatif, dan Penelitian Gabungan, 

Jakarta: Kencana 

Yusuf, Muri. 2017. Metode Penelitian : Kuantitatif, Kualitatif, Dan Penelitian 

Gabungan. Jakarta : Kencana. 

Zamzam , H. Fakhry dan Havis Aravik. 2020. Etika Bisnis Islam “ Seni Berbisnis 

Keberkahan”. Yogyakarta : Deepublish. 

Zikwan, M, A Muhyiddin, “Manajemen Sumber Daya Manusia di UD Kuda Mass 

dalam Meningkatkan Kinerja Karyawan”, Jurnal al-Idarah Vol 1 No 2 


