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LAMPIRAN 1

IDENTITAS RESPONDEN

Identitas Responden
no Nama Jenis Kelamin Umur
1 Djoni L D
2 Muntiamah = C
3 Susmiati = C
4 Sherly P A
5 Kaswan L D
6 Wawan L B
7 Adi Widodo L B
8 Fani L B
9 Pance L B
10 Nanang L B
11 Irfan L B
12 Joko P. L D
13 Puguh L B
14 Fitriah P B
15 Adelina P A
16 Wiwik ) B
17 Nurul ) B
18 Ida Sulistiani = B
19 Karso L D
20 Fenti ) B
21 Jefri L B
22 Anan L B
23 Wahyudi L C
24 Roni L D
25 Ambara L B
26 Ahmad Arifin L C
27 Tri Cahyono L B
28 Sandy L A
29 Amin L A
30 Dwi D. L A
31 Sugiantoro L D
32 Alfian L A
33 Sunardi L D
34 Ari Setiawan L B




35 Huda B L B
36 Teguh L B
37 Hendrik L B
38 Noven L A
39 Anjar L B
40 M. Nur Arifin L B
41 Kriswanto L B
42 Juminah P C
43 Tia P B
Keterangan:
Jenis kelamin:
L : Laki-Laki

Usia:

P : Perempuan

A :17-20 Tahun

B :21-30 Tahun

C : 31-40 Tahun
D : > 40 Tahun




LAMPIRAN 2

Jawaban Responden Terhadap Masing-masing Item Pernyataan Kuesioner

pada variabel sistem pemberian upah Islami

X1

30
29
34
31

35
29
35
35
35
35
29
29
35
34
34
34
28
35
32
30
33
29
19
35
35
35
35
22

27
22

33
34

X1.7

X1.6

X1.5

X1.4

X1.3

X1.2

X1.1

NO

10
11
12
13
14
15

16
17
18
19
20
21

22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

32




32
33
32
34
34
29
35
28
34
34
35

33
34
35
36
37
38
39
40

41

42
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LAMPIRAN 3

Jawaban Responden Terhadap Masing-masing Item Pernyataan Kuesioner

pada variabel sistem jaminan sosial

X2
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28
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35
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34
34
32
33
32
34
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22
27
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35
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LAMPIRAN 4

Jawaban Responden Terhadap Masing-masing Item Pernyataan Kuesioner

pada variabel produktifitas karyawan

31
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LAMPIRAN 5

Uji Validitas
Upah Islami

Item-Total Statistics

Scale Mean if ltem | Scale Variance if [Corrected Item-Total| Cronbach's Alpha if
Deleted Item Deleted Correlation Item Deleted
x1.1 27.05 12.093 713 .884
x1.2 27.60 9.816 .763 .881
x1.3 27.00 13.905 .343 915
x1.4 27.09 11.658 .696 .884
x1.5 27.60 10.864 .694 .886
x1.6 27.16 11.140 .855 .867
x1.7 27.23 10.611 .923 .857
Case Processing Summary
N %

Cases Valid 43 100.0
Excluded? 0 .0|

Total 43 100.0

a. Listwise deletion based on all variables in the procedure.
Jaminan Sosial
Item-Total Statistics
Cronbach's
Scale Mean if |Scale Variance if| Corrected Item- | Alpha if ltem
Item Deleted Item Deleted [Total Correlation Deleted




jaminan
] 26.72 10.539 .690 .827
sosial 1
jaminan
27.19 9.346 .627 .836
sosial 2
jaminan
] 27.00 12.190 .206 .886
sosial 3
jaminan
] 26.79 9.884 742 .817
sosial 4
jaminan
] 27.21 10.122 .551 .846
sosial 5
jaminan
] 26.84 9.997 .750 .817
sosial 6
jaminan
] 26.77 9.468 .863 .799
sosial 7
Case Processing Summary
N %
Cases Valid 43 100.0}
Excluded® 0 .0
Total 43 100.0}

a. Listwise deletion based on all variables in the procedure.

Produktifitas Karyawan

Item-Total Statistics

Scale Mean if tem| Scale Variance if |Corrected Item-Total| Cronbach's Alpha if
Deleted Item Deleted Correlation Item Deleted
Y1 27.58 4.535 491 .700}
Y2 27.79 4.312 455 .704
Y3 27.98 3.880 527 .686)
Y4 27.63 4.811 .307 734




Y5 27.93 4.019 .378 .736
Y6 27.56 4.395 511 .694
Y7 27.49 4.399 .588 .682
Case Processing Summary
N %
Cases Valid 43 100.0]
Excluded® 0 .0
Total 43 100.0}

a. Listwise deletion based on all variables in the procedure.

LAMPIRAN 6
Uji Realibilitas
Upah Islami
Reliability Statistics
Cronbach's Alpha N of Items
.898 7
Uji Realibilitas

Jaminan Sosial

Reliability Statistics

Cronbach's Alpha N of Items

737




Uji Realibilitas
Produktifitas Karyawan

Reliability Statistics

Cronbach's Alpha N of Items

737




LAMPIRAN 7
Uji Normalitas
Upah Islami

Normal P-P Plot of Upah Islami
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Uji Normalitas
Jaminan Sosial

Normal P-P Plot of Jaminan Sosial
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Uji Normalitas

Produktifitas Karyawan

Normal P-P Plot of Produktifitas karyawan
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LAMPIRAN 8
Uji Multikolinearitas
Coefficients?
Collinearity Statistics
Model Tolerance VIF
1 Upah Islami .965 1.036
Jaminan Sosial .965 1.036

a. Dependent Variable: Produktivitas karyawan




Coefficients?®

Collinearity Statistics

Model Tolerance VIF
1 Upah Islami .965 1.036
Jaminan Sosial .965 1.036
LAMPIRAN 9
Uji Heteroskesdastitas
Scatterplot
Dependent Variable: Produktivitas karyawan
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LAMPIRAN 10

Uji Autokorelasi

Model Summaryb

Mo Adjusted R Std. Error of the

del R R Square Square Estimate Durbin-Watson

1 .701° 491 465 1.739 1.661

a. Predictors: (Constant), Jaminan sosial, Upah islami

b. Dependent Variable: Produktivitas krywan

LAMPIRAN 11
Uji Regresi Berganda
Coefficients®
Standardized
Unstandardized Coefficients | Coefficients

Model B Std. Error Beta t Sig.

1 (Constant) 23.387 2.913 8.028 .000
Upah islami 429 .070 .706 6.146 .000
Jaminan sosial -.149 .074 -.232 -2.016 .051

a. Dependent Variable: Produktivitas karyawan

LAMPIRAN 12
Uji T (T -test)
Coefficients®
Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta Sig.
1(Constant) 23.387 2.913 8.028 .000
Upah islami 429 .070 .706 6.146 .000
Jaminan sosial -.149 .074 -.232 -2.016 .051

a. Dependent Variable: Produktivitas

karyawan



LAMPIRAN 13

Uji F (F-test)

Coefficients?

Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
1(Constant) 23.387 2.913 8.028 .000
Upah islami 429 .070 .706 6.146 .000
Jaminan sosial -.149 .074 -.232 -2.016 .051

a. Dependent Variable: Produktivitas

karyawan
LAMPIRAN 14
Uji Koefisien Determinasi (R?)
Model Summary”
Mod Adjusted R Std. Error of the
el R R Square Square Estimate Durbin-Watson
1 .701° 491 465 1.739 1.661

a. Predictors: (Constant), Jaminan sosial, Upah islami

b. Dependent Variable: Produktivitas karyawan



LAMPIRAN 15

Data Karyawan dan Upah

TANGGAL PENDIDIKAN | UPAH | TRANSP
NO | NAM BAGIAN ORT
A PER
MASUK TERAKHIR | PERHARI |
1 | Djoni | 03/01/2009 | Keamanan SD 44.300 10.000
Munt
2 |iama | 08/09/2014 | Kebersihan SMP 32.500 8.000
h
3 ?a“t?m 12/11/2008 |  Sortasi SMP 44.300 8.000
Sherl .
4|, 07/05/2011 | Sortasi SMP 42.500 8.000
5 | KW | 0g/09/2011 | Wake- Bae. SMA 44.300 8.000
an Potong
6 | VAW | 11/01/2000 | AneS- Bag. SMP 42.500 10.000
an Potong
Adi An Ba
7 | Wido | 10/06/2014 8. Bag. SMA 37.500
Potong
do
Angg. Bag.
8 | 11/12/2014 SD 35.000
Fani Potong
Panc Angg. Bag.
9 16/11/2014 SMP 35.000
e Potong
10 | N3 | 5408/2015 | Anes- Bae. SMA 35.000
ng Potong
11 | Irfan | 24/08/2015 Sopir SMP 35.000
12 [%0ko | 14172012 | K- Bas SMA 42.500 8.000
P. Stell
13 | PUBY | 30/08/2012 | Wake: Bag. SMP 40.300 8.000
h Stell
14 | Fia 1 e i10/2009 | ANES: Bae. SMP 44.300
h Stell
15 | Adeli T 590872012 | Anee- Bae. SMA 37.500
na Stell
16 | VW1 09082012 | Anes: Bae. SMA 37.500
k Stell
17 | NUYT 1471172012 | AneS: Bae SMA 37.500
| Stell
Ida An Ba
18 | Sulist | 26/05/2012 gs%en & SMA 37.500
iani




19 | %@ | 11/01/2000 | @B SMA 44.300 8.000
0 Tambang
20 | Fenti | 07/0a72011 | \Wake- Bas. SMA 40.300 8.000
Tambang
21 | Jefri | 14/07/2011 | <2 Bae SMA 40300 | 8.000
Sablon
22 Angg. Bag. SMA 35.000 8000
Anan | 11/08/2014 Sablon . .
Wah Angg. Bag.
3 | yudi | 27/11/2014 | sablon SMA 35.000
Angg. Bag.
24 | Roni | 11/05/2014 | Sablon SMA 35.000
Amb Angg. Bag.
2> | ara 13/10/2014 Sablon SMA 35.000
Ahm
26 | ad Ar;igb'lgsg' SMA 35.000
Arifin | 13/10/2014
Tri
27 | Cahy Agii'lgsg' SMA 35.000
ono | 28/08/2015
Sand Waka. Bag.
2 MA 44. _
81y 28/10/2009 Cat S 300 8.000
Angg. Bag.
29 | Amin 11/02/2010 Cat SMA 44.300 8.000
Dwi Angg. Bag.
301 p. 27/09/2012 Cat SMA 40.300
Sugia
31 | ntor Angcgéfag. SMA 44.300 5,000
0 11/12/2010
Alfla Angg_ Bag_
32 n 14/12/2011 Cat SMA 37.500
Suna Angg. Bag.
3| i 10/07/2014 Cat SMA 35.000
ar Angg. Ba
34 | Setia ggét g SMA 27500 £.000
wan 20/10/2014
Huda Angg. Bag.
> B 11/10/2014 Cat SMA 35.000
Tegu Angg. Bag.
* 1 11/02/2014 Cat SMA 35.000
Hend Angg. Bag.
37 ik | 11/10/2014 Cat SMA 35.000
Nove Angg. Bag.
D .
sar 11/01/2009 Cat S 40.300
Angg. Bag.
39 | Anjar | 15/11/2014 Cat SMA 35.000




M.

Angg. Bag.

40 | Nur ot SMA 37.500
Arifin | 10/03/2012
Krisw Angg. Bag.

| anto | 05/09/2012 Cat SMA 37.500
Andr Angg. Bag.

s 29/10/2015 Cat SMA 32.500
Ahm
ad Angg. Bag.

43| Maul Cat SMA 32.500
idi 29/10/2015
Fiark Angg. Bag.

44 a 29/10/2015 Cat SMA 32.500
Nani

1k 6 Tahun Ka. Dapur SMA 44.300 10000
Jumi Angg. Bag.

4 | ah 5 Tahun Dapur sb 42.500

Angg. Bag.
47 1 Tia 1 Tahun Dapur SMP 32.500
Angg. Bag.

48 Sri 1.5 Tahun Dapur SMA 32.500

49 24/08/2015 | AN99-Bag. | gy 30,000
Eka Dapur




LAMPIRAN 16

NO
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Data Karyawan yang Ikut Jaminan

Nama Jabatan
JEFRI SANTOSO PLT. KEP. PRODUKSI
ANI ROSYIDAH KEUANGAN
RISKY YUWANNA S LOGISTIK
ANALINA F ADMINISTRASI
RUDI HARTONO KA. GARMEN
SULISTIONO KA. RANGKA
Djoni Keamanan
Muntiamah Kebersihan
Susmiati Sortasi
Sherly Sortasi
Kaswan Waka. Bag. Potong
Irfan Sopir
Joko P. Ka. Bag. Stell
Karso Ka. Bag. Tambang
Fenti Waka. Bag. Tambang
Jefri Ka. Bag. Sablon
Sandy Waka. Bag. Stell
Amin Angg. Bag. Stell
Dwi D. Angg. Bag. Stell
Sugiantoro Angg. Bag. Stell
Wawan Angg. Bag. Potong
Adi Widodo Angg. Bag. Potong
Fani Angg. Bag. Potong
Pance Angg. Bag. Potong
Nanang Angg. Bag. Potong
Nanik Ka. Dapur
Sugiantoro Angg. Bag. Cat
Alfian Angg. Bag. Cat
Sunardi Angg. Bag. Cat
Ari Setiawan Angg. Bag. Cat




LAMPIRAN 17

Data Produktifitas Karyawan CV. Eka Karya Mandiri 2015

BNPB/Feb-Juni 2015

) Jumlah Karyawan Rata-rata Jumlah Produktivitas/bln
Bagian Gaji/bln (000)
SD SMP SMA SD SMP SMA
Sortasi - 2/1.232 - - 56 pcs -
Pemotongan | 1/980 | 1/1.085 3/1.422 145 pes | 168 pcs | 168 pes
Steel - 3/1.184 |  4/1.204 - 140 pcs | 140-168
Pengecatan 1/1.128 - 16/1.232 - - 140 pcs
BNPB/Agustus-Desember 2015
_ Jumlah Karyawan Rata-rata Jumlah Produktivitas/bln
Bagian Gaji/bln (000)
SD SMP SMA SD SMP SMA
Sortasi - 3/1.232 - - 56 pcs -
145 168 pcs | 168 pcs
Pemotongan | 1/980 | 3/1.085 3/1.422 pcs
Steel - 3/1.184 3/1.204 - 140 pcs | 140-168
Pengecatan | 1/1.128 - 16/ 1.232 ] . 140 pcs




LAMPIRAN 18
Rekapitulasi Upah Harian Karyawan CV.Eka Karya Mandiri
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DOKUMENTASI




LAMPIRAN 20
Kepada Yth.

Pekerja CV. Eka Karya Mandiri
di Tulungagung
Assalamualaikum Wr. Wb

Dalam rangka menyelesaikan skripsi pada Program Studi Ekonomi
islam di Institut Agama Islam Negeri (IAIN) Tulungagung, maka dalam
kesempatan ini, perkenankan saya memperkenalkan diri:

Nama : Efi Nur Indahsari
NIM : 2824123013
Jurusan : Ekonomi Islam

Pada saat ini sedang mengadakan penelitian skripsi mengenai
“Analisis Upah Islami dan Jaminan Sosial Terhadap Produktivitas
Karaywan di CV. Eka Karya Mandiri Ngunut Tulungagung”. Untuk
itu dengan segala kerendahan hati memohon kepada Bapak/ibu agar dapat
meluangkan waktunya untuk mengisi kuesioner ini dengan sebenar-
benarnya.

Manfaat dari pengisian kuesioner ini tidak hanya membantu diri
saya pribadi dalam penyelesaian penelitian, namun juga dapat menjadi
masukan untuk pihak yang berkepentingan dan masyarakat umum yang
terkait dengan masalah penyerapan tenaga kerja pada CV. Eka Karya
Mandiri.

Demikian penjelasan saya, atas segala bantuan dan perhatiannya,
saya ucapkan terima kasih.

Wassalamu’alaikum Wr. Wb

Peneliti

Efi Nur Indahsari
NIM: 2824123013



KUISIONER
ANALISIS SISTEM UPAH ISLAMI dan JAMINAN SOSIAL TERHADAP
PRODUKTIVITAS KARYAWAN di CV EKA AKARYA MANDIRI
NGUNU TULUNGAGUNG
I. Identitas Responden
1.Nama:
2. Alamat :
3. Agama :
4. Jenis Kelamin : a) Laki-laki
b) Perempuan

5.Usia: a)17-20 tahun

b) 21-30 tahun

c) 31-40 tahun

d) >40 tahun

Tandatangan



I1. PETUNJUK PENGISIAN

a. Baca dan pahamilah pertanyaan-pertanyaan yang tersedia, setiap
pertanyaan diikuti lima pilihan jawaban. Bpk/Ibu/Sdr/Sdri cukup memilih
salah satu dari lima jawaban yang tersedia.

b. Bpk/lbu/Sdr/Sdri cukup memberi tanda silang (¥ ) pada pilihan jawaban.
Dalam hal ini tidak ada jawaban yang mendapatkan penilaian benar atau
salah. Semua jawaban dianggap benar. Yang penting jawaban yang dipilih
olen  Bpk/lbu/Sdr/Sdri itu, betul-betul berdasarkan apa yang
Bpk/lbu/Sdr/Sdri alami dan rasakan sekarang.

c. Ada5 (lima) alternatif jawaban yaitu.

Simbol Kategori Bobot
SS Sangat Setuju 5
S Setuju 4
TS Tidak Setuju 3
KS Kurang Setuju 2
STS Sangat Tidak Setuju 1




I11. DAFTAR PERTANYAAN :

1. Sistem pemberian upah islami (X1)

No Item Pernyataan SS S KS TS STS

a. Sistem Pengupahan

Upah yang anda terima

! sesuai dengan akad.

5 Upah yang anda terima
sesuai dengan UMR.
Upah yang anda terima

3
tepat waktu.

b. Upah menurut produksi

Upah yang anda

4 | terima sesuai dengan
pekerjaan anda

c. Upah menurut senioritas

Upah yang anda

terima naik seiring

dengan  lamanya

bekerja anda

d. Upah menurut kebutuhan

6 | Upah yang anda terima
bisa mencukupi
kebutuhan sehari-hari

7 | Upah yang anda terima
sudah adil dan layak

1. Jaminan sosial (X2)
Pemberian jaminan

No Item Pernyataan SS S KS TS STS

a. Pemberian jaminan

Jaminan yang anda terima
8 |sudah  susuai  dengan
standar

Dalam bekerja anda tidak
9 | khwatir bila terjadi
kecelakaan

Setiap dalam bekerja anda

10 o
selalu mendapat jaminan




Apakah dengan adanya
11 | jaminan anda semangat
dalam bekerja
Apakah anda mendapat
12 | jaminan  setelah  tidak
bekerja disini
13 Apakah anda mendapatkan
jaminan hari tua
Jaminan yang anda terima
14 | sesuai dengan pekerjaan
nada
2. Produktivitas kerja (YY)
No Item Pernyataan SS KS TS STS
a. Prestasi kerja
15 | Anda melakukan pekerjaan
secara optimal.
Anda berpengalaman dalam
16 .
pekerjaan anda.
b. Kualitas kerja
1 | Anda sudah puas dengan
7 | hasil kerja anda
Anda sudah  menguasi
pekerjaan yang diberikan
perusahaan kepada anda
c. Kuantitas kerja

19 | Hasil produksi
yang anda kerjakan
terkadang melebihi
standarisasi

perusahaan

20 | Anda dapat
menyelesaikan

pekerjaan tepat




waktu

d. Disiplin kerja

21

Anda mematuhi
peraturan

perusahaan
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SURAT IZIN PENELITIAN



LAMPIRAN 22
Bukti Penelitian dari CV.Eka Karya Mandiri
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BUKTI BIMBINGAN



LAMPIRAN 24
BIODATA PENULIS

Nama : Efi Nur Indahsari

Jenis Kelamin : Perempuan

Tempat Tanggal Lahir : Trenggalek, 23 Maret 1994

Nama Orang tua : Winarto dan Asih Sulastri

Alamat : RT: 15/RW: 05, Desa Botoputih, Kecamatan
Bendungan, Kabupaten Trenggalek

Jurusan : Ekonomi Syariah

NIM : 2824123013

Jenjang Pendidikan Formal:

= SDN 1 Botoputih, Bendungan, Trenggalek
= SMPN 2 Bendungan, Trenggalek

= SMAN 1 Bendungan, Trenggalek

» JAIN TULUNGAGUNG, lulus tahun 2016



