Lampiran 1

ANGKET PENELITIAN

PENGARUH MOTIVASI BERPRESTASI, PROMOSI JABATAN, DAN
KOMPENSASI TERHADAP KINERJA KARYAWAN

Tujuan kuesioner ini adalah untuk memperoleh data yang akan digunakan
dalam penulisan skripsi yang diajukan sebagai salah satu syarat untuk
memperoleh gelar kesarjanaan dalam Jurusan Perbankan Syariah Fakultas
Ekonomi dan Bisnis Islam di IAIN Tulungagung. Dengan hal ini, saya mohon
bantuan Bapak/ibu/Sdr/i untuk memberikan penilaian melalui kuesioner ini
dengan sebenar-benarnya.

Semoga partisipasi yang diberikan Bapak/ibu/Sdr/i dapat bermanfaat
untuk kepentingan ilmu pengetahuan serta dapat menjadi acuan atau bahan
pertimbangan bagi pihak LKS ASRI dalam menentukan kebijakan-kebijakan
untuk menjadikan kinerja karyawan menjadi lebih baik. Data yang
Bapak/ibu/Sdr/i berikan ini semata-mata untuk kepentingan akademik dan dijamin
kerahasiannya. Atas kesediaan Bapak/ibu/Sdr/i dalam pengisian kuesioner ini,

saya ucapkan terima kasih.

I. ldentitas Responden

Nama : Dianing Tri P.
Jenis Kelamin : Perempuan

Umur : 32 Tahun
Pendidikan Terakhir :S1

Jabatan . Kepala Operasional
Lama Bekerja : £ 6 Tahun

Pendapatan : Rp 1.950.000,00



Il. Petunjuk Pengisian
Beri tanda check list (V) pada salah satu jawaban yang paling sesuai dengan
pendapat Saudara.

Kriteria Penilaian:

No Pernyataan Skor
1 | Sangat Setuju (SS) 5
2 | Setuju (S) 4
3 | Kurang Setuju (KS) 3
4 | Tidak Setuju (TS) 2
5 | Sangat Tidak Setuju (STS) 1

NO INDIKATOR VARIABEL MOTIVASI SS| S | KS| TS | STS
BERPRESTASI
1 | Perusahaan selalu memerikan hadiah atas N
prestasi yang dicapai karyawan
2 | Hadiah yang diberikan kepada karyawan yang J
berprestasi akan memotivasi kerja karyawan
3 | Atasan selalu memberikan pujian apabila ada
karyawan yang menjalankan tugas pekerjaan \/
dengan memuaskan
4 | Pujian yang diberikan atasan memotivasi saya J
untuk bekerja lebih baik lagi
5 | Perusahaan selalu memberikan penghargaan J
atas prestasi yang dicapai karyawan
6 | Penghargaan  dalam  pekerjaan  dapat J
memotivasi karyawan untuk bekerja keras
7 | Atasan  memberikan  hukuman  kepada J
karyawan yang melakukan kesalahan
8 | Saya siap menerima pengarahan dan hukuman
dari atasan setiap melakukan kesalahan Y
NO INDIKATOR VARIABEL PROMOSI SS| S | KS| TS | STS




JABATAN

Perusahaan memberikan kesempatan untuk

mendapatkan jabatan yang lebih tinggi

Meningkatkan  kreativitas, keahlian, dan
keterampilan kerja yang lebih baik agar dapat
dipromosikan oleh pimpinan

Pihak perusahaan peduli atas prestasi kerja
yang dicapai

Saya berusaha menyelesaikan tugas-tugas yang
diberikan perusahaan dengan baik agar saya

bisa mendapatkan promosi

Saya giat bekerja karena adanya kesempatan
yang diberikan perusahaan untuk menduduki

posisi tertentu

Memiliki hubungan yang dekat dengan atasan
akan memudahkan saya dalam mendapatkan

promosi jabatan

Mendapat pengakuan dan penghargaan dari
teman Kerja saat berhasil melakukan pekerjaan

dengan baik

Hubungan kerja antara atasan dan bawahan

serta hubungan kerja sesama pegawai baik

NO

INDIKATOR VARIABEL KOMPENSASI

SS

KS

TS

STS

Gaji yang saya terima dari perusahaan dapat

mencukupi kehidupan saya

Tidak ada kenaikan gaji dalam promosi jabatan
membuat  saya tidak tertarik  untuk

dipromosikan.

Bonus yang diberikan sesuai dengan besarnya

prestasi karyawan

Bonus yang diberikan perusahaan sebanding

dengan waktu kerja lembur

Tunjangan yang saya dapatkan di tempat saya




bekerja kurang memuaskan

Tunjangan jaminan hari tua untuk mengikat

_ \

pegawai

7 | Perusahaan memperhatikan pemenuhan J
kebutuhan dan fasilitas karyawan

8 | Perusahaan menyediakan sarana dan prasarana
kerja yang mendukung dalam menyelesaikan \
pekerjaan

NO INDIKATOR VARIABEL KINERJA SS KS | TS | STS
KARYAWAN

1 | Hasil pekerjaan sudah memenuhi bahkan
melebihi standar mutu yang ditetapkan

2 | Dapat menyelesaikan pekerjaan dengan teliti
dan tepat sesuai yang diharapkan

3 | Tingkat pencapaian volume kerja yang saya
hasilkan telah sesuai dengan harapan
perusahaan

4 | Perusahaan menetapkan target kerja dengan J
penuh perhitungan

5 | Kedisiplinan saya dapat saya terapkan dalam
menyelesaikan pekerjaan

6 | Saya siap menerima kritikan dari atasan
maupun teman kerja apabila saya tidak disiplin
dalam melakukan pekerjaan

7 | Memiliki tanggung jawab dalam melaksanakan
tugas/pekerjaan

8 | Mampu mempertanggungjawabkan pekerjaan

kepada atasan dan teman kerja




ANGKET PENELITIAN

PENGARUH MOTIVASI BERPRESTASI, PROMOSI JABATAN, DAN
KOMPENSASI TERHADAP KINERJA KARYAWAN

Tujuan kuesioner ini adalah untuk memperoleh data yang akan digunakan
dalam penulisan skripsi yang diajukan sebagai salah satu syarat untuk
memperoleh gelar kesarjanaan dalam Jurusan Perbankan Syariah Fakultas
Ekonomi dan Bisnis Islam di IAIN Tulungagung. Dengan hal ini, saya mohon
bantuan Bapak/ibu/Sdr/i untuk memberikan penilaian melalui kuesioner ini
dengan sebenar-benarnya.

Semoga partisipasi yang diberikan Bapak/ibu/Sdr/i dapat bermanfaat
untuk kepentingan ilmu pengetahuan serta dapat menjadi acuan atau bahan
pertimbangan bagi pihak LKS ASRI dalam menentukan kebijakan-kebijakan
untuk menjadikan kinerja karyawan menjadi lebih baik. Data yang
Bapak/ibu/Sdr/i berikan ini semata-mata untuk kepentingan akademik dan dijamin
kerahasiannya. Atas kesediaan Bapak/ibu/Sdr/i dalam pengisian kuesioner ini,

saya ucapkan terima kasih.

I11. ldentitas Responden

Nama . Aditya G. Pritama
Jenis Kelamin . Laki-Laki

Umur : 22 Tahun
Pendidikan Terakhir : SMA

Jabatan . Staff Marketing
Lama Bekerja : 1 Tahun
Pendapatan : Rp 850.000,00

IV. Petunjuk Pengisian
Beri tanda check list (V) pada salah satu jawaban yang paling sesuai dengan

pendapat Saudara.



Kriteria Penilaian:

No Pernyataan

Skor

Sangat Setuju (SS)

Setuju (S)

Kurang Setuju (KS)

Tidak Setuju (TS)

gl B~ W N -

Sangat Tidak Setuju (STS)

RN W s

NO

INDIKATOR VARIABEL MOTIVASI
BERPRESTASI

SS

KS

TS

STS

Perusahaan selalu memerikan hadiah atas

prestasi yang dicapai karyawan

Hadiah yang diberikan kepada karyawan yang

berprestasi akan memotivasi kerja karyawan

Atasan selalu memberikan pujian apabila ada
karyawan yang menjalankan tugas pekerjaan

dengan memuaskan

Pujian yang diberikan atasan memotivasi saya

untuk bekerja lebih baik lagi

Perusahaan selalu memberikan penghargaan

atas prestasi yang dicapai karyawan

Penghargaan ~ dalam  pekerjaan  dapat

memotivasi karyawan untuk bekerja keras

Atasan  memberikan  hukuman  kepada

karyawan yang melakukan kesalahan

Saya siap menerima pengarahan dan hukuman

dari atasan setiap melakukan kesalahan

NO

INDIKATOR VARIABEL PROMOSI
JABATAN

SS

KS

TS

STS

Perusahaan memberikan kesempatan untuk

mendapatkan jabatan yang lebih tinggi




Meningkatkan  kreativitas, keahlian, dan
keterampilan kerja yang lebih baik agar dapat
dipromosikan oleh pimpinan

Pihak perusahaan peduli atas prestasi kerja

yang dicapai

Saya berusaha menyelesaikan tugas-tugas yang
diberikan perusahaan dengan baik agar saya

bisa mendapatkan promosi

Saya giat bekerja karena adanya kesempatan
yang diberikan perusahaan untuk menduduki
posisi tertentu

Memiliki hubungan yang dekat dengan atasan
akan memudahkan saya dalam mendapatkan
promosi jabatan

Mendapat pengakuan dan penghargaan dari
teman kerja saat berhasil melakukan pekerjaan

dengan baik

Hubungan kerja antara atasan dan bawahan

serta hubungan kerja sesama pegawai baik

NO

INDIKATOR VARIABEL KOMPENSASI

SS

KS

TS

STS

Gaji yang saya terima dari perusahaan dapat

mencukupi kehidupan saya

Tidak ada kenaikan gaji dalam promosi jabatan
membuat  saya tidak tertarik  untuk

dipromosikan.

Bonus yang diberikan sesuai dengan besarnya

prestasi karyawan

Bonus yang diberikan perusahaan sebanding

dengan waktu kerja lembur

Tunjangan yang saya dapatkan di tempat saya

bekerja kurang memuaskan

Tunjangan jaminan hari tua untuk mengikat

pegawai




Perusahaan memperhatikan pemenuhan

kebutuhan dan fasilitas karyawan Y
8 | Perusahaan menyediakan sarana dan prasarana
kerja yang mendukung dalam menyelesaikan \
pekerjaan
NO INDIKATOR VARIABEL KINERJA SS KS | TS | STS
KARYAWAN
1 | Hasil pekerjaan sudah memenuhi bahkan
melebihi standar mutu yang ditetapkan
2 | Dapat menyelesaikan pekerjaan dengan teliti
dan tepat sesuai yang diharapkan
3 | Tingkat pencapaian volume kerja yang saya
hasilkan telah sesuai dengan harapan
perusahaan
4 | Perusahaan menetapkan target kerja dengan
penuh perhitungan !
5 | Kedisiplinan saya dapat saya terapkan dalam
menyelesaikan pekerjaan
6 | Saya siap menerima kritikan dari atasan
maupun teman kerja apabila saya tidak disiplin |
dalam melakukan pekerjaan
7 | Memiliki tanggung jawab dalam melaksanakan
tugas/pekerjaan
8 | Mampu mempertanggungjawabkan pekerjaan

kepada atasan dan teman kerja




ANGKET PENELITIAN

PENGARUH MOTIVASI BERPRESTASI, PROMOSI JABATAN, DAN
KOMPENSASI TERHADAP KINERJA KARYAWAN

Tujuan kuesioner ini adalah untuk memperoleh data yang akan digunakan
dalam penulisan skripsi yang diajukan sebagai salah satu syarat untuk
memperoleh gelar kesarjanaan dalam Jurusan Perbankan Syariah Fakultas
Ekonomi dan Bisnis Islam di IAIN Tulungagung. Dengan hal ini, saya mohon
bantuan Bapak/ibu/Sdr/i untuk memberikan penilaian melalui kuesioner ini
dengan sebenar-benarnya.

Semoga partisipasi yang diberikan Bapak/ibu/Sdr/i dapat bermanfaat
untuk kepentingan ilmu pengetahuan serta dapat menjadi acuan atau bahan
pertimbangan bagi pihak LKS ASRI dalam menentukan kebijakan-kebijakan
untuk menjadikan kinerja karyawan menjadi lebih baik. Data yang
Bapak/ibu/Sdr/i berikan ini semata-mata untuk kepentingan akademik dan dijamin
kerahasiannya. Atas kesediaan Bapak/ibu/Sdr/i dalam pengisian kuesioner ini,

saya ucapkan terima kasih.

V. ldentitas Responden

Nama : Riska Diah K.
Jenis Kelamin : Perempuan

Umur : 22 Tahun
Pendidikan Terakhir :S1

Jabatan : Staff Administrasi
Lama Bekerja : 1,5 Tahun
Pendapatan

VI. Petunjuk Pengisian
Beri tanda check list (V) pada salah satu jawaban yang paling sesuai dengan

pendapat Saudara.



Kriteria Penilaian:

No Pernyataan

Skor

Sangat Setuju (SS)

Setuju (S)

Kurang Setuju (KS)

Tidak Setuju (TS)
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Sangat Tidak Setuju (STS)

RN W s

NO

INDIKATOR VARIABEL MOTIVASI
BERPRESTASI

SS

KS

TS

STS

Perusahaan selalu memerikan hadiah atas

prestasi yang dicapai karyawan

Hadiah yang diberikan kepada karyawan yang

berprestasi akan memotivasi kerja karyawan

Atasan selalu memberikan pujian apabila ada
karyawan yang menjalankan tugas pekerjaan

dengan memuaskan

Pujian yang diberikan atasan memotivasi saya

untuk bekerja lebih baik lagi

Perusahaan selalu memberikan penghargaan

atas prestasi yang dicapai karyawan

Penghargaan  dalam  pekerjaan  dapat

memotivasi karyawan untuk bekerja keras

Atasan  memberikan  hukuman  kepada

karyawan yang melakukan kesalahan

Saya siap menerima pengarahan dan hukuman

dari atasan setiap melakukan kesalahan

NO

INDIKATOR VARIABEL PROMOSI
JABATAN

SS

KS

TS

STS

Perusahaan memberikan kesempatan untuk

mendapatkan jabatan yang lebih tinggi




Meningkatkan  kreativitas, keahlian, dan
keterampilan kerja yang lebih baik agar dapat
dipromosikan oleh pimpinan

Pihak perusahaan peduli atas prestasi kerja

yang dicapai

Saya berusaha menyelesaikan tugas-tugas yang
diberikan perusahaan dengan baik agar saya

bisa mendapatkan promosi

Saya giat bekerja karena adanya kesempatan
yang diberikan perusahaan untuk menduduki
posisi tertentu

Memiliki hubungan yang dekat dengan atasan
akan memudahkan saya dalam mendapatkan
promosi jabatan

Mendapat pengakuan dan penghargaan dari
teman kerja saat berhasil melakukan pekerjaan

dengan baik

Hubungan kerja antara atasan dan bawahan

serta hubungan kerja sesama pegawai baik

NO

INDIKATOR VARIABEL KOMPENSASI

SS

KS

TS

STS

Gaji yang saya terima dari perusahaan dapat

mencukupi kehidupan saya

Tidak ada kenaikan gaji dalam promosi jabatan
membuat  saya tidak tertarik  untuk

dipromosikan.

Bonus yang diberikan sesuai dengan besarnya

prestasi karyawan

Bonus yang diberikan perusahaan sebanding

dengan waktu kerja lembur

Tunjangan yang saya dapatkan di tempat saya

bekerja kurang memuaskan

Tunjangan jaminan hari tua untuk mengikat

pegawai




Perusahaan memperhatikan pemenuhan

kebutuhan dan fasilitas karyawan Y
8 | Perusahaan menyediakan sarana dan prasarana
kerja yang mendukung dalam menyelesaikan
pekerjaan
NO INDIKATOR VARIABEL KINERJA SS KS | TS | STS
KARYAWAN
1 | Hasil pekerjaan sudah memenuhi bahkan
melebihi standar mutu yang ditetapkan
2 | Dapat menyelesaikan pekerjaan dengan teliti
dan tepat sesuai yang diharapkan
3 | Tingkat pencapaian volume kerja yang saya
hasilkan telah sesuai dengan harapan
perusahaan
4 | Perusahaan menetapkan target kerja dengan
penuh perhitungan !
5 | Kedisiplinan saya dapat saya terapkan dalam
menyelesaikan pekerjaan
6 | Saya siap menerima kritikan dari atasan
maupun teman kerja apabila saya tidak disiplin
dalam melakukan pekerjaan
7 | Memiliki tanggung jawab dalam melaksanakan
tugas/pekerjaan
8 | Mampu mempertanggungjawabkan pekerjaan

kepada atasan dan teman kerja




ANGKET PENELITIAN

PENGARUH MOTIVASI BERPRESTASI, PROMOSI JABATAN, DAN
KOMPENSASI TERHADAP KINERJA KARYAWAN

Tujuan kuesioner ini adalah untuk memperoleh data yang akan digunakan
dalam penulisan skripsi yang diajukan sebagai salah satu syarat untuk
memperoleh gelar kesarjanaan dalam Jurusan Perbankan Syariah Fakultas
Ekonomi dan Bisnis Islam di IAIN Tulungagung. Dengan hal ini, saya mohon
bantuan Bapak/ibu/Sdr/i untuk memberikan penilaian melalui kuesioner ini
dengan sebenar-benarnya.

Semoga partisipasi yang diberikan Bapak/ibu/Sdr/i dapat bermanfaat
untuk kepentingan ilmu pengetahuan serta dapat menjadi acuan atau bahan
pertimbangan bagi pihak LKS ASRI dalam menentukan kebijakan-kebijakan
untuk menjadikan kinerja karyawan menjadi lebih baik. Data yang
Bapak/ibu/Sdr/i berikan ini semata-mata untuk kepentingan akademik dan dijamin
kerahasiannya. Atas kesediaan Bapak/ibu/Sdr/i dalam pengisian kuesioner ini,

saya ucapkan terima kasih.

VII. Identitas Responden

Nama : Axe Jaka Ichwana
Jenis Kelamin . Laki-Laki

Umur : 23 Tahun
Pendidikan Terakhir : SMA

Jabatan : Marketing

Lama Bekerja : 3 Tahun
Pendapatan : Rp 1.100.000,00

VIII.  Petunjuk Pengisian
Beri tanda check list (V) pada salah satu jawaban yang paling sesuai dengan

pendapat Saudara.



Kriteria Penilaian:

No Pernyataan Skor
1 | Sangat Setuju (SS) 5
2 | Setuju (S) 4
3 | Kurang Setuju (KS) 3
4 | Tidak Setuju (TS) 2
5 | Sangat Tidak Setuju (STS) 1
NO INDIKATOR VARIABEL MOTIVASI SS S | KS| TS | STS
BERPRESTASI
1 | Perusahaan selalu memerikan hadiah atas
prestasi yang dicapai karyawan !
2 | Hadiah yang diberikan kepada karyawan yang
berprestasi akan memotivasi kerja karyawan !
3 | Atasan selalu memberikan pujian apabila ada
karyawan yang menjalankan tugas pekerjaan \
dengan memuaskan
4 | Pujian yang diberikan atasan memotivasi saya
untuk bekerja lebih baik lagi Y
5 | Perusahaan selalu memberikan penghargaan
atas prestasi yang dicapai karyawan !
6 | Penghargaan  dalam  pekerjaan  dapat
memotivasi karyawan untuk bekerja keras Y
7 | Atasan  memberikan  hukuman  kepada
karyawan yang melakukan kesalahan !
8 | Saya siap menerima pengarahan dan hukuman
dari atasan setiap melakukan kesalahan v
NO INDIKATOR VARIABEL PROMOSI
JABATAN SS S | KS| TS | STS
1 | Perusahaan memberikan kesempatan untuk
mendapatkan jabatan yang lebih tinggi Y




Meningkatkan  kreativitas, keahlian, dan
keterampilan kerja yang lebih baik agar dapat
dipromosikan oleh pimpinan

Pihak perusahaan peduli atas prestasi kerja

yang dicapai

Saya berusaha menyelesaikan tugas-tugas yang
diberikan perusahaan dengan baik agar saya

bisa mendapatkan promosi

Saya giat bekerja karena adanya kesempatan
yang diberikan perusahaan untuk menduduki
posisi tertentu

Memiliki hubungan yang dekat dengan atasan
akan memudahkan saya dalam mendapatkan
promosi jabatan

Mendapat pengakuan dan penghargaan dari
teman kerja saat berhasil melakukan pekerjaan

dengan baik

Hubungan kerja antara atasan dan bawahan

serta hubungan kerja sesama pegawai baik

NO

INDIKATOR VARIABEL KOMPENSASI

SS

KS

TS

STS

Gaji yang saya terima dari perusahaan dapat

mencukupi kehidupan saya

Tidak ada kenaikan gaji dalam promosi jabatan
membuat  saya tidak tertarik  untuk

dipromosikan.

Bonus yang diberikan sesuai dengan besarnya

prestasi karyawan

Bonus yang diberikan perusahaan sebanding

dengan waktu kerja lembur

Tunjangan yang saya dapatkan di tempat saya

bekerja kurang memuaskan

Tunjangan jaminan hari tua untuk mengikat

pegawai




Perusahaan memperhatikan pemenuhan

kebutuhan dan fasilitas karyawan Y

8 | Perusahaan menyediakan sarana dan prasarana
kerja yang mendukung dalam menyelesaikan
pekerjaan

NO INDIKATOR VARIABEL KINERJA SS KS | TS | STS

KARYAWAN

1 | Hasil pekerjaan sudah memenuhi bahkan
melebihi standar mutu yang ditetapkan

2 | Dapat menyelesaikan pekerjaan dengan teliti
dan tepat sesuai yang diharapkan

3 | Tingkat pencapaian volume kerja yang saya
hasilkan telah sesuai dengan harapan
perusahaan

4 | Perusahaan menetapkan target kerja dengan
penuh perhitungan

5 | Kedisiplinan saya dapat saya terapkan dalam
menyelesaikan pekerjaan

6 | Saya siap menerima kritikan dari atasan
maupun teman kerja apabila saya tidak disiplin
dalam melakukan pekerjaan

7 | Memiliki tanggung jawab dalam melaksanakan
tugas/pekerjaan

8 | Mampu mempertanggungjawabkan pekerjaan

kepada atasan dan teman kerja




ANGKET PENELITIAN

PENGARUH MOTIVASI BERPRESTASI, PROMOSI JABATAN, DAN
KOMPENSASI TERHADAP KINERJA KARYAWAN

Tujuan kuesioner ini adalah untuk memperoleh data yang akan digunakan
dalam penulisan skripsi yang diajukan sebagai salah satu syarat untuk
memperoleh gelar kesarjanaan dalam Jurusan Perbankan Syariah Fakultas
Ekonomi dan Bisnis Islam di IAIN Tulungagung. Dengan hal ini, saya mohon
bantuan Bapak/ibu/Sdr/i untuk memberikan penilaian melalui kuesioner ini
dengan sebenar-benarnya.

Semoga partisipasi yang diberikan Bapak/ibu/Sdr/i dapat bermanfaat
untuk kepentingan ilmu pengetahuan serta dapat menjadi acuan atau bahan
pertimbangan bagi pihak LKS ASRI dalam menentukan kebijakan-kebijakan
untuk menjadikan kinerja karyawan menjadi lebih baik. Data yang
Bapak/ibu/Sdr/i berikan ini semata-mata untuk kepentingan akademik dan dijamin
kerahasiannya. Atas kesediaan Bapak/ibu/Sdr/i dalam pengisian kuesioner ini,

saya ucapkan terima kasih.

IX. ldentitas Responden

Nama . Ardika Bayu Kurniawan

Jenis Kelamin . Laki-Laki

Umur : 21 Tahun

Pendidikan Terakhir : SMA

Jabatan : Marketing (Karyawan Training)
Lama Bekerja : 2 Bulan

Pendapatan : Rp 600.000,00

X. Petunjuk Pengisian
Beri tanda check list (V) pada salah satu jawaban yang paling sesuai dengan

pendapat Saudara.



Kriteria Penilaian:

No Pernyataan

Skor

Sangat Setuju (SS)

Setuju (S)

Kurang Setuju (KS)

Tidak Setuju (TS)
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Sangat Tidak Setuju (STS)

RN W s

NO

INDIKATOR VARIABEL MOTIVASI
BERPRESTASI

SS

KS

TS

STS

Perusahaan selalu memerikan hadiah atas

prestasi yang dicapai karyawan

Hadiah yang diberikan kepada karyawan yang

berprestasi akan memotivasi kerja karyawan

Atasan selalu memberikan pujian apabila ada
karyawan yang menjalankan tugas pekerjaan

dengan memuaskan

Pujian yang diberikan atasan memotivasi saya

untuk bekerja lebih baik lagi

Perusahaan selalu memberikan penghargaan

atas prestasi yang dicapai karyawan

Penghargaan ~ dalam  pekerjaan  dapat

memotivasi karyawan untuk bekerja keras

Atasan  memberikan  hukuman  kepada

karyawan yang melakukan kesalahan

Saya siap menerima pengarahan dan hukuman

dari atasan setiap melakukan kesalahan

NO

INDIKATOR VARIABEL PROMOSI
JABATAN

SS

KS

TS

STS

Perusahaan memberikan kesempatan untuk

mendapatkan jabatan yang lebih tinggi




Meningkatkan  kreativitas, keahlian, dan
keterampilan kerja yang lebih baik agar dapat
dipromosikan oleh pimpinan

Pihak perusahaan peduli atas prestasi kerja

yang dicapai

Saya berusaha menyelesaikan tugas-tugas yang
diberikan perusahaan dengan baik agar saya

bisa mendapatkan promosi

Saya giat bekerja karena adanya kesempatan
yang diberikan perusahaan untuk menduduki
posisi tertentu

Memiliki hubungan yang dekat dengan atasan
akan memudahkan saya dalam mendapatkan
promosi jabatan

Mendapat pengakuan dan penghargaan dari
teman kerja saat berhasil melakukan pekerjaan

dengan baik

Hubungan kerja antara atasan dan bawahan

serta hubungan kerja sesama pegawai baik

NO

INDIKATOR VARIABEL KOMPENSASI

SS

KS

TS

STS

Gaji yang saya terima dari perusahaan dapat

mencukupi kehidupan saya

Tidak ada kenaikan gaji dalam promosi jabatan
membuat  saya tidak tertarik  untuk

dipromosikan.

Bonus yang diberikan sesuai dengan besarnya

prestasi karyawan

Bonus yang diberikan perusahaan sebanding

dengan waktu kerja lembur

Tunjangan yang saya dapatkan di tempat saya

bekerja kurang memuaskan

Tunjangan jaminan hari tua untuk mengikat

pegawai




Perusahaan memperhatikan pemenuhan

kebutuhan dan fasilitas karyawan Y
8 | Perusahaan menyediakan sarana dan prasarana
kerja yang mendukung dalam menyelesaikan \
pekerjaan
NO INDIKATOR VARIABEL KINERJA SS KS | TS | STS
KARYAWAN
1 | Hasil pekerjaan sudah memenuhi bahkan
melebihi standar mutu yang ditetapkan v
2 | Dapat menyelesaikan pekerjaan dengan teliti
dan tepat sesuai yang diharapkan
3 | Tingkat pencapaian volume kerja yang saya
hasilkan telah sesuai dengan harapan
perusahaan
4 | Perusahaan menetapkan target kerja dengan
penuh perhitungan
5 | Kedisiplinan saya dapat saya terapkan dalam
menyelesaikan pekerjaan
6 | Saya siap menerima kritikan dari atasan
maupun teman kerja apabila saya tidak disiplin |
dalam melakukan pekerjaan
7 | Memiliki tanggung jawab dalam melaksanakan
tugas/pekerjaan
8 | Mampu mempertanggungjawabkan pekerjaan J

kepada atasan dan teman kerja




Lampiran 2

HASIL ANGKET

Hasil Angket Jawaban Responden
Variabel Independen (X1) Motivasi Berprestasi

Total

22
33
16
32
29
22
35
32
33
30
29
26
28
32

36
26

X1.1 | X1.2 | X1.3 | X14 | X1.5 | X1.6 | X1.7 | X1.8

Responden

10
11
12
13
14
15
16

Hasil Angket Jawaban Responden
Variabel Independen (X2) Promosi Jabatan

Total

21

32

24
29
28
23
39
30
32
26
21

28
21

32
27

27

X2.2 | X2.3 | X2.4 | X25 | X2.6 | X2.7 | X2.8

X2.1

Responden

10
11
12
13
14
15
16




Hasil Angket Jawaban Responden
Variabel Independen (X3) Kompensasi

Total

24
31

17
26
22
23
33
32

31

27
26
25
23
31

30
26

X3.1 | X3.2 | X383 | X34 | X3.5 | X3.6 | X3.7 | X3.8

Responden

10
11
12
13
14
15
16

Hasil Angket Jawaban Responden
Variabel Dependen (Y) Kinerja Karyawan

Total

25
32

30
32
31

32
32

32

33
29
32

31

31

32
36
31

Y.8

Y.7

Y.6

Y.5

Y.4

Y.3

Y.2

Y.l

Responden

10
11
12
13
14
15
16




Lampiran 3

Tabel 1.1

Data Koperasi Tahun 2011-2014

Koperasi (unit) Jumlah Jumlgh Jumlah Mpglal pdal Luar Volume SHU
No | Thn T At T o | o | RAT %ﬁgﬁg{ %?l:,\?g)m Sen?&;;)(Rp' (Rp. Juta) Usaha (Rp. Juta)
Aktif (orang) (Rp. Juta)
1 | 2011 }1 133,66 #5515 30,849,91 | 58,004 #,342 2,896 194,284.64 539,952.51 102.2 18.9
2 | 2012 |4.295 139.321 #.974 .869.439 5.237 5.269 122.621,07 103.537,20 182.690,08 6.661.925,53
3 | 2013 |3.701 7 D.584 .258.176 5.063 1 136.290,61 340.572,48 584.976,19 8.110.179,69
4 | 2014 19,488 9 2,239 443,953 5,615 0 ,800,829.7 561,986.91 B58,671.87 $98,647.12




Lampiran 4

HASIL UJI VALIDITAS

Hasil Uji Validitas Variabel Motivasi Berprestasi

Item-Total Statistics

Scale Scale Corrected | Cronbach’s | Keterangan
mean if | Variance | item-Total Alpha if
Item if ltem Correlation Item

Deleted | Deleted Deleted
X1.1 24,12 58,610 ,833 ,965 Valid
X1.2 23,53 55,890 ,876 ,963 Valid
X1.3 | 23,82 60,154 ,892 ,962 Valid
X1.4 | 23,59 58,757 ,863 ,963 Valid
X1.5 | 24,12 58,235 ,856 ,964 Valid
X1.6 23,65 56,993 ,927 ,960 Valid
X1.7 23,53 57,515 ,897 ,961 Valid
X1.8 23,47 59,890 ,846 ,964 Valid

Hasil Uji Validitas Variabel Promosi Jabatan
Item-Total Statistics
Scale Scale Corrected | Cronbach’s | Keterangan
mean if | Variance | item-Total Alpha if
Item if ltem Correlation Item

Deleted | Deleted Deleted
X2.1 22,82 53,279 ,705 ,951 Valid
X2.2 22,82 53,279 ,781 ,946 Valid
X2.3 23,29 51,471 ,893 ,942 Valid
X2.4 22,65 54,493 792 ,945 Valid
X2.5 22,71 52,721 ,916 ,938 Valid
X2.6 23,65 51,743 732 ,950 Valid
X2.7 22,82 51,404 ,905 ,938 Valid
X2.8 22,88 51,485 ,905 ,938 Valid




Hasil Uji Validitas Variabel Kompensasi

Item-Total Statistics

Scale Scale Corrected | Cronbach’s | Keterangan
mean if | Variance | item-Total Alpha if
Item if Item Correlation Item
Deleted | Deleted Deleted
X3.1 22,47 46,390 ,866 ,942 Valid
X3.2 21,47 46,140 744 ,950 Valid
X3.3 22,24 45,566 ,786 ,948 Valid
X3.4 22,12 46,360 ,865 ,942 Valid
X3.5 21,71 46,846 731 ,951 Valid
X3.6 21,88 45,860 ,934 ,938 Valid
X3.7 22,06 46,809 ,861 ,943 Valid
X3.8 21,88 45,985 ,815 ,945 Valid
Hasil Uji Validitas Variabel Kinerja Karyawan
Item-Total Statistics
Scale Scale Corrected | Cronbach’s | Keterangan
mean if | Variance | item-Total Alpha if
Item if ltem Correlation Item
Deleted | Deleted Deleted
Y.l 25,82 49,029 ,886 ,988 Valid
Y.2 25,76 48,066 977 ,984 Valid
Y.3 25,76 48,066 977 ,984 Valid
Y.4 26,18 49,154 ,888 ,988 Valid
Y.5 25,76 47,316 971 ,984 Valid
Y.6 25,65 46,868 ,920 ,987 Valid
Y.7 25,71 47,346 ,984 ,983 Valid
Y.8 25,65 46,993 ,967 ,984 Valid




Lampiran 5

HASIL UJI RELIABILITAS

Hasil Uji Reliabilitas VVariabel Motivasi Berprestasi

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha

M oof ltems

HET

=]

Hasil Uji Reliabilitas Variabel Promosi Jabatan

Reliahility Statistics
Cronhach's
Alpha M of tems
.850 ]

Reliabilitas Variabel Kompensasi

Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha M of ltems
851 2

Hasil Uji Reliabilitas Variabel Kinerja Karyawan

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha

M of tems

Sa7

g




Lampiran 6

UJI K-RELATED-SAMPLES

Friedman Test

Ranks
Mean Fank
Motivasi Berprestasi (<1) 275
Promosi JJabatan (<2) 2.06
Kompensasi (X3) 1.75
Kinerja Karyawan () 3.44

Test Statistics®

Il 16
Chi-Square 17.836
of 3
Asymp. Sig. alaln}

a. Friedman Test



Lampiran 7

DATA RESPONDEN

Karakteristik Responden Berdasarkan Jenis Kelamin

No Jenis Kelamin Jumlah Persentase
1 Laki-laki 11 68,75%
2 Perempuan 5 31,25%
Total 16 100%
Karakteristik Berdasarkan Tingkat Pendidikan
No Pendidikan Jumlah Persentase
1 | SMA 12 75%
2 | S1 4 25%
Total 16 100%
Karakteristik Berdasarkan Masa Kerja Responden
No Masa Kerja Jumlah Persentase
2 | 0 Tahun —5 Tahun 15 93,75%
3 | 6 Tahun —10 Tahun 1 6,25%
Total 16 100%
No Usia Jumlah Persentase
1 | 17 Tahun—30 Tahun 15 93,75%
2 | 30 Tahun —43 Tahun 1 6,25%
Total 16 100%
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CATATAN PEMBIMBING

1. Isi

“Perdeskepsan  hasit vae \elth d@ecFelas:
~ Pengelascn haws FHpsewfikanican
(lm\'dvf Bab & mn G )

(5]

. Sistematika Penulisan dan Pengetikan

Metodologi

[}

4. Catatan lain

Tanda [fangan Pembimbing | || Tanda Tangan Mahasiswa
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INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI TULUNGAGUNG
S FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS ISLAM

JI. Mayor Sujadi Timur 46 Telp. (0355) 321513 Fax. (0355) 321656
Tulungagung ~ Jawa Timur 66221

KENDALI BIMBINGAN SKRIPSI
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS ISLAM

IDENTITAS
Nama  : Aada Rismawat Jurusan . Recbarlan Suanah
NIM : 3833133016 Dosen Pembimbing  : Sel e Astubioing<h, SE. My
JUPUL SKRIPSI

Fox\garuh Mok vast Eﬂ(ererkaﬂ )Qromos  gabotan | Pan \:ompzn!an'
techoep km&m’a \farqowof\ T Uk Asgl Twlvegaguag
Hari & Tanggal Bimbingan : Jelasa. 96 Agr(\ 3016
Materi Bimbingan " PBeb v Dan vi

CATATAN PEMBIMBING
1. Isi

—oabk  Rab & Fbabar Secace  (egih cnc, Qe Dekcil Yo
Gobasan  bab 4 Vkuog dergan  kod  Peaetth
A A Yang segalan Pan  bectolak L.e\q\(w,ﬁ

~dacan yang kamu ber lan ba"uf Seevai  Qan ge‘eu

Sistematika Penulisan dan Pengetikan C&\?mkﬁ kkan \02 3Q\ﬂ¢>h.

()

3. Metodologi

4. Catatan lain

Mah

Tanda Tangan Pembimbing Tanda Tangan iswa
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INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI TULUNGAGUNG
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KENDALI BIMBINGAN SKRIPSI
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IDENTITAS
Nama :Anita Rismawati Jurusan :Perbankan Syariah
NIM :2823123016 Dosen Pembimbing :Sri Eka Astutiningsih, SE.,MM
JUDUL SKRIPSI

Pengaruh Motivasi Berprestasi, Promosi Jabatan, dan Kompensasi terhadap Kinerja Karyawan di LKS
ASRI Tulungagung

Hari & Tanggal Bimbingan : ¥eny,, 28 . Mol 001G

Materi Bimbingan F R cRagT W dom i -

CATATAN PEMBIMBING
1. Isi

fee
T
2. Sistematika Penulisan dan Pengetikan

3. Metodologi

4. Catatan lain

Tanfla Tangan Pembimbing Tanda Tangan Mahasiswa
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INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI TULUNGAGUNG
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS ISLAM
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KENDALI BIMBINGAN SKRIPSI
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS ISLAM

. IDENTITAS

Nama : Aada Rigmawdah Jurusan : Pecbaokan suaacah

NIM : 1822123016 Dosen Pembimbing  : §ri fhee. AchvBawng s, (E .o
JUDUL SKRIPSI

Fengach Moh'\:af- Becprestasi, Pomoe aletcn,  daa \:oﬂ\\qa(\&a:i
febaclor  Koege kogyawan AL s Aset Tulungagueg

Hari & Tanggal Bimbingan . Roby , 1 2uni 2016
Materi Bimbingan  Ace semua ophvk BuBiken

CATATAN PEMBIMBING
1. Isi

bab t dompai Bab v o ACc
AwsTr Ak -

o

. Sistematika Penulisan dan Pengetikan

[

Metodologi

4. Catatan lain

Tanda iEngan Pembimbing r[ Tanda Tangan Mahasiswa

A Ane
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