DAFTAR RUJUKAN

Alma, Buchari. 2006. KEWIRAUSAHAAN. Bandung: ALFABETA.

Burhan Bungin, M. 2005. METODOLOGI PENELITIAN KUANTITATIF
komunikasi, Ekonomi, dan Kebijakan Publik serta IImu-llmu Sosial
Lainnya. Jakarta: Kencana.

Damayanti, Agiel Puji, dkk. 2013. Pengaruh Kompensasi dan Motivasi Kerja
Terhadap Kinerja Karyawan Perusahaan Daerah Air Minum (PDAM)
Surakarta, (Surakarta: Universitas  Sebelas Maret, dalam
http://www.google.co.id/ _search?hl=id&ie=1SO-8859-1&q.pdf, Diakses
Tanggal 17 November 2015, Pukul 12.34 WIB.

Dwi Margawati, Tinta. 2015. Pengaruh Gaya Kepemimpinan dan Disiplin Kerja
terhadap Kinerja Karyawan di Koperasi Syariah Mandiri Watulimo
Trenggalek. Tulungagung: Jurusan Perbankan Syariah Fakultas Ekonomi
dan Bisnis Islam Institut Agama Islam Negeri (IAIN) Tulungagung.

Dwihartono, Didik. Analisis Pengaruh Kompensasi, Motivasi dan Kepuasan
Kerja terhadap Kinerja Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan Dinas
Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang, dalam
http://eprints.dinus.ac.id/15064/1/ Jurnal_Tesis MM.pdf, Diakses Tanggal
15 November 2015, Pukul 19.00 WIB.

Farlen, Frans. 2011. Pengaruh Motivasi Kerja Dan Kemampuan Kerja Terhadap
Kinerja Karyawan (Studi Pada Karyawan Pt. United Tractors, Tbk
Samarinda. Yogyakarta, Fakultas IImu Sosial Dan llmu Politik Universitas
Pembangunan Nasional“Veteran”, dalam http://repository. upnyk. ac.id
/1319/1/152090083.pdf, Diakses Tanggal 16 November 2015, Pukul 19.30
WIB

Fathoni, Abdurrahmat. 2006. MANAJEMEN SUMBER DAYA MANUSIA. Jakarta:
PT RINEKA CIPTA.

Fatmawati, Fuji. 2013. Pengaruh Promosi Jabatan terhadap Kinerja Pegawai
(studi kasus di Dinas Pendapatan Pengelolaan Keuangan Dan Asset
(DPPKA) Kabupaten Kulon Progo). Yogyakarta: Fakultas Ekonomi UIN
Yogyakarta, 2013), dalam http://www. google. co.id/ search? ie=1SO-8859-
1&q= pengaruh +promosi+jabatan +terhadap+kinerja+ pegawai+di+ dinas+
pendapatan+pengelolaan+keuangan+dan+asset.pdf, Diakses Tanggal 16
November 2015, Pukul 19.50 WIB

Hasan, M Igbal. 2012. POKOK-POKOK MATERI STATISTIKA 2 (Statistik
Inferensif). Jakarta: PT Bumi Aksara.


http://www.google.co.id/%20search?hl=id&ie=ISO-8859-1&q
http://eprints.dinus.ac.id/15064/1/%20Jurnal_Tesis_MM.pdf

Krisnawati, Didin. 2006. Pengaruh Motivasi terhadap Kinerja Karyawan pada
KUD Argopuro (Serba Usaha) Krucil Probolinggo. Malang: Jurusan
Manajemen Fakultas Ekonomi Universitas Islam Negeri (UIN) Malang,
dalam http://www. pekerjadata. com/2014/01/ SKRIPSI-PENGARUH-
MOTIVASI-TERHADAP-KINERJA-KARYAWAN-KOPERASI  -UNIT-
DESA-KUD-ARGOPURO-SERBA-USAHA.htmI?m=1. Diakses Tanggal
16 November 2015, Pukul 19.37 WIB.

Kurniadi, Fajar. Pengaruh kompensasi dan motivasi terhadap kinerja karyawan di
Apotek Berkah, (Bandung: Fakultas Bisnis dan Manajemen Universitas
Widyatama) dalam http://repository.widyatama .ac.id/xmlui/bitstream
/handle/123456789/2266/Fajar%20Kurniadi.pdf?sequence=1, Diakses
Tanggal 15 November 2015, Pukul 18.45 WIB.

Manulang, M. 2008. PENGANTAR BISNIS. Yogyakarta: Gadjah Mada University
Press.

Meldona. 2009. Manajemen Sumber Daya Manusia Perspektif Integratif. Malang:
UIN-Malang Press.

Mindryati. 2015. Pengaruh Motivasi dan Sikap Karyawan terhadap Kinerja di
BMT Pahlawan Tulungagung. Tulungagung: Jurusan Perbankan Syariah
Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam Institut Agama Islam Negeri (IAIN)
Tulungagung.

Muhammad. 2007. Lembaga Ekonomi Syari’ah. Yogyakarta: Graha limu.

Murni, Wahid. 2008. Cara Mudah Menulis Proposal Dan Laporan Penelitian
Lapangan. Malang: UM.

Nawawi, Hadari. 2011. Manajemen SDM untuk Bisnis yang Kompetitif.
Yogyakarta: Gadjah Mada University Press.

Notoatmodjo, Soekidjo. 2003. PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA.
Jakarta: PT RINEKA CIPTA.

Santoso, Singgih. 2014. Statistik Nonparametrik Edisi Revisi. Jakarta: PT Elex
Media Komputindo.

Siregar, Syofian. 2014. Statistik Parametrik untuk Penelitian Kuantitatif:
Dilengkapi dengan Perhitungan Manual dan Aplikasi SPSS Versi 17.
Jakarta: PT. Bumi Aksara.

Sugiyono. 2005. Metode Penelitian Pendidikan. Surabaya:Elkaf.



Sugiyono. 2013. Metode Penelitian Kombinasi (Mixed Methods). Bandung:
Alfabeta.

Sugiyono. 2015. METODE PENELITIAN PENDIDIKAN (Pendekatan Kuantitatif,
Kualitatif, dan R&D). Bandung: Alfabeta.

Suharso, Puguh. 2009. Metode Penelitian Kuantitatif untuk Bisnis, Pendekatan
Filosofi dan Praktis. Jakarta:PT Indeks.

Sujianto, Agus Eko . 2012. Pendekatan dan Rancangan Penelitian, Populasi
dan Sampel, Variabel Penelitian, Instrumen Penelitian, Teknik
Pengumpulan Data serta Analisis Data. Modul Belajar Mahasiswa Jurusan
Perbankan Syariah, slide 2.

Sujianto, Agus Eko. 2009. Aplikasi Statistik dengan SPSS 16.0. Jakarta: PT
Prestasi Pustakarya.

Sumarwan, Ujang. 2004. PERILAKU KONSUMEN Teori dan Penerapannya
dalam Pemasaran. Bogor Selatan: Ghalia Indonesia.

Tika, Moh Papundu. 2006. Metode Riset Bisnis. Jakarta: PT. Bumi Aksara.

Tim Penyusun. 2014. Pedoman Penyusunan Skripsi. Tulungagung: IAIN
Tulungagung.

Wahyuni, Nyowani Tri. 2014. Pengaruh Motivasi dan Pelatihan Kerja terhadap
Kinerja Karyawan pada BPRS Karya Mugi Santosa Trenggalek dan BPRS
Tanmiya Artha Kediri. Tulungagung: Jurusan Perbankan Syariah Fakultas
Ekonomi dan Bisnis Islam Institut Agama Islam Negeri (IAIN)
Tulungagung.

Wuryanto, Danu Adi. 2015. Analisis Pengaruh Promosi Jabatan, Persepsi
Keadilan Kompensasi dan Lingkungan Kerja Fisik Terhadap Kepuasan
Kerja Karyawan. Semarang: Fakultas Ekonomika dan Bisnis Universitas
Diponegoro) dalam http://core.ac.uk/download/pdf/11734337.pdf, Diakses
Tanggal 16 November 2015, Pukul 10.25 WIB.



http://core.ac.uk/download/pdf/11734337.pdf

