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ABSTRAK 

Skripsi dengan judul “Strategi Pengurus Masjid dalam Internalisasi Nilai-Nilai 

Pendidikan Islam pada Masyarakat; Studi Deskriptif di Masjid Baitusy Syakur 

Blitar” ini ditulis oleh Eka Yuliana Nurohmah, NIM. 12201193176, pembimbing 

Dr. Hj. St. Noer Farida Laila, M.A. 

Kata Kunci : Strategi, Internalisasi, Nilai-Nilai Pendidikan Islam, Masjid 

Masjid Baitusy Syakur merupakan tempat ibadah umat Islam yang terletak 

di Dusun Sanan RT 002 RW 001, Desa Dayu Kecamatan Nglegok Kabupaten 

Blitar Jawa Timur. Masjid sederhana yang didirikan diatas tanah waqaf seluas 50 

hektar ini memiliki peran yang besar dalam upaya internalisasi nilai-nilai 

pendidikan Islam pada masyarakat. Masjid ini tidak hanya memegang peran 

‘ubudiyah sebagai pusat ibadah, tetapi juga peran tarbiyah sebagai pusat 

pendidikan dan pengajaran serta peran ij’timaiyyah sebagai pusat pemberdayaan 

sosial. Oleh karena itu masjid dijadikan sebagai poros utama dalam proses 

penanaman nilai i’tiqadiyyah, amaliyyah dan khuluqiyyah pada masyarakat. 

Tujuan penelitian ini adalah (1) Menggali upaya pengurus masjid dalam 

menginternalisasi nilai i’tiqadiyyah pada masyarakat di lingkungan Masjid 

Baitusy Syakur (2) Menggali upaya pengurus masjid dalam menginternalisasi 

nilai amaliyyah pada masyarakat di lingkungan Masjid Baitusy Syakur (3) 

Menggali upaya pengurus masjid dalam menginternalisasi nilai khuluqiyyah pada 

masyarakat di lingkungan Masjid Baitusy Syakur.  

Penelitian ini merupakan penelitian yang menggunakan pendekatan 

kualitatif dengan jenis penelitian deskriptif. Teknik pengumpulan data yang 

digunakan dalam penelitian ini ada yaitu wawancara mendalam, observasi dan 

dokumentasi. Teknik analisis yang digunakan meliputi reduksi data, penyajian 

data dan penarikan kesimpulan. Pengecekan keabsahan data dilakukan uji 

kredibilitas dengan cara triangulasi data, perpanjangan waktu penelitian, dan 

peningkatan ketekunan.  

Hasil penelitian ini menunjukkan : (1) Strategi pengurus masjid dalam 

internalisasi nilai i’tiqadiyyah pada masyarakat yaitu melalui kegiatan pendidikan, 

keagamaan dan sosial. Kegiatan pendidikan diaktualisasikan dengan kegiatan 

TPQ, Madin dan Pengajian. Kegiatan keagamaan diaktualisasikan melalui yasinan 

dan sholawatan. Sedangkan kegiatan sosial diinternalisasikan dengan kegiatan 

srawung antar warga. (2) Strategi pengurus masjid dalam internalisasi nilai 

amaliyyah pada masyarakat yakni melalui kegiatan keagamaan dan 

tradisi/kebudayaan. Adapun kegiatan keagamaan dilakukan dengan cara mengajak 

dan membiasakan masyarakat untuk beribadah melalui kegiatan sholat berjamaah, 

yasinan, tahlilan rabu wage, khataman Al-Qur’an, sholawatan, dan peringatan hari 

besar Islam (PHBI). Sedangkan dalam kegiatan tradisi/kebudayaan menggunakan 

strategi persuasive melalui tradisi baritan, unggahan, udunan, dan ambengan. (3) 

Strategi pengurus masjid dalam internalisasi nilai khuluqiyyah pada masyarakat 

yaitu dengan cara dakwah bil hal dengan uswah (memberikan teladan) dan 

dakwah bil lisan dengan maudzah (pembian nasihat) yang dilakukan melalui 

kegiatan pendidikan dan kegiatan keagamaan. 
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ABSTRACT 

Thesis with a title “Strategy of Mosque Managers in Internalizing the value of 

Islamis Education in Society; Deskriptive Study at Baitusy Syakur’s Mosque of 

Blitar” wa written by Eka Yuliana Nurohmah, NIM. 12201193176, supervisor Dr. 

H. St. Noer Farida Laila, M.A. 

 

Keywords : Strategy, Internalizing, The Values of Islamic Education, Mosque 

 

Baitusy Syakur Mosque is a place of worship for Muslims which is located 

in Sanan Dayu RT 002 RW 001, Dayu Village, Nglegok District, Blitar Regency, 

East Java. This simple mosque, which was built on 50 hectares of waqf land, has a 

big role in efforts to internalize the values of Islamic education in society. This 

mosque not only holds the role of 'ubudiyah as a center of worship, but also the 

role of tarbiyah as a center of education and teaching and the role of ij'timaiyyah 

as a center of social empowerment. Therefore the mosque is used as the main axis 

in the process of instilling the values of i'tiqadiyyah, 'amaliyyah and khuluqiyyah 

in society. 

The aims of this study were (1) to explore the efforts of mosque 

administrators in internalizing the values of i'tiqadiyyah in the community in the 

Baitusy Syakur Mosque environment (2) to explore the efforts of mosque 

administrators to internalize the values of amaliyyah in the community in the 

Baitusy Syakur Mosque environment (3) to explore the efforts of administrators 

mosque in internalizing khuluqiyyah values in the community in the Baitusy 

Syakur Mosque environment. 

This research  uses a qualitative approach with a descriptive research type. 

Data collection techniques used in this study are in-depth interviews, observation 

and documentation. The analysis technique used includes data reduction, data 

presentation and drawing conclusions. To check the validity of the data, a 

credibility test was carried out by means of data triangulation, extending the 

research time, and increasing persistence. 

The results of this study indicate: (1) The strategy of mosque 

administrators in internalizing i'tiqadiyyah values in society is through 

educational, religious and social activities. Educational activities are actualized 

with TPQ, Madin and Koran activities. Religious activities are actualized through 

yasinan and prayer. While social activities are internalized by srawung activities 

among residents. (2) The strategy of mosque administrators in internalizing the 

values of amaliyyah in the community is through religious and cultural/traditional 

activities. Religious activities are carried out by inviting and accustoming the 

community to worship through congregational prayers, yasinan, tahlilan 

wednesday wages, khataman Al-Qur'an, sholawatan, and commemoration of 

Islamic holidays (PHBI). Meanwhile, in traditional/cultural activities, persuasive 

strategies are used through baritan, unggahan, udunan, and ambengan traditions. 

(3) The strategy of mosque administrators in internalizing khuluqqiyah values in 

society is by way of dakwah bil hal with uswah (by setting an example) and 

dakwah bil lisan by mauidzah (giving advice) which is carried out through 

educational activities and religious activities. 
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 ملخص

 فٜاعزٞؼبة قٌٞ اىزشثٞخ الإعلاٍٞخ جذ فٜ ثؼْ٘اُ "اعزشارٞجٞخ ٍذٝش اىَغ اىجحث اىؼيَٜ

سقٌ ، ثٞذ اىشن٘س ثيٞزبس مزجٔ أٝنب ٝ٘ىٞبّب ّ٘س اىشحَخ  اىَجزَغ". دساعخ ٗصفٞخ فٜ ٍغجذ

 عزٜ ّ٘س فشٝذا ىٞيٚ اىَبجغزٞش اىحبجخد.  خاىَششف  ١١٩١١٦٧...١ اىقٞذ

 عزٞؼبة ، قٌٞ اىزشثٞخ الإعلاٍٞخ ، اىَغجذلإ: الإعزشارٞجٞخ ،الكلمات الرّ ئيسية

 ..جَؼٞخ اىج٘اس  سٝف عْبُ فٜ ٗقغ ثٞذ اىشن٘س اىجحث ٕ٘ رفشد ٍغجذ أعبط ٕزا

، جبٗح اىششقٞخ. ٕزا  ثيٞزبسٍذْٝخ ،  ّجيٞج٘ك ، ٍْطقخداٝ٘ ، قشٝخ  . .١سمبئض اىَ٘اطِْٞ   .

ٕنزبسًا ٍِ أسض اى٘قف ، ىٔ دٗس مجٞش فٜ   ٠٥اىَغجذ اىجغٞظ ، اىزٛ رٌ ثْبؤٓ ػيٚ ٍغبحخ 

عزٞؼبة قٌٞ اىزشثٞخ الإعلاٍٞخ فٜ اىَجزَغ. لا ٝقزصش ٕزا اىَغجذ ػيٚ اىؼج٘دٝخ ٍحبٗىخ إ

جزَؼٞخ مَشمض مَشمض ىيزؼيٌٞ ٗاىزذسٝظ ٗدٗس الإ مَشمض ىيؼجبدح فحغت  ثو دٗس اىزشثٞخ

قٌٞ الاػزقبدٝخ شئٞغٜ فٜ اعزٞؼبة اىجزَبػٜ. ىزىل ٝغزخذً اىَغجذ مَح٘س ىيزَنِٞ الإ

 .فٜ اىَجزَغ خيقٞخٞخ ٗاىَيٗاىؼ

فٜ  ٝخػزقبدلاعزٞؼبة قٌٞ الإجذ ٍذٝش اىَغ ٍحبٗىخغزنشبف ى( ١) اىجحث إٔذاف ٕز

لاعزٞؼبة قٌٞ جذ ٍذٝش اىَغ ٍحبٗىخغزنشبف ى  (.) ثٞذ اىشن٘س فٜ ثٞئخ ٍغجذاىَجزَغ 

جذ ٍذٝش اىَغ ٍحبٗىخ غزنشبفى (  ١) ثٞذ اىشن٘س فٜ ثٞئخ ٍغجذفٜ اىَجزَغ ٞخ َياىؼ

 ثٞذ اىشن٘س فٜ ثٞئخ ٍغجذفٜ اىَجزَغ  خيقٞخلاعزٞؼبة قٌٞ اى

ٕزا اىجحث ٕ٘ ثحث ٍٞذاّٜ ٝغزخذً ٍقبسثخ ّ٘ػٞخ ثْ٘ع ثحث ٗصفٜ. رقْٞبد جَغ 

رقيٞو  ػيٚاىجٞبّبد ٕٜ اىَقبثلاد اىَزؼَقخ ٗاىَلاحظخ ٗاىز٘ثٞق. رزضَِ رقْٞخ اىزحيٞو 

بخزجبس اىَصذاقٞخ ثزحقق ٍِ صحخ اىجٞبّبد اىشض اىجٞبّبد ٗاعزخلاص اىْزبئج. اىجٞبّبد ٗػ

 .، ٗإطبىخ ٗقذ اىجحث ، ٗصٝبدح اىثجبدػِ طشٝق رثيٞث اىجٞبّبد 

عزشارٞجٞخ ٍذٝش اىَغجذ فٜ اعزٞؼبة قٌٞ إ(  ١)إىٚ:  اىجحث ٕزّزبئج  أشبسد

جزَبػٞخ. ٝزٌ رْفٞز الأّشطخ ه الأّشطخ اىزشثٞخ ٗاىذْٝٞخ ٗالإرزٌ ٍِ خلافٜ اىَجزَغ الاػزقبدٝخ 

. رزحقق الأّشطخ اىَجيظ اىزؼيٌٞٗ  اىَذسعخ اىذْٝٞخ ٗ سٗضخ رشثٞخ اىقشآُ اىزؼيَٞٞخ ٍغ أّشطخ

 اىضٝبسحجزَبػٞخ ٍِ خلاه عزٞؼبة الأّشطخ الإإح. ثَْٞب ٝزٌ اىذْٝٞخ ٍِ خلاه ٝبعْٞبُ ٗاىصلا

ٕٜ ٍِ خلاه فٜ اىَجزَغ ٍذٝش اىَغجذ فٜ اعزٞؼبة قٌٞ اىؼَيٞخ عزشارٞجٞخ إ( .) ثِٞ اىغنبُ.

اىذْٝٞخ ٍِ خلاه دػ٘ح اىَجزَغ ٗرؼ٘ٝذٓ  الأّشطخ اىذْٝٞخ ٗاىثقبفٞخ / اىزقيٞذٝخ. ٝزٌ رْفٞز الأّشطخ

، ٍِ ٗاجًٜٝ٘ الأسثؼبء  اىزٖيٞو فٜصلاح اىجَبػخ ، ٗ ٝبعْٞبُ ، ٗ ػيٚ اىؼجبدح ٍِ خلاه

فٜ الأّشطخ اىزقيٞذٝخ /  . أٍب ، ٗإحٞبء رمشٙ الأػٞبد الإعلاٍٞخ ٗاىصلاحٗخزٌ اىقشآُ ، 

 (١)ْجبُ. ج، أٗدّٗبُ ، ٗأٍ أّٗجبٕبُثبسٝزبُ ، ٍٗقْؼخ ٍِ خلاه  ٞخبعزشارٞجثاىثقبفٞخ 

 لأع٘حبث ٕٜ دػ٘ح ثبىحبهفٜ اىَجزَغ  خيقٞخجذ فٜ اعزٞؼبة قٌٞ اىعزشارٞجٞخ ٍذٝش اىَغإ

اىْصح( اىزٜ رزٌ ٍِ خلاه الأّشطخ  ػطبء)إٗدػ٘ح ثبىيغبُ ثبىَ٘ػظخ )ثضشة اىَثو( 

 خ ٗاىذْٝٞخ. ٞاىزشث


