
101 

 

 

 

 

DAFTAR PUSTAKA 

Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 13 Tahun 2003 Tentang Ketenagakerjaan. 

(n.d.). 

Abdussamad, Z. (2021). Metode Penelitian Kualitatif. Makassar: CV. Syakir Media 

Press. 

Afzalur, R. (1995). Economic Doctrines of Islam Terjemah Soeroyo Nastangin Doktrin 

Ekonomi Islam Jilid 2. Yogyakarta: Dana Bhakti Wakaf. 

Asikin, Z. (2016). Dasar-dasar Perburuhan. Jakarta: PT. Raja Grafindo Persad. 

Az-Zuhaili, W. (2011). Fiqih Islam Wa Adillatuhu Jilid . Jakarta: Gema Insani. 

Basri, I. (2019). Tinjauan Hukum Islam terhadap Pemberiah Upah Buruh Pengrajin 

Berugak . Skripsi: UIN Mataram,. 

Chaudhry, M. S. (2012). Sistem Ekonomi Islam. Jakarta: Kencana Prenada Media 

Group. 

Fuady, M. (2013). Teori Besar (Grand Theory) Dalam Hukum. Jakarta: Kencana. 

Hajar, A.-H. I. (1995). Terjemah Bulughul Maram (Ibnu Hajar AlAsqalani. Jakarta: 

Pustaka Amani. 

Hakim, L. (2012). Prinsip Prinsip Ekonomi Islam. Surakarta: Erlangga. 

Hasan, M. A. (2003). Berbagai Macam Transaksi dalam Islam. Jakarta: PT Raja 

Grapindo Persad. 

Hastowiyono. (2014). Penyusunan Kelayakan Usaha & Pengembangan Usaha 

BUMDesa. Yogyakarta: Forum Pengembangan Pembaharuan Desa. 

Hayati, R. (2015). Pengaruh Sistem Pengupahan terhadap produktivitas kerja amil 

zakat pada Lazismu Pekanbaru. Skripsi : UIN Sultan Syarif Kasim. 

Ishaq. (2017). Metode Penelitian Hukum dan Penulisan Skripsi, Tesis Serta Disertasi. 

Bandung: Alfabeta. 

Julyanton, M. (2017). Sistem Pengupahan pekerja Borongan di developer PT.Gota 

Mulya dalam perspektif hukum isla. Skripsi: UIN Sunan Ampel. 

Keputusan Menteri Tenaga Kerja dan Transmigrasi Republik Indonesia Nomor. 

KEP.102/MEN/VI/2004. (n.d.). 



102 

 

 

 

Lestari, D. (2015). Sistem pengupahan dalam Perspektif Ekonomi Isla. Skripsi: UIN 

Walisongo. 

Mardalis. (1999). Metode Penelitian Suatu Pendekatan Proposal . Jakarta: Bumi 

Aksara. 

Matindas, C. L. (2018). Analisis Hukum Ketenagakerjaan tentang Perlindungan 

Buruh/Pekerja. Lex Privatum Vol.VI , 5. 

Moh, P. T. (2006). Metodologi Penelitian Riset Bisnis. Jakarta: Bumi Aksara. 

Moleong, L. J. (Bandung). Metode Penelitian Kualitatif. 2012: PT. Remaja 

Rosdakarya. 

Murdiyanto, E. (2016). Metode Penelitian Kualitatif Edisi I. Yogyakarta: LP2M UPN 

Veteran. 

Mustofa, I. (2016). Fiqih Mu‟amalah Kontempore. Jakarta: Rajawali Press. 

Nur, M. S. (2020). Tinjauan Pustaka Sistematis. Klaten: Lakhesia. 

Peraturan Desa Ringinpitu Nomor 09 Tahun 2021 Tentang Badan Usaha Milik Desa. 

(n.d.). 

(n.d.). Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 6 Tahun 2014 Tentang Desa. 

ps.1.  

Purwoko, A. P. (2013). Pegawai Tidak Tetap: Tinjauan Literatur Sebagai Perbandingan 

Dengan Praktek Pada Organisasi Publik di Indonesia. Kebijakan dan 

Manajemen PNS”Vol. 7 No.02, 13. 

Qiswah, N. (2019). Sistem Upah Buruh Pabrik Gabah Perspektif Etika Bisnis Islam. 

Skripsi IAIN Parepare. 

Rachmawati. (2015). Tinjauan Umum mengenai pegupahan. UIN Sultan Syarif Kasim: 

Skripsi. 

Ranupandojo, H. (2003). Evaluasi Jabatan. Yogyakarta: UGM. 

RI, D. A. (2001). Al-Qur,an dan Terjemahnya . Semarang: CV Assyifa. 

Ridwan, M. (2013). Standar Upah Pekerja Menurut Ekonomi Isla. Equilibrium”, Vol.1, 

No. 2, 9. 

Ruky, A. S. (2006). Manajemen Penggajian dan Pengupahan Untuk Pegawai 

Perusahaan. Jakarta: PT. Gramedia Pustaka Utam. 

Rusli, T. (2018). Pengantar Ilmu Hukum. Bandar Lampung: CV Anugrah Utama 

Raharja. 



103 

 

 

 

Rusyd, I. (n.d.). Bidayah al Mujtahid juz 2. Semarang: Maktabah Usaha Keluarga. 

Sabiq, S. (1987). Fikih Sunnah . Bandung: PT Alma’arif. 

Soedarjadi. (2008). Hukum ketenagakerjaan di Indonesia. Yogyakarta: Pustala Yustitia. 

Soemitro, R. H. (1985). Metodologi Penelitian Hukum . Jakarta: Ghaila Indonesi. 

Soewono, D. H. (2015). “Analisis Hukum Ketenagakerjaan di Indonesia. Inspirasi 

Vol.2 No.1, 3. 

Sudjana, E. (2000). Bayarlah Upah Sebelum Keringatnya Kering. Yogyakarta: PPMI. 

Sugiyono, M. P. (2009). Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif dan R&D. Bandung: 

Alfabeta. 

Swastha, B. (2000). Pengamatan Ekonomi Perusahaan Modern. Yogyakarta: Liberty. 

Syakur, A. (2015). Standar Pengupahan dalam Ekonomi Islam (Studi Kritis Atas 

Permikiran Hizbut Tahrir). Universum, 7. 

Syarif, S. (2013). Metode Penelitian Sosial . Banda Aceh: Ushuludin Publishing. 

Trimaya, A. (2014). Pemberlakuan Upah Minimum Dalam Perspektif Pengupahan 

Nasional Untuk Meningkatkan Kesejahteraan Tenaga Kerj. Asprasi Vol. 5 No 

1, 12. 

Triono, D. C. (2016). Ekonomi Pasar Syariah: Ekonomi Islam Madzhab Hamfara. 

Yogyakarta: Irtikaz. 

Yetniwati, “. U.-9. (2017). Pengaturan Upah Berdasarkan Atas Prinsip Keadilan. 

Mimbar Hukum Vol. 29, No.1, 82-95. 

 

 

 

 


