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LAMPIRAN - LAMPIRAN

PEDOMAN WAWANCARA

Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Blitar

1.

Bagaimana gambaran umum atau profil Dinas Tenaga Kerja Kabupaten
Blitar?

Bagaimana visi, misi, tujuan, dan jenis pelayanan yang diberikan Dinas
Tenaga Kerja Kabupaten Blitar?

Bagaimana tanggapan Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Blitar terhadap
program pemerintah untuk memberdayakan TKI Purna melalui
Program Desa Migran Produktif?

Siapa yang lebih berperan dalam pelaksanaan Program Desa Migran
Produktif pada Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Blitar?

Bagaimana tahap-tahap dan proses pemberdayaan yang dilakukan oleh
Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Blitar untuk melaksanakan Program
Desa Migran Produktif ini?

Kapan Program Desa Migran Produktif mulai dilaksanakan di
Kabupaten Blitar? dan dimana pertama kali program tersebut
diterapkan?

Bagaimana strategi yang dilakukan Dinas Tenaga Kerja Kabupaten
Blitar dalam pemberdayaan TKI Purna melalui Program Desa Migran

Produktif tersebut?
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11.

12.

13.

14.

15.
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Bagaimana Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Blitar memilih desa yang
akan diberdayakan menjadi Desa Migran Produktif?

Dimana saja desa yang selanjutnya diberdayakan menjadi Desa Migran
dan kapan waktunya?

Bagaimana Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Blitar melibatkan
pemerintah desa dalam pelaksanaan Program Desa Migran Produktif
untuk memberdayakan TKI Purna?

Bagaimana Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Blitar menunjuk salah
seorang untuk menjadi petugas Desa Migran Produktif?

Bagaimana Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Blitar membentuk pusat
layanan migrasi di Desa Migran Produktif untuk memberikan layanan
informasi pasar kerja dan edukasi proses migrasi yang aman dan
prosedural?

Bagaimana cara Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Blitar dalam
memberikan perlindungan dan membantu menindaklanjuti pengaduan
kasus yang dialami oleh para TKI dari Desa Migran?

Mengapa Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Blitar membentuk komunitas
Pekerja Migran Indonesia di Desa Migran dalam pelaksanaan
pemberdayaan melalui Program Desa Migran Produkif?

Bagaiamana upaya Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Blitar melalui
Program Desa Migran Produkif, agar TKI Purna tidak kembali bekerja
ke luar negeri, tetapi mereka bisa membuka usaha yang sifatnya

produktif untuk tetap memperoleh penghasilan?
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17.

18.

19.

20.

21.
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Bagaimana bentuk kegiatan yang dilakukan Dinas Tenaga Kerja
Kabupaten Blitar untuk memberikan pembekalan kewirausahaan bagi
para TKI Purna dari Desa Migran? dan mengapa kegiatan tersebut yang
dipilih untuk dilakukan?

Bagaimana cara Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Blitar memilih dan
memutuskan jenis pelatihan yang akan dilaksanakan? Apa saja jenis
pelatihan yang telah diadakan oleh Dinas Tenaga Kerja Kabupaten
Blitar?

Bagaimana sistem pemberian bantuan sarana usaha, monitoring, dan
fasilitasi pendampingan yang dilakukan oleh Dinas Tenaga Kerja
Kabupaten Blitar untuk menumbuhkembangkan usaha produktif TKI
Purna melalui Program Desa Migran Produktif?

Kapan setiap strategi pemberdayaan oleh Dinas Tenaga Kerja
Kabupaten Blitar melalui Program Desa Migran Produktif dilaksanakan
di desa-desa migran?

Apakah Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Blitar secara rutin melaporkan
hasil pemberdayaan TKI Purna melalui Program Desa Migran Produktif
kepada Bupati Blitar?

Bagaimana faktor pendukung dan penghambat yang dialami Dinas
Tenaga Kerja Kabupaten Blitar dalam melaksanakan Program Desa

Migran Produktif?
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22. Bagaimana dampak sosial dan ekonomi yang terjadi setelah
dilaksanakannya Program Desa Migran Produktif pada desa-desa yang
menjadi kantong TKI?

Petugas Desa Migran Produktif

1. Siapa nama Bapak/Ibu?

2. Apakah benar, bahwa desa ini diberdayakan menjadi Desa Migran
Produktif dan pemerintah desanya dilibatkan dalam pelaksanaan
Program Desa Migran Produktif?

3. Bagaimana desa ini bisa menjadi Desa Migran Produktif?

4. Bagaimana Bapak bisa menjadi petugas Desmigratif?

5. Apa saja tugas Bapak sebagai petugas Desmigratif?

6. Bagaimana pendapat Bapak mengenai Program Desa Migran Produktif?

7. Bagaimana kondisi peserta pemberdayaan di desa ini sebelum adanya
Program Desa Migran Produktif?

8. Apakah masyarakat di Desa Migran ini mengetahui secara jelas tentang
adanya Program Desa Migran Produktif yang dilaksanakan oleh Dinas
Tenaga Kerja Kabupaten Blitar dan melibatkan pemerintah desa?

9. Bagaimana bentuk peran aktif pemerintah desa dalam mendukung
pelaksanaan Program Desa Migran Produktif?

10. Bagaimana cara yang dilakukan pemerintah desa untuk mengenalkan
dan memberikan pemahaman kepada masyarakat, khusunya para
peserta pemberdayaan mengenai isu-isu yang terjadi tentang TKI dan

pentingnya sebuah pemberdayaan?
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12.

13.

14.

15.

16.
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Bagaimana bentuk pemberdayaan Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Blitar
yang telah diterima para peserta pemberdayaan (CTKI, TKI, keluarga
TKI, dan TKI Purna) di desa ini melalui Program Desa Migran
Produktif? dan bagaimana mekanisme dari setiap jenis pemberdayaan
yang diberikan?

Apakah bentuk pemberdayaan dari Dinas Tenaga Kerja Kabupaten
Blitar sering dilakukan di desa ini? Jika sering, berapa kali kegiatan
pemberdayaan dilakukan?

Bagaimana faktor pendukung dan penghambat dalam melaksanakan
Program Desmigratif?

Bagaimana hasil pemberdayaan yang ditunjukkan melalui Program
Desa Migran Produktif? Apakah jenis pemberdayaan yang diberikan
oleh Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Blitar melalui program tersebut
benar-benar dimanfaatkan peserta pemberdayaan dengan baik?
Bagaimana dampak yang diterima peserta pemberdayaan baik secara
sosial maupun ekonomi setelah dilaksanakannya Program Desa Migran
Produktif?

Apakah menurut Bapak pemberdayaan bagi CTKI, TKI, keluarga TKI
dan TKI Purna melalui Program Desa Migran Produktif ini sudah
dilaksanakan secara optimal? dan bagaimana saran Bapak untuk

pelaksanaan Program Desa Migran Produktif ke depannya?
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Peserta Pemberdayaan (TKI Purna atau keluarga TKI)

1.

2.

Siapa nama Bapak/Ibu?

Apa pekerjaan Bapak/Ibu saat ini?

Apakah Bapak/Ibu ini adalah keluarga TKI atau TKI Purna?

Apakah Bapak/lbu merupakan peserta pemberdayaan dalam Pogram
Desa Migran Produktif yang dilaksanakan oleh Dinas Tenaga Kerja
Kabupaten Blitar?

Bagaimana pendapat Bapak/lbu mengenai pelaksanaan pemberdayaan
melalui Program Desa Migran Produktif ini? apakah menurut
Bapak/lbu Program Desa Migran Produktif tersebut memberikan
manfaat, dan Bapak/Ibu telah merasakan manfaatnya?

Apa saja jenis pemberdayaan yang pernah Bapak/Ibu ikuti atau terima?
Apakah Bapak/Ibu memanfaatkan dengan baik bentuk pemberdayaan
yang diberikan oleh Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Blitar? Jika iya,
tolong untuk memberikan penjelasan.

Bagaimana dampak yang Bapak/lbu rasakan setelah mengikuti
pemberdayaan melalui Program Desa Migran Produktif, baik secara
ekonomi maupun sosial?

Apakah menurut Bapak/lbu Program Desa Migran Produktif ini
membantu keluarga TKI dalam mengelola dana remitansi untuk
mengembangkan usaha yang sifatnya lebih produktif/bisa mencegah
TKI Purna kembali lagi bekerja ke luar negeri karena sudah bisa

mengembangkan usaha sendiri di rumah?



10.
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Apakah menurut Bapak/Ibu Program Desa Migran Produktif ini sudah
dilaksanakan secara optimal oleh Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Blitar
dan pemerintah desa? dan apa saran Bapak/lbu untuk pelaksanaan

Program Desa Migran Produktif ke depannya?
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PEDOMAN OBSERVASI

Situasi dan kondisi di Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Blitar.
Situasi kantor pelayanan Program Desa Migran Produktif di Desa
Miran dan kondisi peserta pemberdayaan Program Desa Migran

Produktif.
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PEDOMAN DOKUMENTASI

Pofil lembaga.

Struktur organisasi.

Lokasi penelitian.

Profil desa migran

Pelaksanaan pemberdayaan melalui Program Desa Migran Produktif

oleh Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Blitar di desa-desa migran.
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DOKUMENTASI

A. Dokumentasi saat Wawancara dengan Pihak Dinas Tenaga Kerja

Kabupaten Blitar

KECAMATAN SELOPURD

TIEERTE] - . a0 | KANTCRKEPALA DESAPLOSO
- JALEK PANCASILA ¥y 1 \ . _"\V JLAYAN”\!M? TELP\HMN
SUKOSENU — 2 fLOSO N

Desa Maron,
Kec. Kademangan



C. Dokumentasi saat Wawancara dengan Petugas Desmigratif

Wawancara dengan Ibu Nanda

L\

A
/2=

Wawancara dengan Ibu Sholikah Desa Maron, Kec. Kademangan

- &
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D. Dokumentasi saat wawancara dan memberikan layanan migrasi pada

TKI Purna dan Keluarga TKI bersama petugas Desmigratif

Dokumentasi wawancara dengan

Ibu Ani Diana (TKI Purna)

Dokumentasi wawancara dengan Ibu Dokumentasi wawancara dengan
Qurrotul A’yunina (Keluarga TKI) Bapak Mustain (TKI Purna)
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E. Dokumentasi saat memberikan layanan migrasi, sosialisasi, pelatihan
kewirausahaan, dan bantuan sarana usaha oleh Dinas Tenaga Kerja

Kabupaten Blitar untuk keluarga TKI dan TKI Purna

BERKAT RANMAT TUHAN YANG MARA 5
PT. ASA JAYA
PADA TANGGAL 1] SEPTEMBER 2008
DIRESHIRAN OLER
BUPATI BLITAR

. HERRY NOEGROHOSEM!
7 St =

Pemberian layanan migrasi oleh PJTKI (PT Asa Jaya) yang bekerja
pegawai Disnaker Kab. Blitar sama dengan Disnaker Kab. Blitar

Sosialisasi Program Desmigratif oleh ~ Pelatihan Kewirausahaan membuat
pegawai Disnaker Kab. Blitar aneka macam kue

% Pemberian bantuan
sarana usaha untuk
Kelompok TKM
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Kegiatan Community Parenting bagi anak-anak keluarga TKI dan TKI
Purna yang turut diawasi langsung oleh Disnaker Kab. Blitar

........

Disnaker bekerja sama dengan pihak-pihak lain yang terkait untuk mengisi
materi pada kegiatan pelatihan.



