
201 
 

DAFTAR PUSTAKA 

 

A.Rusilowati, Supriyadi Dan A. Widiyatmoko. “Pembelajaran Kebencanaan 

Alam Bervisi SETS Terintegrasi Dalam Mata Pelajaran Fisika Berbasis 

Kearifan Lokal.” 91. Semarang: Program Studi Pendidikan Fisika, FMIPA 

UNNES, 2015. 

Adih Supriadi, Ani Kusumaningsih, Kohar, Andri Priadi, Andi Yusniar Mendo, 

Lisda, Robiyati Podungge, Afriyana Amelia Nuryadin, Agus Hakri Bokingo, 

dan Fiesty Utami. “Manajemen Sumber Daya ManusiA.” 51. CV Tahta 

Media Group, 2022. 

Afandi, Pandi. “Concept & Indicator Human Resource Management for 

Management Researth.” 19–20. Yogyakarta: Deeppublish, 2016. 

Ahmadi, Rulam. Memahami Metode Penelitian Kualitatif. Malang: Universitas 

Negeri Malang, 2005. 

Alexander. “Human Resourch Ringkasan Materi Rekrutmen Seleksi Dan 

Penempatan.” Ximamora (2021): 46. 

Almisri, Nazar. “Manajemen Sumber Daya Manusia: Imlementasi Dalam 

Pendidikan Islam.” Kutubkhanah: Jurnal Penelitian sosial keagamaan 19, 

no. 2 (2016): 138. 

Alwi, Wirman Syafri dan. “Manajemen Sumber Daya dalam Organisiasi Publik.” 

22. Bandung Sumedang: IPDN Press, 2014. 

Amirullah. “Implementasi Kebijakan Rekrutmen Calon Pegawai Negeri Sipil 

Dalam Perspektif Good Governance, Studi Pada Kantor Badan Kepegawaian 

Daerah Kabupaten Enrekang Sulawesi Selatan) Implementation Of 



202 
 

 

Recruitment Policy Public Servant Of Civil Candidate In Persfec.” Wacana 

12, no. 3 (2009): 487. 

Animun, Jekson Simion D. “Analisis Pelaksanaan Promosi Jabatan dan Mutasi 

Berdasarkan Prestasi Kerja Karyawan pada PT. Bank Rakyat Indonesia 

(Persero), Tbk Cabang Manado.” Jurnal EMBA 5, no. 3 (2017). 

Arikunto, Suharsimi. Prosedur Penelitian: Suatu Pendekatan Praktik. Jakarta: 

Rineka Cipta, 2010. 

Arustei, Carmen Claudia. “The Quality Of Human Resources A Request For 

Hotel Industry Development. A Theoretical Approach,.” Annals of the 

Constantin Brancusi University of Targu Jiu, no. 2 (2013): 88. 

Aziz, S.R. Abdul. Memahami Fenomena Sosial melalui Studi Kasus; kumpulan 

Materi Pelatihan Metode Penelitian Kualitatif. Surabaya: BMPTS Wilayah 

VII, 1988. 

Benny, Cornelia J. “Manajemen Sumber Daya Manusia Di Perguruan Tinggi.” 

Jurnal Administrasi Pendidikan 3, no. 2 (2005): 59. 

Bodgan, Robert, dan Steven J. Taylor. Kualitatif Dasar-Dasar Penelitian”, Ed. 

Afandi dan A. Khozin. Surabaya: Usaha Nasional, 1993. 

Burma, Zehra Alakoc. “Human Resouce Management and Its Importance for 

Today’s Organization.” Internasional Journal of Education and Social 

Science 1, no. 2 (2014): 87. 

Candra Wijaya, Rahmat Hidayat, dan Tien Rafida. “Manajemen Sumberdaya 

Pendidik Dan Tenaga Kependidikan.” 49, 2019. 

Creswell, John. Riset Pendidikan: Perencanaan, Pelaksanaan dan Evaluasi Riset 

Kualitatif & Kuantitatif. 5 ed. Yogyakarta: Pustaka Belajar, 2015. 



203 
 

 

Cupian, Muhammad Zaky, Kadar Nurjaman, Esa Kurniaanalisis. “Pelaksanaan 

Rekruitmen, Seleksi Dan Penempatan Berdasarkan Perspektif Islamic 

Human Capital.” Jurnal Ilmiah Manajemen 1, no. 1 (2020): 57. 

Darmawan, Deni. Metode Penelitian Kuantitatif. Bandung: PT Remaja 

Rosdakarya, 2014. 

Dash, Aswini Kumar. “Competitive Advantage: Its Importance And Impact On 

Design Of Strategy.” India International Jurnal Of Application or Innovation 

in Engineering & Management (IJAIEM 2, no. 12 (2017). 

Dedi Prianto Rahadi, Miftah Farid. “E-Recruitment And Selection.” 16. 

Tasikmalaya, 2021. 

Delfi Yandri, Nadhifa Putri Adiani. “Analisis Proses Rekrutmen Dan Seleksi 

Terhadap Kinerja Karyawan Pt. Bank Mandiri.” Manajemen, Organisasi 

Dan Bisnis 9, no. 2 (2020): 81. 

Desi Eri Kusumaningrum, Raden Bambang Sumarsono, and Imam Gunawan. 

“Problematika Pemberdayaan Dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Di 

Sekolah Menengah Pertama Berbasis Pesantren,Ilmu Pendidikan.” Jurnal 

Kajian Teori Dan Praktik Kependidikan 2, no. 2 (2017): 50–139. 

Dessler, Gary. “Human Resouce Management.” Florida International University, 

2013. 

Endah Kurniawati. “Pelaksanaan Analisa Jabatan Pada Universitas Islam Kadiri.” 

Jurnal Manajemen dan Kewirausahaan) (n.d.): 129–134. 

Fahmiah Akilah. “Manajemen Perencanaan Sumber Daya Manusia di Bidang 

Pendidikan: Manifestasi dan Implementasi.” Didaktika Jurnal Kependidikan 

11, no. 1 (2017): 81. 



204 
 

 

Fitri, Agus Zaenul. Manajemen Mutu dan Organisasi Perguruan Tinggi. 

Tulungagung: STAIN Press, 2010. 

———. Manajemen Pengembangan Kurikulum Pendidikan Islam. Bandung: 

Alfabeta, 2013. 

———. Sistem Penjaminan Mutu Pendidikan. Malang: Madani, 2020. 

Fitri, Agus Zaenul, dan Nik Haryanti. Metodologi Penelitian Pendidikan 

Kuantitatif, Kualitatif, Mix Method, dan Research and Development. 

Malang: Madani Media, 2020. 

Flippo, B Edwin. Manajemen SDM dalam Organisasi Publik dan Bisnis. 6 ed. 

Jakarta: Cv Alfabeta, 2013. 

Gede Putu Kawiana. “Manajemen Sumber Daya Manusia (MSDM) Perusahaan.” 

32. Denpasar Bali: Unhi Press, 2020. 

Ghozi, Moh. “Manajemen Kinerja Kepala Sekolah dalam Meningkatkan 

Competitive Advantage keunggulan bersaing pada Lembaga Pendidikan 

Islam (Studi Multi Situs di MAN 2 Kota ediri dan MAN 2 Tulungagung).” 

Pascasarjana Institut Agama Islam Negeri Tulungagung, 2019. 

Handoko, T. Hani. Menajemen Personalia & Sumberdaya Manusia. Yogyakarta: 

BPFE, 2001. 

Harsoyo, Roni. “Model Pengembangan Mutu Pendidikan (Tinjauan Konsep Mutu 

Kaoru Ishikawa).” Southeast Asian Journal of Islamic Education 

Management 2, no. 1 (2021). 

Hasibuan, Malayu. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Bumi Aksara, 

2016. 

Hsibuan, Melayu S.P. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: PT. Bumi 



205 
 

 

Aksara, 2018. 

Hurriyati, Buchari Alma dan Ratih. Manajemen Corporate dan Strategi 

Pemasaran Jasa Pendidikan. Bandung: Alfabeta, 2008. 

Husaini dan Abdullah. “Peranan Manajemen Sumberdaya Manusia Dalam 

Organisasi.” Jurnal Warta Edisi (2017): 51. 

Irzal, Mochammad. “Pelatihan dan Pengembangan SDM dalam Rangka 

Meningkatkan Kinerja Jurnalis Media Online di Detikawanua.com.” Jurnal 

Emba 5, no. 2 (2017). 

Jazimatul Husna, Argha Prasetya, Dkk. “Efektivitas Metode Rekrutmen melalui 

media Sosial (E-Recruitment).” Ilmiah Universitas Semarang, 2, no. 1 

(2021): 39. 

Kadarisman. “Manajemen Pengembangan Sumber Daya Manusia.” 38. Jakarta: 

Raja Grafindo Persada, 2013. 

Kartajaya, Hermawan. Hermawan Kartajaya on Differentiation. Jakarta: Mark 

Plus & Co Dan Mizan, 2007. 

Kaswan. Manajemen Sumber Daya Manusia untuk Keunggulan Bersaing 

Organisasi. 2012: Graha Ilmu, 2012. 

Kemendikbud. Statistik Sekolah Menengah Atas (SMA) 2012/2013. Jakarta: Stats, 

2013. 

Kemendikbudristek. Standar Kompetensi Kepala Sekolah TK, SMP, SMA, dan 

SLB. Yogyakarta: pustaka yustisia, 2007. 

Kurnia, Ridwan, Mawala, dan Meilanny Budiarti Santoso. “Rekrutmen dan 

Seleksi Pekerja K3L UNPAD.” Jurnal Pekerjaan Sosial 1, no. 2 (2018). 

Kurniawan Prambudi Utomo. “Manajemen Sumber Daya Manusia.” 72. Jawa 



206 
 

 

Barat: Widina Bhakti Persada Bandung, 2022. 

Licoln, Y.S, dan Guba. Naturalistic Inquiry. Baverly Hills: Sage Publication, 

1985. 

Ma’rifatul Hidayah. “Manajemen Sumber Daya Manusia Pendidikan dalam 

Meningkatkan Madrasah Unggul (Studi Multisitus di MA Darul Hikmah 

Tulungagung dan MA Plus Raden Paku Trenggalek).” Pascasarjana Institut 

Agama Islam Neger, n.d. 

Maimun, Agus. Madrasah Unggulan. Malang: UIN Maliki Press, 2010. 

Makawimbang, Jerry H. Supervisi dan Peningkatan Mutu Pendidikan. Bandung: 

Alfabeta, n.d. 

Makin, Baharudin dan Moh. “Manajemen Pendidikan Islam: Transformasi 

Menuju Sekolah/Madrasah Unggul.” 64. Malang: UIN Maliki-Press, 2010. 

Malinda, Rike Yesi. “Penanaman Nilai-Nilai Agama Islam melalui Kegiatan 

Pramuka di SMAN 2 Kediri.” IAIN Kediri, 2018. 

Mangkunegara, A.A. Anwar Prabu. Manajemen Sumber Daya Manusia. 

Bandung: PT Remaja Rosdakarya, 2009. 

Margono, S. Metodologi Penelitian Pendidikan. Jakarta: Rineka Cipta, 2003. 

Marihot Tua Efendi Hariandja. “Manajemen Sumber Daya Manusia.” 76. Jakarta: 

Grasindo, n.d. 

Marlina, Leny. “Manajemen Sumber Daya Manusia dalam Pendidikan.” Jurnal 

Istinbath (2015). 

Martoyo, Susilo. Manusia, Manajemen Sumber Daya. Diedit oleh 4. Yogyakarta: 

BPFE, 2018. 

Masram, dan Mu’ah. Manajemen Sumber Daya Manusia. Taman Sidoarjo: 



207 
 

 

Zifatama, 2015. 

Mathis, Rober L., dan Jhon H. Jackson. Human Resource Management. Jakarta: 

Salemba Empat, 2017. 

Maunah, Binti. Perbandingan Pendidikan Islam. Yogyakarta: Teras, 2011. 

Muhaimin, dan Dkk. Pengembangan Model Kurikulum Tingkat Satuan 

Pendidikan (KTSP) pada Sekolah dan Madrasah. Jakarta: Rajagrafindo 

Persada, 2008. 

Muhaimin, Yahya. “Efektivitas Metode Rekrutmen Melalui Media Sosial 

(ERecruitment).” Jurnal Information Science and Library 2, no. 1 (n.d.): 45-

54. 

Muhammad Anis, Afifuddin, Roni Pindahanto. “Peran Badan Kepegawaiaan 

Pendidikan Dan Pelatihan Dalam Pelaksanaan Rekrutmen Pegawai Negeri 

Sipil ( Studi Pada Kantor Badan Kepegawaiaan Pendidikan Dan Pelatihan 

Kabupaten Pati).” Respon Publik 13, no. 6 (2019): 20. 

Mujiati, Komang Ardana Ni Wayan, dan Wayan Mudiartha Utama. Manajemen 

Sumber Daya Manusia. Yogyakarta: Graha Ilmu, 2012. 

Mukminin, Amirul. Manajemen Sumber Daya Manusia dalam Pendidikan. 

Yogyakarta: UNY Press, 2019. 

Mukminin, Amirul, dan Dkk. Manajemen Sumber Daya Manusia dalam 

Pendidikan. Yogyakarta: UNY Press, 2019. 

Mulyasa, E. Manajemen Berbasis Sekolah Konsep, Strategi dan Pelaksanaan. 

Solo : Yayasan Kita, 2011. 

Muslim. “Varian-Varian Paradigma, Pendeketan Metode dan Jenis Penelitian 

Ilmu Komunikasi.” Jurnal APIK 1 (2016). 



208 
 

 

Mutohar, Prim Masrokan. “Manajemen Mutu Sekolah.” 124. Jogjakata: Ar-Ruzz 

Media, 2013. 

Muzakar. “Kinerja Kepala Sekolah Dalam Meningkatkan Mutu Lulusan Pada 

Madrasah Tsanawiyah Negeri Meureubo.” Jurnal Ilmiah Islam Futura 14, 

no. 1 (2014). 

Nahdhah, Najmatun. “Strategi Pengembangan Sumber Daya Manusia Dalam 

Meningkatkan Keunggulan Kompetitif (Studi Kasus Di Pondok Pesantren 

Hidayatullah Balikpapan).” Pascasarjana Universitas Islam Negeri Maulana 

Malik Ibrahim Malang, 2017. 

Nasution. Metode Penelitian Naturalistik Kualitatif. Bandung: Tarsito, 2003. 

Nawawi, Hadari. “Manajemen Strategik Organisasi Non Profit Bidang 

Pemerintahan.” 395. Yogyakarta: UGM Press, 2000. 

———. Manajemen Sumber Daya Manusia untuk Bsnis yang Kompetitif. 

Yogyakarta: Gajah Mada University Press, 2000. 

Nazir, Moh. Metode Penelitian. Jakarta: Galia Indonesia, 2003. 

Neo, Raymon A. Human Resource Management: Gaining A Compotitive 

Advantage. Jakarta: Salemba Empat, 2014. 

Nurung, Hasmin Dan Jumiaty. “Manajemen Sumber Daya Manusia.” 4. Sumatra 

Barat: Mitra Cendekia Media, 2022. 

Pradana, Wiyati Apriyuanda Giyant Bayu. “Manajemen Sumber Daya Manusia 

Kajian Teoritis Pengelolaan Pegawai Sektor Swasta & Aparatur Sipil 

Negara.” 18. Jakarta, 2019. 

Priyono. “Manajemen Sumber Daya Manusia.” 69. Pekanbaru: Zifatama, 2016. 

Priyono, dan Marnis. Manajemen Sumber Daya Manusia. Sidoarjo: Zifatama, 



209 
 

 

2018. 

Pujileksono, Sugeng. Metode Penelitian Komunikasi Kualitatif. Malang: 

Kelompok Intrans Publishing, 2016. 

Pusparani, Devi. “Analisis Proses Pelaksanaan Rekrutmen, Seleksi, dan 

Penempatan Kerja Karyawan.” Jurnal Administrasi 58, no. 2 (2018). 

Pusparani, Devira. “Analisis Proses Pelaksanaan rekruitmen, Seleksi, dan 

Penempatan Kerja Karyawan (Studi pada Hotel dan Restoran Mahkota 

Plengkung Banyuwangi).” Jurnal Administrasi Bisnis (JAB) 52, no. 2 (2018). 

———. “Analisis Proses Pelaksanaan Rekrutmen, Seleksi, dan Penempatan Kerja 

Karyawan (Studi pada Hotel dan Restoran Mahkota Plengkung 

Banyuwangi).” Jurnal Administrasi Bisnis (JAB) 58, no. 2 (2018). 

Qalka Sandi, Ahmad Syukri, dan Kasful Anwar Us. “Manajemen Sumber Daya 

Manusia Dalam Meningkatkan Keunggulan Kompetitif.” Jurnal Al Ghazali, 

Jurnal Kajian Pendidikan Islam Dan Studi Islam (n.d.): 71. 

https://ejournal.stainupwr.ac.id/, Email: Stainupwrj@Gmail.Com. 

Qomar, Mujamil. “Manajemen Pendidikan Islam.” 141. Jakarta: Erlangga, 2007. 

Rachmawati, dan Ike Kusdiyah. Manajemen Sumber Daya Manusia. Yogyakarta: 

Andi Offset, 2008. 

Raharjo, Sabar Budi, Meni Handayani, dan Dkk. Sistem Penjaminan Mutu 

Pendidikan. Jakarta: Balitbang Kemendikbud, 2019. 

Rahmah, Syarifah. “Pengawas Sekolah Penentu Kualiatas Pendidikan.” Jurnal 

Tarbiyah 25, no. 2 (2018). 

Rahmi, Elvi. “Manajemen Sumber Daya Manusia (MSDM) Dalam Meningkatkan 

Mutu Dan Daya Saing Sekolah (Studi Multi Situs SDIT Cahaya Hati Dan SD 



210 
 

 

Islam Excellent Plus Kota Bukittinggi).” Pascasarjana Institut Agama Islam 

Negeri, 2022. 

Rakhmat Wibowo, A. Adibudin Alhalim. “Teknik Rekrutmen.” Tawadhu 2, no. 2 

(2018): 656. 

Ramdanil Mubarok. “Pengembangan Manajemen Sumber Daya Manusia di 

Lembaga Pendidikan Islam.” Ál-fâhim: Jurnal Manajemen Pendidikan Islam 

3, no. 2 (2021): 183, 132. 

Rasyid, Harun. Metode Penelitian Kualitatif Bidang Ilmu Sosial dan Agama. 

Pontianak: STAIN Pontianak, 2000. 

Ridwan. “Analisis Prosedur Penerimaan, Seleksi Dan Penempatan Karyawan 

Pada Lpp Tvri Sumsel Babel Palembang.” Ilmiah Orasi Bisnis 13 (2015): 60. 

Rusdin. “Pendidikan & Pelatihan Sebagai Sarana Peningkatan Kompetensi Guru 

di SMP Negeri 02 Linggang Bingung.” Jurnal Administrative Reform 4 

(5M). 

Sabrina. “Manajemen Sumber Daya Manusia.” 135. Medan: Umsu Press, 2021. 

Saebani, dan Nurjaman. Manajemen Penelitian. Bandung: CV Pustaka Setia, 

2013. 

Salma, Arifa Shelya. “Implementasi Pendidikan Karakter melalui Kegiatan 

Keagamaan di MAN 5 Kediri.” IAIN Kediri, 2018. 

Samsudin, Sadili. Manajemen Sumber Daya Manusia. Bandung: CV. Pustaka 

Setia, 2005. 

Sarma, Arifa Shelya. “Implementasi Pendidikan Karakter Melalui Kegiatan 

Keagamaan di MAN 5 Kediri.” IAIN Kediri, 2018. 

Setiawan, Marcella Yovita T Dan Roy. “Studi Deskriptif Rekrutmen Dan Seleksi 



211 
 

 

Karyawan Pada Pt. Darma Mindra Prasetyo Surabaya.” Agora 4, no. 2 

(2016): 180. 

Shulhan, Muwahid. “Dialektika Gaya Kepemimpinan Transformatif dan 

Madrasah Unggul dalam Perspektif Kebijakan Daya Saing Pendidikan 

Bermutu.” Jurnal Ta’allum 5, no. 2 (2017). 

Siagian, Sondang P. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: PT Bumi 

Aksara, 2009. 

———. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: PT Bumi Aksara, 2015. 

Siagian, Sondang P. “Manajemen Sumber Daya Manusia.” 86. Jakarta: 

BumiAksara, 2014. 

Sikandarrumidi. Metodologi Penelitian: Petunjuk Praktis untuk Peneliti Pemula. 

Yogjakarta: Gadjah Mada University Press, 2012. 

Simamora, Henry. “Manajemen Sumber Daya Manusia.” In Edisi III, 222–229. 

Yogyakarta: Stie Ykpn Cet 2, 2006. 

———. Sumber Daya Manusia. Jakarta: Bumi Aksara, 2006. 

Sopandi, Encep. “Analisis Keunikan Sumberdaya dan Strategi Keunggulan 

Bersaing Produk Kreatif Bambu (Studi pada Saung Angklung Udjo Bandung 

Jawa Barat).” Jurnal of Management and Business Review 14, no. 2 (2017). 

Sugiono. Metode Penelitian Administrasi Dilengkapi dengan Metode R&D,. 

Bandung: Alfabeta, 2006. 

Sugiyono. Metode Penelitian Kombinasi. Bandung: Alfabeta, 2018. 

———. Metode Penelitian Kuantitatif Kualitatif dan R&D. Bandung: Alfabeta, 

2015. 

Sulistiyani, Ambar T, dan Rosidah. Manajemen Sumber Daya Manusia. 



212 
 

 

Yogyakarta: Graha Ilmu, 2003. 

Suminiati, Retno Asih. “Manajemen Sumber Daya Manusia dalam Praktik 

Peningkatan Mutu Pendidikan pada Sekolah Dasar.” Jurnal Media 

Manajemen Pendidikan 2, no. 1 (2019). 

Sunyoto, Danang. Keunggulan Bersaing (Competitive Advantage) : Konsep 

Bersaing Melalui Kualitas Sumber Daya Manusia. Yogyakarta: CAPS 

[Center for Academic Publishing Service], 2015. 

Suparyadi. “Manajemen Sumber Daya Manusia Dalam Menciptakan Keunggulan 

Bersaing Berbasis Kompetensi SDM.” 104. Yogyakarta: Cv Andi Offset, 

2015. 

Sutrisno, Edy. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Kencana, 2009. 

———. Manajemen Sumber Daya Manusia. Surabaya: Kencana, 2009. 

Syawal Kurnia Putra dan Reski Mei. “Konsep Manajemen Sumber Daya Manusia 

Dan Praktiknya Di Lembaga Pendidikan.” Nazzama: Journal Of 

Management Education 1, no. 1 (2021): 73. 

Tampubolon, Hotner. Strategi Manajemen Sumber Daya Manusia Dan Perannya 

Dalam Pengembangan Keunggulan Bersaing. Jakarta: Papas Sinar Sinant, 

2016. 

Tanzeh, dan Suyitno. Dasar-dasar Penelitian. Surabaya: Elkaaf, 2006. 

Taryanto, Waston dan. “Peran Kepala Sekolah Dalam Meningkatkan Mutu 

Pendidikan Di Sekolah Dasar Islam Terpadu Muhammadiyah Jumapolo 

Karanganyar, Profetika,.” Jurnal Studi Islam 20, no. 1 (2018): 61–70. 

Taufiqurrahman. “Konsep dan Kajian Ilmu Perencanaan.” 57. Jakarta Pusat: 

Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik Universitas Prof. DR. Maestopo 



213 
 

 

Beragama, 2008. 

Terry, George R. Principles of Management, terjemahan Winardi, Azas-Azas 

Manajemen. Bandung: Alumni, 1998. 

Tholkhah, Imam. “Strategi Peningkatan Daya Saing Madrasah Studi Kasus 

Madrasah Ibtidaiyah Negeri Madiun.” Jurnal Politbang Pendidikan Agama 

dan Keagamaan 14, no. 2 (2016). 

Tohirin. Metode Penelitian Kualitatif dalam Pendidikan dan Bimbingan 

Konseling: Pendekatan Praktis untuk Peneliti Pemula dan Dilengkapi 

dengan Contoh Transkrip Hasil Wawancara, serta Model Penyajian Data. 

Jakarta: PT. Raja Grafindo Persada, 2012. 

Triwuyanto, Nurul ulfatin dan Teguh. Manajemen sumber daya manusia bidang 

pendidikan. Jakarta: PT Raja Grafindo Persada, 2020. 

Ulfatin, Nurul, dan Tegush Triwiyanto. Manajemen Sumber Daya Manusia 

Bidang Pendidikan. Jakarta: Raja Grafindo Persada, 2016. 

Usman, Husaini. Manajemen: Teori, Praktik dan riset pendidikan. Jakarta: Bumi 

Aksara, 2006. 

Usman, Husaini, dan Purnomo Setiady Akbar. Metodologi penelitian. 2 ed. 

Jakarta: Bumi Aksara, 2009. 

Wujarso, Riyanto, Saprudin, dan Rina Dameria. “uman Capital Management as a 

Resource in Achieving Competitive Advantage (Manajemen Sumber Daya 

Manusia sebagai Sumber Daya dalam Mencapai Keunggulan Kompetitif).” 

Bupadest International Research dan Critics Institut-Journal (BIRCI-

Journal) 4, no. 2 (2021). 

Yance Tawas. “Analisis Strategi Pengembangan Sumberdaya Manusia Terhadap 



214 
 

 

Kinerja Pegawai Fakultas Ekonomi Universitas Negeri Manado.” Journal 

Pluralisme dalam Ekonomi dan Pendidikan (n.d.): 11. 

Yin, R.K. Studi Kasus : Desain dan Metode, Edisi Bahasa Indonesia. Jakarta: 

Raja Grafindo, 2022. 

Yullyanti, Ellyta. “Analisis Proses Rekrutmen dan Seleksi pada Kinerja Pegawai.” 

Jurnal Ilmu Administrasi dan Organisasi 16, no. 3 (2009). 

Zuchdi, Darmiyati. “Seri Metodologi Penelitian: Panduan Penelitian Analisis 

Konten.” 15. Yogyakarta: Lembaga Penelitian IKIP Yogyakarta, 2003. 

“Muhammad Andre, Ahmad Hermanto, Pengaruh Komitmen Organisasi Dan 

Budaya Organisasi Terhadap Kinerja Karyawan.” Jurnal Manajemen Bisnis 

Krisnadwipayana 9, no. 2 (2021): 1. 

http://dx.doi.org/10.35137/jmbk.v9i2.578 . 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


