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BAB VI 

PENUTUP 

 

A. Kesimpuan 

Berdasarkan pembahasan hasil penelitian yang telah dilakukan terkait 

dengan pengaruh pendapatan mudharabah, musyarakah dan murabahah, maka 

dapat ditarik beberapa kesimpulan sebagai berikut: 

1. Penerapan sistem pengendalian internal yang dilakukan oleh LKS Asri dan 

BMT Harum menggunakan jenis metode pengendalian internal yang sama 

yaitu jika ditinjau dari waktu pelaksanaannya menggunakan metode 

pengendalian sebelum tindakan (Preaction Control) dan jika ditinjau dari 

segi pelaksanaannya menggunakan sistem pengendalian pencegahan serta 

penerapan Sistem Pengendalian Internal telah memenuhi unsur-unsur 

pengendalian internal yang ada.  

2. Kendala-kendala yang dihadapi oleh LKS Asri dan BMT Harum memiliki 

kesamaan yaitu dari faktor internal perusahaan berupa ketepatan analisis 

yang dilakukan oleh marketing dalam menilai karakter calon anggota. 

Sedangkan dari faktor eksternal perusahaan, LKS Asri memiliki dua faktor 

yaitu faktor ekonomi anggota dan faktor karakter buruk anggota. Dari faktor 

eksternal perusahaan, BMT Harum memiliki dua faktor yaitu faktor ekonomi 

anggota, faktorkarakter buruk anggota dan faktor keluarga yang dimiliki 

anggota. 
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3. Solusi yang diterapkan oleh LKS Asri dan BMT Harum untuk mengatasi 

kendala-kendala yang ada yaitu dengan melakukan analisis setepat mungkin 

meggunakan prinsip 5C dan prinsip kehati-hatian, menerapkan sistem denda 

bagi anggota pembiayaan yang dengan sengaja atau tanpa ada alasan yang 

sesuai syari’ah terlambat melakukan pembayaran serta melakukan penagihan 

secara intensif, memberikan surat peringatan kepada anggota yang 

melakukan keterlambatan membayar, dan yang terakhir melakukan eksekusi 

jaminan dengan cara kekeluargaan. 

4. Dalam implementasi sistem pengendalian internal pada persetujuan 

pembiayaan di kedua lembaga memiliki banyak persamaan dan terdapat 

beberapa perbedaan terkait dengan kendala-kendala yang dihadapi. 

B. Saran 

Berdasarkan kesimpulan dari hasil penelitian di atas, maka penulis 

memberikan saran sebagai berikut: 

1. Bagi Praktisi 

Bagi LKS Asri Tulungagung dan BMT Harum Tulungagung diharapkan 

hasil penelitian ini dapat dijadikan sebagai saran, pemikiran dan informasi 

untuk melakukan pengendalian internal dan mencari solusi yang lain dalam 

menyelesaian kendala-kendala yang timbul dengan cara yang lebih efektif 

sehingga dapat terciptanya kelancaran pembiayaan. 

2. Bagi Akademik 
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Penelitian ini dapat dijadikan sebagai bahan referensi dan dokumentasi 

bagi pihak kampus sebagai bahan acuan penelitian yang akan datang. Selain 

itu, diharapkan agar pihak kampus lebih menambah lagi referensi, baik berupa 

jurnal atau buku-buku tentang sistem pengendalian internal baik secara umum 

maupun khusus yang membahas terkait perbankkan. 

3. Bagi Penelitian yang Akan Datang 

Bagi penelitian yang akan datang diharapkan penelitian ini dapat 

digunakan sebagai bahan untuk menambah pemngetahuan serta diharapkan 

peneliti selanjutnya dapat mencari kendala-kedala dalam penerapan sistem 

pengendalian internal beserta solusinya selain yang telah disampaikan di atas. 

 


