ABSTRAK

Skripsi dengan judul “Sistem Informasi Akuntansi Penggajian dan
Pengupahan pada UMKM Industri Batu Alam Semproel Stone Desa Campurdarat
Kecamatan Campurdarat Kabupaten Tulungagung” yang ditulis Ahmad Ali
Mu’arif, NIM. 12403173115, pembimbing Dyah Pravitasari, S.E., M. S. A.

Penelitian ini dilatarbelakangi oleh perlunya diterapkan sistem informasi
akuntansi penggajian dan pengupahan yang baik untuk mendukung jalannya
prosedur atau alur sistem informasi akuntansi penggajian dan pengupahan berjalan
efektif. Penggajian dan pengupahan pada UMKM Industri Batu Alam Semproel
Stone Desa Campurdarat Kecamatan Campurdarat Kabupaten Tulungagung masih
belum efektif karena kurangnya catatan yang digunakan. Maka dari itu perlu
adanya evaluasi mengenai catatan-catatan yang perlu digunakan agar berjalan lebih
efektik dan mengurangi terjadi kesalahan.

Tujuan penelitian ini adalah : 1) Menjelaskan pelaksanaan sistem
informasi akuntansi penggajian dan pengupahan pada UMKM Industri Batu Alam
Semproel Stone Desa Campurdarat Kecamatan Campurdarat Kabupaten
Tulungagung. 2) Menjelaskan keefektifan sistem informasi akuntansi penggajian
dan pengupahan pada UMKM Industri Batu Alam Semproel Stone Desa
Campurdarat Kecamatan Campurdarat Kabupaten Tulungagung.

Jenis penelitian yang digunakan adalah penelitian kualitatif yang
termasuk penelitian studi kasus. Sumber data person dimana peneliti melakukan
wawancara dengan pemilik, bendahara, dan salah satu karyawan. Sumber data
place dengan melakukan observasi pada UMKM Industri Batu Alam Semproel
Stone Desa Campurdarat Kecamatan Campurdarat Kabupaten Tulungagung.
Sumber data paper dengan melakukan dokumentasi berupa catatan dan dokumen
yang digunakan untuk laporan penggajian dan pengupahan.

Berdasarkan hasil penelitian diperoleh bahwa: 1) Pelaksanaan sistem
informasi penggajian dan pengupahan yang diterapkan oleh UMKM Industri Batu
Alam Semproel Stone Desa Campurdarat masih sederhana yang dilakukan secara
manual. Sistem informasi akuntansi yang diterapkan sudah berjalan dengan baik
dan sesuai dengan teori yang ada. 2) Catatan-catatan yang digunakan oleh UMKM
Industri Batu Alam Semproel Stone belum bisa dikatakan efektif karena hanya
menggunakan kartu penghasilan karyawan, sehingga rentan terjadinya kesalahan
perhitungan pencatatan gaji maupun upah setiap karyawan. Dokumen-dokumen
yang digunakan sudah sesuai dengan teori yang ada dan bisa dikatakan sudah
efektif.
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ABSTRACT

Thesis with the title "Payroll and Wages Accounting Information System
for Semproel Stone Natural Stone Industry UKM Campurdarat Village,
Campurdarat District, Tulungagung Regency" written by Ahmad Ali Mu'arif, NIM.
12403173115, supervisor Dyah Pravitasari, S.E., M. S. A.

This research is motivated by the need to implement a good payroll and
wage accounting information system to support the procedure or flow of the payroll
and wage accounting information system to run effectively. Payroll and wages for
the UMKM Natural Stone Semproel Stone Industry, Campurdarat Village,
Campurdarat District, Tulungagung Regency are still not effective because to a
lack of records used.

Therefore it is necessary to evaluate the records that need to be used so
that they run more effectively and reduce errors. The aims of this research are: 1)
To explain the implementation of the payroll and wage accounting information
system for the UMKM Natural Stone Semproel Stone Industry, Campurdarat
Village, Campurdarat District, Tulungagung Regency. 2) Explain the effectiveness
of the payroll and wage accounting information system for the UMKM Natural
Stone Industry, Campurdarat Village, Campurdarat District, Tulungagung
Regency.

The type of research used is qualitative research which includes case
study research. Sources of personal data where researchers conducted interviews
with the owner, treasurer, and one of the employees. The source of the data place is
by observing the UMKM Natural Stone Semproel Stone Industry, Campurdarat
Village, Campurdarat District, Tulungagung Regency. Paper data sources by
carrying out documentation in the form of notes and documents used for payroll
and wage reports.

Based on the results of the study, it was found that: 1) The
implementation of the payroll and wage information system implemented by the
UMKM Natural Stone Industry in Campurdarat Village is still simple to do
manually. The applied accounting information system is running well and in
accordance with the existing theory. 2) The records used by the UMKM Stone
Industry cannot be said to be effective because they only use employee income
cards, so they are prone to errors in calculating the salary and wages of each
employee. The documents used are in accordance with the existing theory and can
be said to be effective.
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