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BAB VI 

PENUTUP 

 

A. Kesimpulan  

Berdasarkan kajian analisis di atas mengenai perlindungan hukum 

terhadap upah buruh kontrak, dapat disimpulkan bahwasannya ketentuan 

tentang upah buruh kontrak belum menjamin kesejahteraan buruh kontrak 

karena mengandung ketentuan-ketentuan yang melemahkan kedudukan 

buruh, antara lain dapat diberhentikan sewaktu-waktu oleh pengusaha dan 

tidak mendapatkan jaminan kesejahteraan yang layak seperti halnya tidak 

adanya kejelesan pekerjaan dan tunjangan. Hal ini berbeda dengan 

perlindungan terhadap upah buruh tetap yang relatif lebih melindungi buruh 

dan mensejahterakan buruh. 

Menurut hukum Islam perlindungan terhadap upah buruh kontrak tidak 

dibedakan antara buruh kontrak dengan buruh tetap karena ketentuan 

pengupahan dilandasi oleh kepentingan buruh juga harus berdasarkan pada 

informasi orang yang telah berpengalaman yang diistilahkan dengan 

khubara’, dalam arti tidak hanya ditentukan atas dasar permintaan buruh 

semata atau keputusan sepihak pengusaha. Demikian halnya dalam penentuan 

upah buruh juga harus memantau kinerja perusahaan demi kesejahteraan 

buruh. Dalam Islam upah yang layak bermakna dapat mencukupi kebutuhan 

pangan, sandang, dan papan serta tidak jauh dari pasaran, sehingga kebutuhan 

dan kesejahteraan buruh terjamin. 
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B. Saran-saran 

1. Bagi pemerintah, hendaknya dalam menentukan upah bagi buruh 

haruslah adil dan layak, serta tidak mengesampingkan aturan-aturan yang 

ada dalam penentuan upah, agar terwujud kesejahteraan bagi buruh, 

khususnya bagi buruh kontrak. 

2. Bagi pengusaha, dalam menentukan upah haruslah berdasar pada 

peraturan perundang-undangan serta memperhatikan kebutuhan hidup 

buruh, dan tidak memenuhi apa yang menjadi hak para buruh yakni 

berkaitan dengan pembayaran upah yang adil dan layak. 

3. Bagi peneliti selanjutnya, skripsi ini masih jauh dari kesempurnaan baik 

penulisan maupun pembahasan. Saran dan kritik sangatlah untuk 

perbaikan peneliti kedepannya. 
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