
ABSTRAK 

Sistem akuntansi adalah suatu sistem yang digunakan untuk mengolah data 

keuangan menjadi informasi yang berguna untuk pengelolaan, perencanaan dan 

pengambilan keputusan suatu perusahaan atau organisasi. Sistem akuntansi 

digunakan untuk mengontrol keakuratan data keuangan dan akuntansi, 

meningkatkan efisiensi, dan mematuhi kebijakan bisnis. Sistem penggajian adalah 

suatu sistem yang dirancang untuk secara efisien dan efektif memproses transaksi, 

perhitungan dan pembayaran gaji kepada karyawan. Dalam penyusunannya 

dibutuhkan adanya suatu alat pengawasan yang disebut dengan pengendalian 

internal. Pengendalian internal didefinisikan sebagai proses yang dijalankan oleh 

perusahaan sebagai upaya untuk meminimalisir terjadinya kesalahan ataupun 

kecurangan serta membantu dalam mengamankan asset perusahaan. 

Tujuan buku ini disusun yaitu memberikan informasi tentang sistem 

penggajian kepada pembaca. Tidak hanya itu buku ini juga bermanfaat memberikan 

informasi bagi si pembaca yang tidak memiliki latar belakang akuntansi penggajian, 

karena buku ini sangat mudah dipahami.  
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ABSTRACT 

An accounting system is a system that is used to process financial data into 

useful information for the management, planning and decision making of a 

company or organization. Accounting systems are used to control the accuracy of 

financial and accounting data, improve efficiency, and comply with business 

policies. The payroll system is a system designed to efficiently and effectively 

process transactions, calculations and payroll payments to employees. In its 

preparation, it is necessary to have a supervisory tool called internal control. 

Internal control is defined as a process carried out by the company as an effort to 

minimize errors or fraud and assist in securing company assets. 

The purpose of this book is to provide information about the payroll system 

to readers. Not only that, this book is also useful in providing information for 

readers who do not have a payroll accounting background, because this book is very 

easy to understand. 
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 خلاصة 

دارة والتخطيط واتخاذ القرار في   لى معلومات مفيدة للاإ نظام المحاس بة هو نظام يس تخدم لمعالجة البيانات المالية وتحويلها اإ

س تخدم ال نظمة المحاسبية للتحكم في دقة البيانات المالية والمحاسبية ، وتحسين الكفاءة ، والامتثال  شركة أ و مؤسسة. ت 

ومدفوعات الرواتب للموظفين  والحسابات  لمعالجة المعاملات  لس ياسات العمل. نظام كشوف المرتبات هو نظام مصمم 

شر  عداده ، من الضروري أ ن يكون لديك أ داة اإ افية تسمى الرقابة الداخلية. يتم تعريف الرقابة الداخلية  بكفاءة وفعالية. في اإ  

 على أ نها عملية تقوم بها الشركة على أ نها محاولة لتقليل ال خطاء أ و الاحتيال والمساعدة في تأ مين أ صول الشركة 

 

ضًا في ت الغرض من هذا الكتاب هو توفير معلومات حول نظام الرواتب للقراء. ليس هذا فقط ، فهذا الكتاب مفيد أ ي  

 وفير المعلومات للقراء الذين ليس لديهم خلفية محاسبية للرواتب ، ل ن هذا الكتاب سهل الفهم للغاية 

 

نظام المحاس بة ، نظام الرواتب ، الرقابة الداخلية  الكلمات المفتاحية:  

 


