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ABSTRAK 
 

 Skripsi dengan judul “Pengaruh sistem informasi akuntansi, sistem 

pengendalian internal dan kompetensi sumber daya manusia terhadap kualitas laporan 

keuangan dengan komitmen organisasi sebagai variabel intervening pada PT. WOM 

Finance Tbk Kota Kediri” ditulis oleh Yulis Styoningrum NIM 12403193005, 

pembimbing Sri Dwi Estiningrum, S.E., AK., M.M., C.A 

 Penyusunan laporan keuangan yang baik membutuhkan sistem informasi 

akuntansi yang baik untuk mendukung aktivitas operasi dalam perusahaan, dan 

diperlukannya sistem pengendalian untuk mengawasi dan menjaga kekayaan 

organisasi. Selain itu aktivitas operasi perusahaan akan berjalan dengan lancar jika 

karyawannya berkompetensi dalam menyusun laporan keuangan, serta komitmen 

organisasi karyawan untuk mencapai visi dan misi perusahaan. 

 Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif statistik asosiatif 

komparatif dengan metode pengumpulan data menggunakan data primer berupa 

penyebaran kuesioner serta data sekunder yang diperoleh dari sumber lain. Tekhnik 

pengambilan sampel yaitu menggunakan teknik purposive sampling dengan 

pertimbangan tertentu sehingga diperoleh sampel yang memenuhi kriteria sebanyak 

40 karyawan di PT. WOM Finance Tbk Kota Kediri yang bekerja dibidang 

penyusunan laporan keuangan. Model analisis yang digunakan yaitu analisis jalur 

dengan pengujian hipotesis menggunakan software SmartPLS versi 4.0.9.1. 

 Hasil penelitian menunjukkan bahwa sistem informasi akuntansi dan 

komitmen organisasi berpengaruh positif signifikan terhadap kualitas laporan 

keuangan, sistem pengendalian internal berpengaruh positif tidak signifikan terhadap 

kualitas laporan keuangan, kompetensi sumber daya manusia berpengaruh negatif 

tidak signifikan terhadap kualitas laporan keuangan, sistem informasi akuntansi dan 

kompetensi sumber daya manusia berpengaruh positif signifikan terhadap komitmen 

organisasi, sistem pengendalian internal berpengaruh positif tidak signifikan terhadap 

komitmen organisasi, adanya pengaruh sistem informasi akuntansi terhadap kualitas 

laporan keuangan dengan komitmen organisasi sebagai variabel intervening, tidak 

adanya pengaruh sistem pengendalian internal terhadap kualitas laporan keuangan 

dengan komitmen organisasi sebagai variabel intervening dan tidak adanya pengaruh 

kompetensi sumber daya manusia terhadap kualitas laporan keuangan dengan 

komitmen organisasi sebagai variabel intervening. 
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ABSTRACT 

 

 Thesis with the title "The effect of accounting information systems, internal 

control systems and human resource competencies on the quality of financial reports 

with organizational commitment as an intervening variable at PT. WOM Finance Tbk 

Kediri City" written by Yulis Styoningrum NIM 12403193005, supervisor Sri Dwi 

Estiningrum, S.E., AK., M.M., C.A. 

 The preparation of good financial statements requires a good accounting 

information system to support operating activities in the company, and the need for a 

control system to monitor and maintain organizational wealth. In addition, the 

company's operating activities will run smoothly if its employees are competent in 

preparing financial reports, as well as the organizational commitment of employees 

to achieve the company's vision and mission. 

 This study uses an comparative associative statistical quantitative approach 

with data collection methods using primary data in the form of distributing 

questionnaires and secondary data obtained from other sources. The sampling 

technique is using purposive sampling technique with certain considerations so that a 

sample that meets the criteria is obtained as many as 40 employees at PT. WOM 

Finance Tbk Kediri City who work in the field of financial report preparation. The 

analysis model used is path analysis with hypothesis testing using SmartPLS software 

version 4.0.9.1. 

 The results showed that the accounting information system and organizational 

commitment had a significant positive effect on the quality of financial statements, the 

internal control system had a positive and insignificant effect on the quality of 

financial statements, human resource competence had a negative and insignificant 

effect on the quality of financial statements, the accounting information system and 

human resource competence had a significant positive effect on organizational 

commitment, the internal control system had a positive and insignificant effect on 

organizational commitment, there was an effect of the accounting information system 

on the quality of financial statements with organizational commitment as an 

intervening variable, there was no effect of the internal control system on the quality 

of financial statements with organizational commitment as an intervening variable 

and there was no effect of human resource competence on the quality of financial 

statements with organizational commitment as an intervening variable. 
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