ABSTRAK

Skripsi dengan judul “Sistem Pemberian Upah Buruh Tani di Desa
Pranggang Kecamatan Plosoklaten Kabupaten Kediri Ditinjau Dari Perspektif
Sosiologi Ekonomi” ini ditulis oleh Heni Maslikhatun Nasekha, Nim.
12402193171, Jurusan Ekonomi Syari’ah, Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam,
UIN Sayyid Ali Rahmatullah dengan Pembimbing Ahmad Syaichoni, M.sy.

Penelitian dalam skripsi ini di dasari oleh permasalahan dalam sistem
pemberian upah teradap buruh tani di Desa Pranggang kecamatan Plosoklaten
diberikan setiap perminggu, dalam pemberian upah tersebut adanya sedikit
perselisihan paham juga dari pemilik lahan maupun penggarap yang terjadi di
Desa Pranggang Kecamatan plosoklaten Kabupaten Kediri. Seperti yang telah
diketahui bahwa upah sangat penting dalam menunjang perekonomian bagi
pekerja (buruh tani) maupun keluarganya. Oleh karena itu, perlu dikaji mengenai
sistem pengupahan pekerja (buruh tani) di Desa Pranggang Kecamatan
Plosoklaten Kabupaten Kediri ditinjau dari perspektif sosiologi ekonomi.

Penelitian ini mempunyai fokus penelitian yaitu bagaimana sistem
pemberian upah buruh tani di Desa Pranggang Kecamatan Plosoklaten Kabupaten
Kediri, dan Bagaimana sistem pemberian upah dalam perspektif sosiologi
ekonomi pada buruh tani di Desa Pranggang Kecamatan Plosoklaten Kabupaten
Kediri.

Jenis penelitian ini merupakan penelitian kualitatif dengan data primer dan
sekunder. Dengan pengumpulan data menggunakan metode wawancara, observasi
dan dokumentasi. Teknik analisis data yang digunakan yaitu kondensasi data,
penyajian data, tahap penarikan kesimpulan atau verifikasi. Pengecekan
keabsahan data menggunakan teknik triangulasi.

Hasil penelitian menunjukan bahwa: sistem pemberian upah yang
digunakan di Desa Pranggang Kecamatan Plosoklaten Kabupaten Kediri
menggunakan sistem upah jangka waktu dan dalam komponen hukum
kentenagakerjaan menggunakan upah pokok dan tunjangan tidak tetap sedangkan
jenis upah yang digunakan yaitu upah nominal. Sedangkan sistem pemberian upah
berdasarkan perspektif sosiologi ekonomi berlandaskan keadilan sosial dan
kelayakan untuk memenuhi gaya hidup serta kehidupan sehari-hari. Dengan upah
yang didapatkan para pekerja (buruh tani) belum sesuai dengan standar yang
diatur pemerintahan dalam UMR. Namun, dengan pekerjaan sebagai buruh sudah
cukup adil dan layak dengan standar upah yang diberikan.
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ABSTRACT

This thesis entitled "The System of Paying Farm Workers in Pranggang
Village, Plosoklaten District, Kediri Regency From an Economic Sociological
Perspective™ was written by Heni Maslikhatun Nasekha, Nim. 12402193171,
Department of Sharia Economics, Faculty of Islamic Economics and Business,
UIN Sayyid Ali Rahmatullah with Advisor Ahmad Syaichoni, M.sy.

The research in this thesis is based on problems in the system of paying
wages to farm laborers in Pranggang Village, Plosoklaten sub-district, which are
given every week, in the giving of wages there is a bit of disagreement between
landowners and cultivators that occurred in Pranggang Village, Plosoklaten
District, Kediri Regency. As is well known, wages are very important in
supporting the economy for workers (farm workers) and their families. Therefore,
it is necessary to study the wage system for workers (farm laborers) in Pranggang
Village, Plosoklaten District, Kediri Regency from the perspective of economic
sociology.

This study has a research focus, namely how the wage system for
agricultural laborers in Pranggang Village, Plosoklaten District, Kediri Regency,
and how the wage system is in the perspective of economic sociology for farm
workers in Pranggang Village, Plosoklaten District, Kediri Regency.

This type of research is a qualitative research with primary and secondary
data. By collecting data using interviews, observation and documentation. The
data analysis technique used is data condensation, data presentation, conclusion
or verification stage. Checking the validity of the data using triangulation
techniques.

The results of the study show that: the wage system used in Pranggang
Village, Plosoklaten District, Kediri Regency uses a term wage system and in the
labor law component uses basic wages and non-fixed benefits while the type of
wages used is nominal wages. While the wage system is based on the perspective
of economic sociology based on social justice and feasibility to fulfill lifestyles
and daily life. The wages earned by the workers (farm laborers) are not in
accordance with the standards set by the government in the UMR. However,
working as a laborer is quite fair and appropriate with the standard wages given.
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