DAFTAR PUSTAKA

Umar, Husein. 2004. Riset Sumber Daya Manusia. Jakarta: Gramedia Pusaka

Utama
Mustari, Idat. 2017. Bekerja Karena Allah. Bandung: Penerbit Safina
Hasibuan. 2004. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Bumi Aksara
Siagian. 2004. Teori Motivasi dan Aplikasinya. Jakarta: PT Rineka Cipta

Sujianto, Agus Eko. 2009. Aplikasi Statistik Dengan SPSS 16.0. Jakarta:

Prestasi Pustaka

Setyawan, Kiki Peasetya. 2015. Pengaruh Motivasi Kerja Terhadap Kinerja
Karyawan Level Pelaksana di Dib=visi Operasi PT. Pusri Palembang.
Psikis: Jurnal Psikologi Islam. 1(2) : 43-45

Gunawan dan Made Surya. 2016. Pengaruh Emotional Exhaustion dan
Motivasi Kerja terhadap Kepuasan Kerja Karyawan. E-Jurnal
Manajemen,. 5(5) : 70-77

Adam, La Ode Bahana. 2012. Peran Motivasi Spiritual Agamis terhadap
Organizational Citizenship Behavior (OCB) dan Kinerja Dosen (Studi
pada Dosen Universitas Haluoleo Kendari). Jurnal Aplikasi
Manajemen. 10(4): 881.

Herminingsih, Anik. 2012. Spiritualitas dan Kepuasan Kerja sebagai Faktor

Organizational Citizenship Behavior (OCB). Jurnal limu Ekonomi dan
Sosial. 1(2): 129

A.H. Maslow. 1954. Motivation and Personality. New York: Harper and
Brothers Publisers

Zainun. 1997. Manajemen dan Motivasi. Jakarta: Balai Aksara



Timpe, A. Dile. Seri Manajemen Sumber Daya Manusia Memotivasi Pegawai.
Jakarta: PT. Gramedia
Martoyo, Susilo. 2001. Manaejemen Sumber Daya Manusia. Yogyakarta:
Amara Books
Yusuf, Mahmud. 2015. Motivasi Kerja Islami,. Mataram, Penerbit Lafadz Jaya
Abdullah, Ma’ruf. 2014 Manajemen Bisnis Syariah. Yogyakarta: Aswaja
Pressindo
Wibowo. 2017. Manajemen Kinerja . Jakarta: Raja Grafindo Persada
Ferdinand, Augusty. 2006. Metode Penelitian Manajemen. BPFE Universitas
Diponegoro, Semarang
Rivai. 2015. Performance Appraisal Sistem yang Tepat untuk Menilai Kinerja
Karyawan dan Meningkatkan Daya Saing Perusahaan. Jakarta:
Rajawali Press
Simamora. 2015. Manajemen Sumberdaya Manusia. Yogyakarta: STIE YKPN
Mangkuprawira. 2014. Manajemen Sumberdaya Manusia Strategik.
Jakarta: Ghalia Indonesia
Aurella Puto. 2016. Kepemimpinan, Motivasi, dan Lingkungan Kerja
Pengaruhnya terhadap Kinerja Karyawan pada Kanwil Ditjen
Kekayaan Negara Suluttenggo dan Maluku Utara di Manad. Journal of
Islamic Economic Lariba. 2(1): 13-18
Hartani,Sri. 2019. Pengaruh Kualifikasi Akademik Pengalaman Kerja dan
Motivasi Kerja terhadap Kinerja Kepala Sekolah Dasar se Kecamatan
Wiradesa Kabupaten Pekalongan. Jurnal Ekonomi. 7(1): 157-176
Ikhsan, Nurul, Sahlan, Peggy A. Mekel dan Irvan Trang. 2016. Pengaruh
Lingkungan Kerja, Kepuasan Kerja dan Kompensasi terhadap Kinerja
Karyawan pada PT. Bank Sulut Cabang Airmadidi. Jurnal Ekonomi.
4(1): 1-19



Maryadi. 2017. Pengaruh Motivasi, Diklat, Iklim Organisasi, Kompetensi,
Kepuasan Kerja terhadap Kinerja Dosen Perguruan Tinggi Swasta
Kopertis Wilayah Di Jawa Tengah. Jurnal Administrasi dan Bisnis.
53(1):196-201

Mulyanto Dan Dyah Widayati. 2020. Pengaruh Kepemimpinan dan Motivasi
Kerja terhadap Kinerja Pegawai dengan Kepuasan Kerja sebagai
Variabel Moderating. Sawabiq. 1(1): 1-7

Rispati, Firsa Hadi, Rodhiyah SU, dan Reni Shinta Dewi. 2013. Pengaruh
Pelatihan Kerja Dan Motivasi Terhadap Kinerja Karyawan(Studi
Kasus pada Karyawan Hotel Grasia Semarang. Jurnal Ekonomi. 1(1):
4-9

Rahmila Sari, Mahlia Mui dan Nurdjannah Hamid. 2012. Pengaruh
Kepemimpinan, Motivasi, Dan Stres Kerja Terhadap Kinerja
Karyawan Pada Bank Syariah Mandiri Kantor Cabang Makasar.
Jurnal Ekonomi dan Perbankan Syariah. 3,(1): 344-364

Sindi Larasati. 2014. Pengaruh Motivasi Kerja terhadap Kinerja Karyawan
Wilayah Telkom Jabar Barat Utara (Witel Bekasi). Jurnal Ekonomi.
1(3): 54-61

Johanes Eliezer Ayer. 2016. Pengaruh Motivasi Dan Disiplin Kerja Terhadap
Kinerja Pegawai Pada Dinas Pertanian. Jurnal Risalah. 4(1): 68-74



