ABSTRAK

Skripsi dengan judul “Sistem Manajemen Bisnis Rongsokan Dalam
Meningkatkan Pendapatan di Masa Pandemi Covid-19 Pada UD. Syafi’ Jaya
Abadi Mojokerto” yang ditulis oleh M. Khoirul Imam mahdi NIM.12405183088,
yang dibimbing oleh Siswahyudianto, S.Pd.l, M.M. Penelitian ini dilatarbelakangi
oleh banyaknya pengusaha rongsokan di daerah penulis yakni desa kejagan.
Hampir disetiap rumah di desa Kejagan halamannya dipenuhi oleh rongsokan.
Sehingga hal tersebut membuat peneliti tertarik untuk meneliti bagaimana sistem
manajemen bisnis rongsokan yang kebetulan saat penelitian bersamaan dengan
merebaknya virus Covid-19.

Fokus penelitian yang diambil dalam penelitian ini adalah 1). Manajemen
sumber daya manusia 2). Manajemen operasional 3). Manajemen Keuangan.
Penelitian ini menggunakan pendekatan kualitatif berisi kutipan data (fakta)yang
ditemukan dilapangan guna memberikan dukungan data yang disajikan. Sumber
data yang digunakan adalah data primer. Teknik pengumpulan data menggunakan
metode observasi, wawancara, dan dokumentasi. Teknik pengolahan data
menggunakan teknik analisis data dan pengecekan keabsahan temuan penelitian.
Tujuan dari penelitian ini adalah : 1). Untuk mengetahui manajemen bisnis
rongsokan UD. Syafi’ Jaya Abadi Mojokerto sebelum dan ketika pandemi Covid-
19 2). Untuk mengetahui kendala dan solusi UD. Syafi’ Jaya Abadi Mojokerto
dalam menjalankan sistem manajemen bisnisnya

Hasil Penelitian ini adalah sebagai berikut : 1). Sistem manajemen bisnis
rongsokan UD. Syafi” Jaya Abadi dari prespektif manajemen sumber daya
manusia dilakukan dengan pengawasan dan controlling kepada karyawan
sehingga operasional perusahaan dapat berjalan secara efektif. Dari segi
Operasional, perusahaan yang bergerak pada sector rongsokan sandal ini
dilakukan dengan cara memisahkan sol sandal/sepatu, mencuci dan kemudian
membersihkan lem yang menempel dengan gerenda. Sementara itu dari segi
keuangan UD.Syafi’ jaya Abadi sangat tertutup dengan keuangannya tetapi dapat
diperkirakan UD Syafi’ Jaya Abadi ini memiliki omset sekitar 252 juta - 480 Juta
per bulan. 2). Kendala dan solusi yang dilakukan oleh UD. Syafi’ Jaya Abadi
dilakukan dengan baik setelah mengetahui secara spesifik apa saja kendala pada
masing masing proses dari segi manajemen SDM, Operasional dan Keuangan
sehingga bisnis ini dapat berjalan dan bertahan dari pandemic covid-19.
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ABSTRACT

Thesis with the title "Junk Business Management System in Increasing
Income during the Covid-19 Pandemic At UD. Syafi' Jaya Abadi Mojokerto”
written by M. Khoirul Imam mahdi NIM.12405183088, supervised by
Siswahyudianto, S.Pd.I, M.M.

This research is motivated by the number of junk entrepreneurs in the
writer's area, namely Kejagan Village. Almost every house in Kejagan village is
filled with junk. So this makes researchers interested in researching how the junk
business management system happened during joint research with the spread of
the Covid-19 virus.

The focus of research taken in this study are 1). Human resource

management 2). Operational management 3). Financial Management.
This study uses an approach containing data citations (facts) found in the field to
provide support for the data presented. The data source used is primary data.
Data collection techniques using the method of observation, interviews, and
documentation. Data processing techniques using data analysis techniques and
checking the validity of research findings. The purpose of this research are: 1). To
know the management junk business of UD. Syafi' Jaya Abadi Mojokerto before
and during the Covid-19 pandemic 2). To find out the constraints and solutions
UD. Syafi' Jaya Abadi Mojokerto in running his business management system

The results of this study are as follows: 1 UD junk business management
system. Syafi ” Jaya Abadi from the perspective of human resource management,
it is carried out by supervising and controlling employees so that the company's
operations can run effectively. From an operational point of view, this company
that operates in the sandal junk sector is done by separating the soles of
sandals/shoes, washing and then cleaning the glue that sticks with the gerenda.
Meanwhile, from a financial point of view, UD. Syafi' Jaya Abadi is very
financially closed but it can be estimated that UD Syafi' Jaya Abadi has a turnover
of around 252 million - $480 million per month. 2). Constraints and solutions
made by UD. Syafi' Jaya Abadi was carried out well after knowing specifically
what the obstacles were in each process in terms of HR management,Operations
and Finance so that this business could run and survive the covid-19pandemic.
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