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ABSTRAK 

 

Ahmad Faqih Asy’ari, NIM 12306193012. Perencanaan Karier Mahasiswa 

Bimbingan Konseling Islam. Skripsi, Bimbingan Konseling Islam, Fakultas 

Ushuluddin, Adab dan Dakwah, Program Sarjana Universitas Islam Negeri Syayid 

Ali Rahmatullah Tulungagung. 

Penelitian ini dilatarbelakangi oleh fenomena di lapangan yang menunjukkan 

bahwa masih banyak mahasiswa yang masih memiliki keraguan dalam menetapkan 

tujuan karier nantinya. Hal tersebut dikarenakan mahasiswa belum memiliki 

kematangan karier yang seharusnya sudah dimiliki dalam tahap perkembangannya. 

Penelitian ini bertujuan untuk mengeksplorasi perencanaan karier yang dilakukan 

oleh mahasiswa bimbingan konseling islam yang meliputi beberapa tahapan : 1. 

mengetahui bagaimana penilaian diri yang dilakukan mahasiswa. 2. mengetahui 

bagaimana cara mahasiswa mengeksplorasi peluang karier masa depan. 3. 

mengetahui bagaimana cara mahasiswa dalam membuat keputusan dan menetapkan 

tujuan karier yang diinginkan 

Penelitian ini menggunakan jenis penelitian kualitatif dengan menggunakan 

pendekatan fenomenologi. Subyek penelitian yang digunakan berjumlah 3 

mahasiswa yang memiliki permasalahan keraguan dalam karier yang ingin 

ditekuni. Metode pengumpulan data dengan menggunakan metode wawancara dan 

observasi. Teknik analisis data yang digunakan dengan cara pengumpulan data, 

reduksi data, penyajian data, dan penarikan kesimpulan. Triangulasi sumber dalam 

penelitian ini digunakan untuk menguji keabsahan data penelitian 

Hasil penelitian memunculkan 3 tema utama penelitian yang meliputi langkah 

penilaian diri, mengeksplorasi peluang karier dan membuat keputusan mengenai 

tujuan karier yang di inginkan. Gambaran perencanaan karier yang telah dilakukan 

mahasiswa sudah cukup baik, akan tetapi terdapat beberapa permasalahan dalam 

proses penetapan tujuan karier yang dipengaruhi dari faktor internal dan eksternal 

mahasiswa.  
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ABSTRACT 

 

Ahmad Faqih Asy'ari, NIM 12306193012. Career Planning for Islamic 

Counseling Guidance Students. Thesis, Islamic Counseling Guidance, Ushuluddin 

Faculty, Adab and Da'wah, Undergraduate Program at Syayid Ali Rahmatullah 

State Islamic University Tulungagung. 

This research is motivated by phenomena in the field which show that there 

are still many students who still have doubts about setting future career goals. This 

is because students do not yet have the career maturity that they should already have 

in their developmental stages. This study aims to explore career planning carried 

out by Islamic counseling guidance students which includes several stages: 1. 

Knowing how self-assessments are carried out by students. 2. Know how students 

explore future career opportunities. 3. Know how students make decisions and set 

the desired career goals 

This study uses a type of qualitative research using a phenomenological 

approach. The research subjects used were 3 students who had doubts about the 

career they wanted to pursue. Methods of data collection using interviews and 

observation methods. Data analysis techniques used by data collection, data 

reduction, data presentation, and drawing conclusions. Source triangulation in this 

study was used to test the validity of the research data 

The results of the research gave rise to 3 main research themes which included 

self-assessment steps, exploring career opportunities and making decisions about 

desired career goals. The career planning description that has been carried out by 

students is quite good, however there are several problems in the process of setting 

career goals which are influenced by student internal and external factors. 

Keywords: Career Planning, Counseling Guidance Students 

 

  



xi 
 

 خلاصة

 

. التخطيط الوظيفي لطلبة  ٢ ١٠ ٣ ٩١ ٦٠٣٢١أحمد فقيه أسيئري ، نيم  

الإرشاد الإسلامي. أطروحة ، الإرشاد الإسلامي ، كلية أوشول الدين ، أدب 

والدعوة ، برنامج البكالوريوس في جامعة سيد علي رحمة الله الإسلامية ،  

 .تولونغاغونغ 

هذا البحث مدفوع بالظواهر في المجال والتي تظهر أنه لا يزال هناك العديد من  

ب الذين لا يزالون لديهم شكوك حول تحديد الأهداف المهنية المستقبلية.  الطلا

هذا لأن الطلاب ليس لديهم النضج الوظيفي الذي يجب أن يتمتعوا به بالفعل في  

مراحل نموهم. تهدف هذه الدراسة إلى استكشاف التخطيط الوظيفي الذي يقوم  

. معرفة  ١ة مراحل: به طلاب التوجيه الإرشادي الإسلامي والذي يتضمن عد

. تعرف على كيفية استكشاف ٢كيفية إجراء التقييمات الذاتية من قبل الطلاب. 

. تعرف على كيفية اتخاذ الطلاب  ٣الطلاب للفرص الوظيفية المستقبلية. 

 للقرارات وتحديد الأهداف الوظيفية المرجوة

كانت  تستخدم هذه الدراسة نوعًا من البحث النوعي باستخدام منهج ظاهري.

٣موضوعات البحث المستخدمة عبارة عن طلاب لديهم شكوك حول المهنة  

التي يرغبون في متابعتها. طرق جمع البيانات باستخدام المقابلات وأساليب 

الملاحظة. تقنيات تحليل البيانات المستخدمة في جمع البيانات وتقليل البيانات 

يث المصدر في هذه  وعرض البيانات واستخلاص النتائج. تم استخدام تثل 

 الدراسة لاختبار صحة بيانات البحث 

أدت نتائج البحث إلى ظهور ثلاثة محاور بحثية رئيسية تضمنت خطوات التقييم  

الذاتي ، واستكشاف الفرص الوظيفية ، واتخاذ القرارات بشأن الأهداف  

الوظيفية المرجوة. وصف التخطيط الوظيفي الذي تم تنفيذه من قبل الطلاب جيد  

داً ، ولكن هناك العديد من المشكلات في عملية تحديد الأهداف المهنية التي  ج 

 .تتأثر بالعوامل الداخلية والخارجية للطالب

 الكلمات المفتاحية: التخطيط الوظيفي ، الإرشاد الإرشادي للطلاب

 


