DAFTAR PUSTAKA

Anggito, Albi, Johan Setiawan.2018. Metodologi Penelitian Kualitatif. Jawa Barat :
CV Jejak.

Anggraini, Kartika. 2020. Analisis Pengembangan Sumber Daya Manusia Dalam
Meningkatkan Omset Penjualan Tenun dan Kerajinan Logam Perspektif
Ekonomi Islam (Studi Kasus Pada UD Karya Muda Kecamatan Ngunut
Kabupaten Tulungagung. IAIN Tulungagung

Anwar Prabu A, A Mangkunegara. 2007. Manajemen Sumber Daya Manusia.
Bandung: PT. Remaja Rosdakarya.
Anwar Prabu Mangkunegara.2011. Manajemen Sumber Daya Manusia Perusahaan.
Bandung: Remaja Rosdakarya.

Arikunto, Suharsimi. 2010. Prosedur Penelitian: Suatu Pendekatan Praktik, Edisi
Revisi, Cetakan ke 14. Jakarta: Rineka Cipta.

Arti Yuliani, Sindy. 2021. Pengembangan Sumber Daya Manusia Dalam
Meningkatkan Kinerja Karyawan Pada Crown Victoria Hotel Tulungagung.
IAIN Tulungagung.

Busro. 2018. Teori-Teori Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta:Prenadamedia
Group.
Chaerudin. 2019. Manajemen Pendidikan dan Pelatihan SDM. Sukabumi: CV. Jejak.

Dinny M.Aruperes. 2018. Strategi Pengembangan Sumber Daya Manusia Dalam
Rangka Peningkatan Kinerja Karyawan PT Indofood CBP Sukses Makmur
Tbk Bitung. Skripsi Jurusan Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis
Universitas Sam Ratulangi.

Drs. Ahmad A.K. Muda. 2006. Kamus Lengkap Bahasa Indonesia. Jakarta: Really
Publisher,.

Eris Juliansyah. 2017. Strategi Pengembangan Sumber Daya Perusahaan Dalam
Meningkatkan Kinerja PDAM Kabupaten Sukabumi. Jurnal Ekonomak, Vol.
3 No. 2, STIE PGRI Sukabumi,.

Fathoni,Abdurahman.2006. Metodologi Penelitian dan Teknik Penyusunan Skripsi.
Jakarta: PT. Rineka Cipta.

Hasibuan, Malayu. 2007. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta PT. Bumi
Aksara.

Hasibuan, Malayu. 2017. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: PT Bumi
Aksara.

Indra Taruna Anggapraja. 2016. Pengaruh Penerapan Knowledge Management dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia terhadap Kinerja Karyawan PT
Telkom Tbk. (Studi Explanatory Survey pada Karyawan Unit Human Capital

83



84

Management PT Telkom Tbk. Jurnal Aplikasi Manajemen, VVol. 14, No. 1.

Ismail. 2019. Strategi Pengembangan Sumber Daya Manusia (SDM) Pada
Departemen Kitchen di Restoran Fire Flies Hertasning Makasar. Universitas
Muhammadiyah Makassar.

Kadarisman, M. 2012. Manajemen Pengembangan Sumber Daya Manusia, Ed. 1,
Cet. 2,. Jakarta: PT Raja Grafindo Persada.

Kementrerian Agama Republik Indonesia. 2010. Al-Qur’an dan Terjemahnya.
Bandung:Jabal.

Khaerana. 2022. Peran Knowledge Management Dalam Meningkatkan Kinerja
Karyawan. Jurnal Manajemen STIE Muhammadiyah Palopo Vol 8 No 2.

Khoirul Umam, Akhmad Yunan. 2021. Strategi Manajemen Sumber Daya Manusia
Karyawan CV Dalam Meningkatkan Efektifitas Kinerjanya. Jurnal Manova,
4(1). Surabaya:UIN Sunan Ampel Surabaya.

Kusdyah, ke Kusdyah. 2008. Manajemen Sumber Daya Manusia. Yogyakarta:Andi
Offset.

LAN dan DEPDAGRI. 2007. Modul 2 Pengembangan Sumber Daya Manusia
Pegawai Negeri Sipil, Diklat Teknis Manajemen Sumber Daya Manusia.
Jakarta.

Mangkunegara. 2005. Evaluasi Kinerja SDM. Bandung: Refika Aditama.

Mawansyah. 2014. Manajemen Sumber Daya Manusia. Bandung Alfabeta,2014).

Miftahudin. 2018. Strategi Pengembangan Sumber Daya Manusia Dalam
Meningkatkan Kinerja Karyawan. Jurnal Manajemen Dakwah, Volume 3,
Nomor 2.

Mirsal. 2017. Strategi Pengembangan Sumber Daya Manusia Dalam Upaya
Peningkatan Kinerja Karyawan Bank Syariah Mandiri Cabang Pembantu
Batusangkar. Skripsi Jurusan Ekonomi Universitas Putra Indonesia YPTK
Padang

Moeherjono. 2012. Pengukuran Kinerja Berbasis Kompetensi. Jakarta: PT. Grafindo
Persada.

Moleong, Lexy J. 2014. Metode Penelitian Kualitatif. Bandung: PT. Remaja
Rosdakarya

Mulyadi. 2007. Sistem Perencanaan dan Pengendalian Manajemen (sistem pelipat
ganda kerja perusahaan). Jakarta:Salemba Empat.

Ningsih. 2019. Strategi Manajemen Sumber Daya Manusia Dalam Meningkatkan
Kinerja Karyawan (Studi Kasus PT Pelabuhan Indonesia 1 Persero Medan).
UIN Sumatera Utara Medan.

Notoadmodjo, Soekidjo. Manajemen personalia. Jakarta: Rinek Cipta.

Putri, Regita. 2019. Strategi Pengembangan Sumber Daya Manusia Dalam Upaya
Meningkatkan Kinerja Karyawan Pada Lembaga Amil Zakat Swadaya
Ummah Kota Pekanbaru. Pekanbaru:Skripsi tidak diterbitkan.



85

Sangkala. 2010. Knowledge management. Jakarta: PT. Grafindo Persada.

Sedarmayanti. 2014. Manajemen Strategi. Bandung: Refika Aditama.

Selviana, Nur. 2018. Pengaruh Pengembangan Sumber Daya Manusia Terhadap
Kinerja Pegawai Pada kantor Badan Pengelolaan Keuangan Daerah (BPKD)
Kabupaten Takalar. Makassar: skripsi tidak diterbitkan.

Solihin,Ismail. 2012. Manajemen Stratgik. Jakarta:Erlangga.

Solihn,Ismail Solihin. 2009. Pengantar Manajemen. Jakarta: Penerbit Erlangga.

Sri Susilowati dan Ilya Farida. 2018. Strategi Pengembangan Sumber Daya Manusia
di PT. Gaya Sukses Mandiri Kaseindo (Safeway) Surabaya. Jurnal
Manajemen dan Kewirausahaan, Volume 12, Nomor 2.

Sugiono. 2014. Metode Penelitian Pendidikan: Pendekatan Kuantitatif, Kualitatif,
Dan R&D. Bandung: Alfabeta.

Sugiyono, Metode Penelitian Pendidikan Pendekatan Kuantitatif, Kualitatif dan R &
D, (Bandung: Alfabeta. 2016), him. 308.

Sugiyono. 2011. Metode Penelitian  Kuantitatif, Kualitatif, —dan R&D.
Bandung:Alfabeta

Sukardi, Metodologi Penelitian Pendidikan Kompetensi dan Prakteknya, (Jakarta: PT
Bumi Aksara, 2008), him. 53

Supardi. 2005. Metode Penelitian Ekonomi dan Bisnis. Yogyakarta: Ull Press.

Surakhmad, Winarno. 2007. Pengantar Penelitian limiah. Bandung:Tarsito.

Suryadi, Kadarsah. 2012. Catatan Kuliah Knowledge Management. Penerbit ITB,
Bandung.

Suwatno&Priansa. 2011. Manajemen SDM Dalam Organisasi Publik dan Bisnis.
Bandung:Alfabeta,

Tanzeh,Ahmad.2018. Pengantar Metode Penelitian. Yogyakarta: Teras

Tika, Moh. Pabundu. 2009. Budaya Organisasi dan Peningkatan Kinerja Perusahaan.
Bandung:PT. Remaja Rosdakarya.

Trijono, Rachmat.2015. Metodologi Penelitian Kuantitatif. Depok: Papas Sinar
Sinanti.

Wawancara dengan Bapak Imron Fanani (kepala bidang pengelolaan barang milik
daerah BPKAD Kabupaten Kediri), Senin, 6 Februari 2023. Pukul 09.40
WIB.

Wawancara dengan Ibu Tinuk Zulaikhah selaku (Penata Laporan Keuangan
BPKAD Kabupaten Kediri). Senin, 13 Februari 2023. Pukul 10.40 WIB.

Wawancara dengan Bapak Muhammad Erfin Fatoni (Sekretaris BPKAD Kabupaten
Kediri). Senin 30 Januari 2023. Pukul 13.25 WIB

Wawancara dengan Ibu Anggrry Kurnia (Analisis Perencanaan Anggaran BPKAD
Kabupaten Kediri) Jum’at, 3 Februari 2023. Pukul 14.00 WIB.

Wawancara dengan lbu Anggry Kurnia (Analisis Perencanaan Anggaran BPKAD
Kabupaten Kediri) Rabu, 8 Februari 2023. Pukul 14.25 WIB.

Wawancara dengan Ibu Dea Umama Yansu A (Penyusun Kebutuhan Barang



86

Inventaris BPKAD Kabupaten Kediri). Rabu 1 Februari 2023. Pukul 10.00
WIB.

Wawancara dengan Ibu Dian Retno Palupi (Kasubid pertanggungjawaban BPKAD
Kabupaten Kediri) Senin, 13 Februari 2023. Pukul 13.30 WIB.

Wawancara dengan Ibu Esti Sri Handayani (Bidang Akuntansi, Verifikasi Keuangan)
Jum’at, 3 Februari 2023. Pukul 09.30 WIB.

Wawancara dengan Ibu Fatmawati Triani (Kabid Anggaran dan Perbendaharaan
Daerah BPKAD Kabupaten Kediri), Rabu 1 Februari 2023. Pukul 09.35 WIB.

Wawancara dengan Ibu Henny Indiartini(Pegelola Data BPKAD Kabupaten Kediri)
Senin 30 Januari 2023. Pukul 13.45 WIB.

Wawancara dengan Ibu Nining Kholifah (Pengolah data laporan kas BPKAD
Kabupaten Kediri) Jumat, 10 Februari 2023. Pukul 10.00 WIB.

Wawancara dengan Ibu Nuryati (Kasubid. Perbendaharaan Daerah BPKAD
Kabupaten Kediri) Jum’at, 3 Februari 2023. Pukul 09.00 WIB.

Wawancara dengan Ibu Putri Yuni Astutik (Analisis Laporan Keuangan BPKAD
Kabupaten Kediri). Kamis, 2 Februari 2023. Pukul 14.00 WIB.

Wawancara dengan Ibu Putri Yuni Astutik (Analisis Laporan Keuangan BPKAD
Kabupaten Kediri) Kamis, 2 Februari 2023. Pukul 14.00 WIB.

Wawancara dengan Ibu Sulismi (Kasubag. Umum dan Kepegawaian BPKAD
Kabupaten Kediri). Kamis 2 Februari 2023. Pukul 09.15 WIB.

Wawancara sengan Ibu Tin Yuliani (Kabid Akuntansi BPKAD Kabupaten Kediri),
Rabu,1 Februari 2023. pukul 11.00 WIB.

Wayne, Mondy. 2008. Manjemen Sumber Daya Manusia, Edisi Kesepuluh, Jilid 1.
Jakarta: Penerbit Erlangga.



