DAFTAR ISl

Halaman SampPuUl.........c.oooiiii s i
Halaman PersetUJUAN...........ccuviiieiie et i
Halaman Pengesahnan ...........ccocviiiiiii i v
Halaman Pernyataan Keaslian TuliSan...........ccccooeiiininiiiin e vV
HAlAMan MOTO. ..o e Vi
Halaman Persembahnan ..........cccooiiiiiiieiece s vii
Halaman PeNGantar ..o viii
DATTAN ISH..eeeieieieee et X
Daftar TADEI ....c.eeieeeee s Xiv
Daftar GamMDA.........ccooiieieiiee e XV
Daftar LAMPITAN ......coeiiiieieiee et XVi
Pedoman TranSIHLEIaSE.......ccveruerieseeie e et anes XVii
F AN 1] (| RSSO XXV

BAB | : PENDAHULUAN

A, Pendanuluan ........ooveiieiie s 1
B. FOKUS PeNelitian .......ccoeiieiiie e 7
C. Tujuan Penelitian .........ccooeiiiiiiiiiicieee e 7
D. Kegunaan Penelitian.........ccocuoieieiiiiiiniseseeseee e 8
E. Penegasan IStilah ..o 9
F. Sistematika PenuliSan ...........ccooiiiiiiiiiiceeee e 11



BAB Il : KAJIAN PUSTAKA

A. Kajian Tentang Sistem Honorarium Tenaga Pendidik................ 13
1. Pengertian HoNorarium .........c.ccoeeveeieiieieeie e 13

2. SIStEM HONOIAITUN ..o 22

3. Faktor yang mempengaruhi besarnya honorarium................... 29

4. Tenaga PendidiK.........ccccovoiieiiiiiiiiiiiic e 31

5. Jenis Bantuan untuk tenaga pendidik...........c.cocovieiiiiiiieiinnns 34

B. Kajian Magashid Syariah ...............ccccoveiiiiiiii e 39
1. Pengertian Magashid Syariah...........ccccocveiiiiiiciii e 39

2. Manfaat Magashid Syariah ..........ccccoooveiieiiiiic e 48

C. Penelitian Terdanulu ............coooiiiiiiiii e 49
D. Paradigma Penelitian...........ccooviiiiiiiiiiiic e 52

BAB |11l : METODE PENELITIAN

A. Rancangan Penelitian ..........cccccoeviiiiiiiiiie s 53

1. Pendekatan Penelitian............cccoovviiiiiiieninece 53

2. JeniS PeNElItIaN ........ccooviiiiiieece e 54
B. Kehadiran Peneliti ... 54
C. Lokasi penelitian..........cccccovieiiiiiiiiciic s 55
D. Sumber Data Penelitian ...........ccooveiiieiiiiiii e 56
E. Teknik Pengumpulan Data ............ccoovvieiiiiiiniieieeeeeeees 56
F. ANALISIS ata ... 58
G. Pengecekan Keabsahan Data..........cccccceveiieienienieniciie e, 62
H. Tahap-Tahap Penelitian...........ccocoiiiiiiiiniiecee e 68

xi



BAB IV : HASIL PENELITIAN

A. Paparan Data

1.

B. Temuan Penelitian

1.

Sistem Honorarium Tenaga Pendidik Honorer Di di YPI

Darul Huda Sumber Pojok Ngantru Tulungagung ...................

Kebijakan Pemerintah daerah dalam mengawal honorarium

tenaga pendidik NON ASN ...,

Kesesuaian Honorarium dengan kinerja Tenaga Pendidik di

YPI Darul Huda Sumber Pojok Ngantru Tulungagung

perspektif Magashid Syariah ...........ccccccovviiiiieii i,

Sistem Honorarium Tenaga Pendidik Honorer Di di YPI

Darul Huda Sumber Pojok Ngantru Tulungagung ...................

Kebijakan Pemerintah daerah dalam mengawal honorarium

tenaga pendidik NON ASN ..o

Kesesuaian Honorarium dengan kinerja Tenaga Pendidik di

YPI Darul Huda Sumber Pojok Ngantru Tulungagung

perspektif Magashid Syariah ...........ccccocoviiiiiii e,

BAB V : PEMBAHASAN

A. Sistem Honorarium Tenaga Pendidik Honorer Di di YPI Darul

Huda Sumber Pojok Ngantru Tulungagung. .........cceceeerenencnienne. 93

B. Kebijakan Pemerintah daerah dalam mengawal honorarium

tenaga pendidik non ASN

xii



C. Kesesuaian Honorarium dengan kinerja Tenaga Pendidik di
YPI Darul Huda Sumber Pojok Ngantru Tulungagung

perspektif Magashid Syariah...........c.ccccoecviiiiiieieie e 104

BAB VI : PENUTUP

DAFTAR PUSTAKA

LAMPIRAN-LAMPIRAN

xiii



