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ABSTRAK 

 
 

Skripsi dengan judul “ Pengaruh Implementasi Aplikasi Sistem 
Keuangan Desa dan Kompetensi Sumber Daya Manusia Terhadap Kualitas 
Laporan Keuangan dengan Pengendalian Built in-internal Control sebagai 

Variabel Moderas “ Ini ditulis oleh Wahyu Firmansyah, 12493193208. 
Skripsi. Akuntansi Syariah Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam. Universitas 

Islam Negeri Sayyid Ali Rahmatullah Tulungagung. Pembimbing Dr.Lantip 
Susilowati, S.Pd.,M.M. 

Latar belakang dari penelitian ini yaitu penerapan aplikasi sistem 

keuangan desa ini sangat menarik untuk diteliti sebab dengan adanya 
perkembangan aplikasi sistem keuangan desa sangat memudahkan dalam 

pelaporan keuangan dan untuk menata kelola keuangan  secara optimal 
sehingga laporan keuangan yang dibuat akan berkualitas. Selain dengan 
implementasi aplikasi sistem keuangan desa untuk menghasilkan laporan 

keuangan yang berkualitas didukung beberapa faktor yaitu kompetensi 
sumber daya manusia dan pengendalian built in-internal control.  

Maka dari itu penelitian ini untuk (1) menguji pengaruh 
implementasi aplikasi sistem keuangan desa terhadap kualitas laporan 
keuangan(2) menguji kompetensi sumber daya manusia terhadap kualitas 

laporan keuangan(3) menguji pengaruh pengendalian built in-internal 
control terhadap implementasi aplikasi sistes keuangan desa dengan 

kualitas laporan keuangan(4) menguji pengaruh pengendalian built in-
internal control terhadap komptensi sumber daya manusia dengan kualitas 
laporan keuangan(5) menguji pengaruh built in-internal control 

memoderasi terhadap kualitas laporan keuangan.  
Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah pendekatan 

kuantitatif dengan jenis penelitian deskriptif. Populasi yang digunakan yaitu 
pemerintah desa yang ada di Kabupaten Nganjuk. Sumber data adalah 
primer. Metode pengumpulan data dengan penyebaran kuesioner. Teknik 

pengambilan sampel menggunakan teknik Purpose sampling, sampel 
penelitian ini didapat dengan rumus slovin 5% yaitu 160 desa yang ada di 

Kabupaten Nganjuk. Analisis data menggunakan SPSS versi 24.  
Hasil dari penelitian ini menunjukan bahwa (1) implementasi 

aplikasi sistem keuangan desa berpengaruh positif dan signifikan terhadap 

kualitas laporan keuangan (2) kompetensi sumber daya manusia 
berpengaruh positif dan signifikan terhadap kualitas laporan keuangan(3) 

pengaruh implementasi aplikasi sistem keuangan desa yang dimoderasi 
pengendalian built in-internal control tidak berpengaruh signifikan 
terhadap kualitas laporan keuangan (4) pengaruh kompetensi sumber daya 

manusia yang dimoderasi pengendalian built in-internal control tidak 
berpengaruh signifikan terhadap kualitas laporan keuangan (5) pengaruh 

pengendalian built in-internal control tidak memoderasi secara signifkan 
terhadap kualitas laporan keuangan.  
Kata kunci : Aplikasi Sistem Keuangan Desa , Sumber Daya Manusia, 

Laporan Keuangan, pengendalian built in-internal control. 
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ABSTRACT  

 

Thesis with the title "The Influence of Village Financial System 

Application Implementation and Human Resource Competency on the 
Quality of Financial Reports with Built-in-Internal Control as Moderate 
Variables" was written by Wahyu Firmansyah, 12493193208. Thesis. 

Sharia Accounting Faculty of Islamic Economics and Business. Sayyid Ali 
Rahmatullah State Islamic University Tulungagung. Supervisor Dr.Lantip 

Susilowati, S.Pd., M.M. 
The background of this research is that the implementation of the 

village financial system application is very interesting to study because with 

the development of the village financial system application it makes it very 
easy to report financially and to organize financial management optimally 

so that the financial reports made will be of high quality. In addition to 
implementing village financial system applications to produce quality 
financial reports, it is supported by several factors, namely the competence 

of human resources and built-in internal controls. 
Therefore this study aims to (1) examine the effect of the 

implementation of village financial system applications on the quality of 
financial reports (2) test the competence of human resources on the quality 
of financial reports (3) examine the effect of built-in-internal control 

controls on the implementation of village financial system applications by 
the quality of financial reports (4) examines the effect of built-in-internal 

control on the competence of human resources with the quality of financial 
reports (5) examines the moderating effect of built-in-internal control on 
the quality of financial reports. 

The method used in this research is a quantitative approach to the 
type of descriptive research. The population used is the village government 

in Nganjuk Regency. The data source is primary. Data collection method by 
distributing questionnaires. The sampling technique used the Purpose 
sampling technique, the research sample was obtained with the 5% slovin 

formula, namely 160 villages in Nganjuk Regency. Data analysis using 
SPSS version 24. 

The results of this study indicate that (1) the implementation of 
village financial system applications has a positive and significant effect on 
the quality of financial reports (2) human resource competence has a 

positive and significant effect on the quality of financial reports (3) the effect 
of implementing village financial system applications moderated by built 

control internal control has no significant effect on the quality of financial 
reports (4) the effect of moderated human resource competency built in-
internal control has no significant effect on the quality of financial reports 

(5) the effect of built in-internal control does not significantly moderate the 
quality financial statements. 

Keywords: Village Financial System Applications, Human Resources, 
Financial Reports, built internal controls. 


