DAFTAR ISI

HALAMAN SAMPUL DEPAN ... ..ot i
HALAMAN SAMPUL BELAKANG .......cooiiiiiiiiie e I
PERSETUJUAN PEMBIMBING.........cccoiiiiiiiiiici e I
HALAMAN PENGESAHAN ... ..ot \Y%
PERNYATAAN KEASLIAN ..o %
HALAMAN MOTTO ..o Vi
HALAMAN PERSEMBAHAN ......cooiiii e vii
PRAKATA s viii
DAFTAR TABEL ....oooii X
DAFTAR GAMBAR ...t Xi
DAFTAR LAMPIRAN ....ooiiiii e Xii
ABSTRAK Xiii
ABSTRACT . Xix
DAFTAR IST ..o XV

BAB | : PENDAHULUAN

A. Latar Belakang Masalah............cccccoviiiiiiiiiiiiccc e 1
B. Identifikasi dan Pembatasan Masalah .............cccooeviviiiiiiienicnecece 11
1. Identifikasi Masalah ... 11
2. Pembatasan Masalah ............cccooeiiiiiiiiiiiee 11
C. RUMUSAN MaSalaN ........ccveiiiieiiee e 12
D. Tujuan Penelitian .........ccocoiiiiiiiiiieeee s 13
E. Hipotesis PENelitian ...........cccoeoveiiiiiiiicc e 13
F.  Kegunaan Penelitian ..........cccccveiieiiiii e 14
G. Penegasan IStilan...........cooiiiiiiiii 16
1. Penegasan Secara Konseptual...........ccocooiiiiiiiniiciincce 16
2. Penegasan Secara Operasional............cccccoveiieiiiiccicse e 18

BAB Il : LANDASAN TEORI

A, KePUASAN KEIJA....uiiiuieiiiieiii ettt ae e sne s 13
B.  KOMPENSAST...cviiiiiiieiiiieiie et 21
1. Pengertian dan Jenis KOMPENSASI ..........ccuvvreeierenenenenieseseeeeeens 21
2. Fungsi dan Tujuan Pemberian KOMPEeNSasi...........cccevvveevveiieiiveeninens 24
3. Faktor-faktor yag mempengaruhi KOmpensasi...........c.cccevvvveiivevnenne. 26

XV



C.
D.

E.

F.

MOBIVAST KEIJA ... 27

REIGIUSITAS. ... et nreas 37
1. Pengertian ReligiuSitas. ........cccooveiiiieii i 37
2. DImMensi RENQIUSITAS .......ccveiierireie e 38
Penelitian Terdahulu ............cooiiiiiiii e 39
1. Kompensasi Finansial terhadap Kepuasan Karyawan........................ 39
2. Kompensasi Non Finansial terhadap Kepuasan Karyawan ............... 41
3. Motivasi Kerja terhadap Kepuasan Karyawan .............cccccceveevvenenne. 43
4. Kompensasi Finansial terhadap Kepuasan Karyawan melalui

REIIGIUSITAS. ..o 48
5.  Kompensasi Non Finansial terhadap Kepuasan Karyawan melalui

REIIGIUSITAS.......veiveeiecie e 49
6. Motivasi Kerja terhadap Kepuasan Karyawan melalui Religiusitas.. 51

Kerangka Konseptual ..o 53

BAB Il : METODE PENELITIAN

I &G mmoow>

Rancangan Penelitian............ccccoveiieie e i 56
Populasi , sampel dan sampling ..........ccccoovveviiiiiecie e, 57
Data dan SUMDBEr data..........ccoveeeiieieiiereee e 58
Variabel PeNeltian .........cooviiiiiiee e 59
SKala PENQUKUIAN ...t s 60
Teknik pengumpulan Data...........cccoevieviiieieeecc e 61
Instrument PeNelitian ... 62
Teknik analisis data..........ccoovvrieereiieieere e 65

BAB IV : HASIL PENELITIAN

A, DeSKIIPSI ODJEK ...ooveiiiiiiiece et 77
1. Gambaran umum objek penelitian ..........cccccooviiiiiiiiie 77
2. Struktur organisasi dan pembagian tugas .........cccocerererinienineeienenn, 78
B. Profil RESPONUEN.......c.coiiiiiiiici e 79
C. Deskripsi Data Penelitian .........c.cccovevieiiieiiiiiic e 81
D. Analisis Data Penelitian ...........ccccooieiiiiiiieiieeeee e 87

XVi



BAB V : PEMBAHASAN

A

Pengaruh Kompensasi Finansial terhadap Kepuasan Kerja di Dinas
Pertanian TUIUNQGAGUNG .....ccvvoveiieiece et 113
Pengaruh Kompensasi Non Finansial terhadap Kepuasan Kerja di Dinas
Pertanian TulUNQagUNG .......coiiiiieieie e 115
Pengaruh Motivasi Kerja terhadap Kepuasan Kerja di Dinas Pertanian
TUIUNQAGUNG oottt sre e ens 117
Pengaruh Kompensasi Finansial terhadap Kepuasan Karyawan di Dinas
Pertanian Tulungagung Melalui Religiusitas...........cc.cccovveveiveiieieinennn, 120
Pengaruh Kompensasi Non Finansial terhadap Kepuasan Karyawan di

Dinas Pertanian Tulungagung Melalui Religiusitas............cc.ccoovvvvienenn. 122
Pengaruh Motivasi Kerja terhadap Kepuasan Karyawan di Dinas

Pertanian Tulungagung Melalui Religiusitas...........cc.cccovveveiieiiieneinennn, 123

BAB VI : PENUTUP
A KESIMPUIAN . 126

DAFTAR PUSTAKA

XVii





