ABSTRAK

Skripsi dengan judul “Strategi Pemberdayaan Masyarakat Melalui Program
Trenggalek Makmur di Badan Amil Zakat Nasional Kabupaten Trenggalek” ini
ditulis oleh Muhammad Al Farug, NIM 12404193089, pembimbing Bapak Dr.
Qomarul Huda, M.Ag.

Penelitian ini di latarbelakangi oleh program penanggulangan kemiskinan
serta meningkatkan kesejahteraan di Kabupaten Trenggalek menggunakan dana
zakat, infak sedekah yang didayagunakan secara produktif dengan cara
pemberdayaan masyarakat melalui program trenggalek di Badan Amil Zakat
Nasional Kabupaten Trenggalek.

Fokus penelitian ini adalah Bagaimana strategi pemberdayaan masyarakat
melalui program trenggalek makmur di badan amil zakat nasional Kabupaten
Trenggalek . Apa Kendala — kendala yang dihadapi serta solusi yang dilakukan oleh
badan amil zakat nasional Kabupaten Trenggalek.

Tujuan dari penelitian ini yaitu untuk menganalisa strategi pemberdayaan
masyarakat melalui program trenggalek makmur di badan amil zakat nasional
Kabupaten Trenggalek. Untuk menganalisa Kendala — kendala yang dihadapi serta
solusi yang dilakukan oleh badan amil zakat nasional Kabupaten Trenggalek

Penelitian ini merupakan penelitian lapangan dengan menggunakan
pendekatan kualitatif, yang mana data -data diperoleh melalui observasi,
wawancara, dan juga dokumentasi. Penelitian ini dilakukan di BAZNAS Kabupaten
Trenggalek.

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa Mengenai Strategi Program
Trenggalek Makmur di badan amil zakat nasional Kabupaten Trenggalek yaitu:
persiapan, pengkajian, perencanaan alternatif, performalisasi, pelaksanaan,
evaluasi, dan terminasi. Dengan merumuskan strategi tersebut, maka Badan Amil
Zakat Nasional Kabupaten Trenggalek dapat memberdayakan masyarakat
Trenggalek dalam pemberdayaan yang dikembangkan untuk mengentaskan
kemiskinan dan meningkatkan tarif hidup masyarakat, dalam bentuk pelatihan dan
pemberian modal, yang kemajuannya menjadikan seorang mustahik menjadi
muzaki, dalam hal ini masyarakat adalah tujuan dalam pemberdayaan masyarakat.
Kendala dalam pelaksanaan program pemberdayaan masyarakat melalui program
trenggalek makmur di BAZNAS Kabupaten Trenggalek dari internal yaitu
kuantitas Sumber Daya Manusia (SDM) petugas yang terbatas. Kendala eksternal
yaitu kurangnya pemahaman mustahik terkait pemberian materi pada saat
pelatihan.
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ABSTRACT

The thesis entitled "Community Empowerment Strategy through the
Trenggalek Makmur Program at the National Amil Zakat Agency of Trenggalek
Regency" was written by Muhammad Al Farug, NIM 12404193089, supervisor of
Dr. Qomarul Huda, M.Ag.

This research is motivated by poverty alleviation programs and improving
welfare in Trenggalek Regency using and zakat, alms infak which is used
productively by empowering the community through the trenggalek program at the
National Amil Zakat Agency of Trenggalek Regency.

The focus of this research is: How is the community empowerment strategy
through the Trenggalek Makmur program at the national amil zakat agency of
Trenggalek Regency. What are the obstacles faced and solutions carried out by the
national zakat agency of Trenggalek Regency.

The objectives of this study are to analyze community empowerment
strategies through the Trenggalek Makmur program at the national amil zakat
agency of Trenggalek Regency To analyze the obstacles faced and solutions carried
out by the national zakat agency of Trenggalek Regency

This research is a field research using a qualitative approach, where data
is obtained through observation, interviews, and documentation. This research was
conducted at BAZNAS, Trenggalek Regency.

The results of this study show that Regarding the Trenggalek Makmur
Program Strategy at the national zakat agency of Trenggalek Regency, namely:
preparation, study, alternative planning, formalization, implementation,
evaluation, and termination. By formulating this strategy, the National Amil Zakat
Agency of Trenggalek Regency can empower the Trenggalek community in
empowerment developed to alleviate poverty and increase the cost of living of the
community, in the form of training and providing capital, whose progress makes a
mustahik become a muzaki, in this case the community is the goal of community
empowerment. Constraints in the implementation of community empowerment
programs through the Trenggalek Makmur program at BAZNAS, Trenggalek
Regency from internal, namely the limited quantity of Human Resources (HR)
officers. External constraints are the lack of understanding of mustahik related to
the provision of material during training.
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