ABSTRAK

Skripsi dengan judul “Rancangan Penerapan Etos Kerja Islami Untuk Memperbaiki
Kualitas Kinerja Karyawan Pada Home Industry Gipang Di Desa Nglele Sumbito Jombang”
ini ditulis oleh Diky Ferdiansyah, NIM. 124029324, pembimbing Dr. Rokhmat Subagiyo,
M.E.I.

Etos Kerja islami menjadi prioritas utama pada penelitian ini, karena dalam suatu
pekerjaan pasti terdapat sebuah persaingan, dimana akhir-akhir ini etos kerja dari banyak
karyawan di perusahaan sedang menurun, baik itu perusahaan besar ataupun kecil seperti di
home industry gipang ini. Maka dari itu penelitian ini mengangkat permasalahan rancangan
penerapan etos kerja islami untuk meningkatkan kualitas kerja yang ditinjau dari 6 aspek nilai-
nilai islam antara lain: Al-Amal Ibadah, Al-Wagtu, Al-Shalah, Tanafus, Al-1tgan, Al-lhsan, Al-
Maqdal. Adapun tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui bagaimana rancangan dan hasil
penerapan etos kerja Islami pada karyawan home industry gipang Di Desa Nglele Sumbito
Jombang.

Untuk mengungkap persoalan tersebut secara mendalam dan menyeluruh, penyusun
menggunakan metode penelitian berupa penelitian deskriptif kualitatif. Teknik pengumpulan
data penelitian ini menggunakan metode wawancara dan observasi, disertai dengan
dokumentasi. Kemudian hal tersebut dianalisis dan dideskripsikan dalam bentuk kata-kata
untuk menjawab persoalan tersebut.

Hasil penelitian ini adalah perilaku dalam bekerja bisa menunjukkan kemampuan dan
ketidakmampuan seseorang dalam melaksanakan kewajiban secara penuh dan
bertanggungjawab atas pekerjaannya, dan dalam memperbaiki hal tersebut nyatanya dapat
dilakukan dengan penerapan etos kerja, dan harus dipandu oleh suatu pihak baik itu orang lain
ataupun perusahaan itu sendiri agar bisa lebih maksimal. Dan hal ini didukung oleh pernyataan
dari Amirul Syah dalam bukunya yang berjudul Etos Kerja dan Kepemimpinan Islam, beliau
mengatakan bahwa tidak ada seseorang yang akan berhasil jika dia tidak mau belajar untuk
lebih baik kedepannya.

Kesimpulan dalam penelitian ini menunjukkan bahwa rancangan kegiatan mengenai
etos kerja yang telah dibuat oleh peneliti di home industry gipang dapat diterima dan dijalankan
oleh karyawan, demi kebaikan bersama dalam mencapai kualitas yang lebih baik, meskipun

dalam kenyataannya nilai-nilai islam belum terlaksanakan dengan baik.
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ABSTRACT

This thesis entitled “The Design of Implementing an Islamic Work Ethic to Improve the
Quality of Employee Performance at The Gipang Home Industry in Nglele Sumobito
Jombang”, was written by Diky Ferdiansyah, NIM. 1240293124, Supervisor Dr. Rokhmat
Subagiyo, M.E.I.

The Islamic work ethic iw a top priority in this research, because in a job there must be
competition, where lately the work ethic of many employees in companies is declining, be it big
or small companies like in this gipang home industry. Therefore this research raises the
problem of designing the application of an Islamic work ethic to improve work quality in terms
of 6 aspects of Islamic values, including: Al-Amal Ibadah, Al-Wagtu, Al-Shalah, Tanafus, Al-
Itgan, Al-lhsan, Al-Maqdal. The purpose of this research is to find out how the design and
results of implementing an Islamic work ethic on home employees gipang industry in Nglele
Sumobito Jombang.

The reveal these issues in depth and comprehensively, the author uses a research
method in the form of qualitative descriptive research. The technique of collecting data for this
research uses interview and observation methods, accompanied by documentation. then it is
analysed and described in the form of words to answer these questions.

The result of this study is that behavior at work shows the ability and inability of a
person to fully carry out his obligations and be responsible for his work, and in fact improving
this can be done by implementing a work ethic, and must be guided by a party, be it another
person or the company itself so that can be maximized. And this is supported by a statement
from Amirul Syah in his book entitled work ethic and Islamic leadership, he said that no one
will succeed if he does not want to learn to be better in the future.

The conclusion in this study indicate that the design of activities regarding the work
ethic that has been made by researchers at the gipang home industry can be accepted and
carried out by employees, for the common good in achieving better quality, even though in

relity Islamic values have not been implemented properly.
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