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ABSTRAK 

Skripsi dengan judul “Penerapan Sistem Upah Pada Sektor Kedai Kopi 

Ditinjau Dari Perspektif Ekonomi Islam (Studi Kasus Kedai Kopi Rumalaman 

Tulungagung)” ini ditulis oleh Noviana Tiara Suci, NIM. 12402193164, Pembimbing 

Dr. H. Dede Nurohman, M.Ag. 

Penelitian ini memiliki latar belakang permasalahan dalam sistem penerapan 

upah terhadap karyawan di Kedai Kopi Rumalaman. Dalam sistem penerapan upah 

tersebut apakah upah sudah adil dan layak yang sesuai dengan perspektif ekonomi 

Islam. Besar kecilnya jumlah upah akan selalu berdampak terhadap perputaran 

ekonomi, seperti yang telah diketahui bahwa upah sangat penting dalam menunjang 

perekomian pekerja kedai kopi untuk kelangsungan hidupnya, yaitu untuk memenuhi 

sandang, pangan, papan, pendidikan, dan lain-lain. Masalah upah ini sangat penting 

dan juga dampaknya sangat luas, jika para pekerja/karyawan ini tidak menerima upah 

atau gaji yang adil dan pantas, maka akan berpengaruh terhadap daya beli yang 

akhirnya berdampak pada standar kehidupan para pekerja/karyawan beserta keluarga 

mereka, juga akan berpengaruh langsung terhadap seluruh masyarakat.  

 Penelitian ini berfokus pada (1) Bagaimana sistem penerapan upah yang 

diterapakan Kedai Kopi Rumalaman Kepatihan Tulungagung, (2) Bagaimana tinjauan 

ekonomi Islam terhadap Kedai Kopi Rumalaman Kepatihan Tulungagung dalam 

pembayaran upah karyawan.  

Jenis penelitian ini menggunakan metode kualitatif deskriptif yang 

mengguanakan pendekatan kualitatif dan metode yang dipakai yaitu menggunakan 

metode observasi, wawancara, dokumentasi.  

Hasil penelitian skripsi ini, adalah: (1) Sistem penerapan upah di kedai kopi 

Rumalaman Kepatihan Tulungagung menggunakan empat model yaitu: Sistem upah 

harian dan bulanan, Jabatan, Ketepatan Waktu dan, Lembur (2) Penerapan upah 

Kedai Kopi Rumalaman Kepatihan Tulungagung mengenai perspektif ekonomi Islam 

sudah terpenuhi tiga hal Keadilan, Kelayakan sesuai standart upah Tulungagung, 

serta Kesegeraan Pembayaran Upah. 
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ABSTRACT 

The thesis entitled "Implementation of the Wages System in the Coffee Shop 

Sector From an Islamic Economic Perspective (Case Study of Rumalaman 

Tulungagung)" was written by Noviana Tiara Suci, Nim. 12402193164, mentor of Dr. 

H. Dede Nurohman, M.Ag. 

This research has a background problem in the system of applying wages to 

employees at Rumalaman Coffee Shop. In the wage application system, whether the 

wages are fair and feasible in accordance with the Islamic economic perspective. The 

size of the wage amount will always have an impact on economic turnover, as it is 

known that wages are very important in supporting the economy of coffee shop 

workers for their survival, namely to fulfill clothing, food, shelter, education, and 

others. This wage issue is very important and also has a very broad impact, if these 

workers / employees do not receive fair and appropriate wages or salaries, it will 

affect purchasing power which ultimately has an impact on the standard of living of 

workers / employees and their families, it will also have a direct effect on the entire 

community. 

This research focuses on (1) How is the wage application system implemented 

by Rumalaman Coffee Shop Kepatihan Tulungagung, (2) How is the Islamic 

economic review of the Rumalaman Kepatihan Tulungagung Coffee Shop in paying 

employee wages. 

This type of research using a descriptive qualitative method that uses a 

qualitative approach. qualitative approach and the methods used are using 

observation, interviews, documentation. 

Research results of this thesis, are: (1) Wage application system in 

Rumalaman Kepatihan Tulungagung coffee shop uses four models, namely: Daily 

and system, Position, Punctuality and, Overtime (2) The application of wages at 

Rumalaman Kepatihan Tulungagung Coffee Shop regarding the perspective of 

Islamic economics has fulfilled three things Justice, Punctuality and Overtime 

Rumalaman regarding the perspective of Islamic economics has fulfilled three things 

Justice, Eligibility according to Tulungagung wage standards, and Promptness of 

Wage Payment. 
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