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MOTTO

Arti nya: ....“ Sesungguhnya Allah  tidak merubah  keadaan sesuatu kaum 
sehingga mereka merubah keadaan yang ada pada diri mereka sendiri. dan 
apabila Allah menghendaki keburukan terhadap sesuatu kaum, Maka tak 
ada yang dapat menolaknya, dan sekali-kali tak ada peli ndung bagi mereka 
selain Dia. (Q. S. A r Ra’du: 11 ) 1

         

                                                           

                                                          
1 Al-Q ur ‘an d an T er j emah,  ( Se mar a ng: PT. Tanjung Mas Inti,1992), hlm. 370

َ ٱإنَِّ ... ُ ٱلاَ یغَُیِّرُ مَا بقِوَۡمٍ حَتَّىٰ یغَُیِّرُواْ مَا بأِنَفسُِھِمۡۗ وَإذَِآ أرََادَ َّ بقِوَۡمٖ َّ
ن  ۥۚسُوٓءٗا فلاََ مَرَدَّ لھَُ    ١١مِن وَالٍ ۦدُونھِِ وَمَا لھَمُ مِّ
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ABSTRAK

Tesis dengan judul “ Inovasi Kepala Madrsahah Dalam Meningkatkan Daya 
Saing (Studi Multi Situs di MTsN Tulungagung dan MTsN Kunir)”ini ditulis oleh  
Anita Santi, MPI yang dibimbing oleh  Prof. Dr. H. Achmad Patoni, M. Ag dan 
Dr. Ahmad Tanzeh M.Pd.I

Kata Kunci : Inovasi, Mekanisme, Daya Saing.

Penelitian ini dilatarbelakangi oleh kenyataan inovasi dalam pendidikan 
perlu dilakukan. hal ini dikarenakan oleh semakin ketatnya persaingan antar 
lembaga pendidikan yang ada serta meningkatnya permintaan akan mutu 
pendidikan. disamping itu, inovasi perlu dilakukan sebagai langkah untuk 
mengimbangi perkembangan zaman. Sirkulasi inovasi dalam lembaga pendidikan 
sangat dipengaruhi oleh kecakapan kepala madarsah sebagai seorang pemimpin, 
pengatur dan penggerak. 

Untuk mengetahui hal tersebut peneliti merumuskan pertanyaan penelitian 
sebagai berikut: 1)  Bagaimanakah program inovasi kepala madrasah yang ada di 
MTsN Tulungagung dan MTsN Kunir? 2)  Bagaimanakah implikasi inovasi 
kepala madrasah di MTsN Tulungagung dan MTsN Kunir?, 3) Bagaimana 
mekanisme komunikasi inovasi yang dilakukan kepala madrasah dalam 
meningkatkan daya saing di MTsN Tulungagung dan MTsN Kunir, dan 4) 
Bagaimana dampak inovasi kepala madrasah dalam meningkatkan daya saing 
MTsN Tulungagung dan MTsN Kunir.

Penelitian ini menggunakan pendekatan kulitatif naturalistik dengan teknik 
pemaparan informan temuan secara deskriptif. Teknik pengumpulan data dalam 
penelitian ini adalah dengan observasi partisipan, wawancara mendalam, serta 
analisis dokumentasi. Mengingat bahwa penelitian ini dilakukan lebih dari satu 
situs dengan karakteristik sama (multi situs), maka data yang terkumpul terlebih 
dahulu dianalisis secara individu melalui proses reduksi, penyajian data, dan 
penarikan kesimpulan sementara , baru kemudian dilakukan analisis data lintas 
situs. Untuk mengecek keabsahan data, maka peneliti menggunakan kreadibilitas, 
perpanjangan keikutsertaan, triangulasi (sumber dan teknik), member checklist, 
uji ketergantungan, dan  kepastian.

Hasil penelitian ini menyimpulkan bahwa :1) program inovasi kepala 
madrasah yang ada di MTsN Tulungagung dan MTsN Kunir diperoleh dari hasil 
musyawaraah antara kelapa madrasah dengan teamworknya dan dari inkuibasi 
yang diwujudkan dalam program tahunan kepala madrasah, 2) Inovasi kepala 
madrasah yang ada di MTsN Tulungagung berupa peningkatan dan 
pengembangan ekstrakurikuler sedangkan di MTsN Kunir inovasi kepala 
madrasah berupa perubahan program unggulan menjadi program akselerasi dan 
didukung dengan program adiwiyata yang mana inovasi tersebut berjalan lancar 
dan mampu meningkatkan program sebelumnya, yang mana pelaksanaan inovasi 
tersebut dipengaruhi oleh aspek keuntungan, kompatibilitas, kompleksitas, dapat 
di coba dan diamati, 3) dalam mekanisme penyebaran inovasi terjadi secara difusi 
melalui lima tahap, (a) tahap pengetahuan, (b) tahap persuasi, (c) tahap putusan 



xvii

inovasi, (d) tahap implementasi, dan (e) tahap konfirmasi. Dari penelitian ini juga 
diperoleh bahwa sosialisasi merupakan faktor utama penentu putusan inovasi, dan 
4) inovasi kepala madrasah berdampak pada mutu layanan, peningkatan kepuasan 
siswa dan orang tua serta peningkatan prestasi yang mana keseluruhan komponen 
tersebut berpengaruh terhadap peningkatan daya saing MTsN Tulungagung dan 
MTsN Kunir.
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ABSTRACT

Thesis by the title "The Innovation of Islamic Boarding School’s Principle
to Enhance the Competitiveness (Multi-Site Study in MTsN Tulungagung and 
MTsN Kunir)" was written by Anita Santi (MPI), guided by Prof. Dr. H. Achmad
Patoni, M. Ag and Dr. Ahmad Tanzeh, M.Pd.I

Keywords: Innovation, Mechanism, Competitiveness.

          This research is motivated by the fact of innovation in education needs to be 
done. This is due to the increasing of competition among existing educational 
institutions as well as the growing demand for quality education.In addition, 
innovation needs to be done as a step set asite with the era. Circulation of the 
innovation in educational institutions is strongly influenced by the head master of 
Islamic Boarding School as a leader, regulator and also an activator.

The research questions of this studies are: 1) How is the headmaster ’s 
innovation program in MTsN Tulungagung and MTsN Kunir? 2) How does the 
implementation of those headmaster’s innovation in MTsN Tulungagung and 
MTsN Kunir? 3) How is the innovation mechanism in MTsN Tulungagung and 
MTsN Kunir?, and 3) What is the impact of headmaster’s innovation in improving 
competitiveness of MTsN Tulungagung and MTsN Kunir?. 

This study used a qualitative naturalistic approach by in formant-exposure 
techniques descriptive findings. Data collection techniques in this study were the 
participant observation, in-depth interviews, and documentation. The study was 
conducted over a site with similar characteristics (multi-site), the collected data of 
these research were analyzed individually first related to reducing data, displaying 
data and temporary drawing the concusion, then by using analysis of data across 
sites. The researcher used the creadibility, prolong the reseacrh time, triangulation 
of sourses and technic, member checklist, transferability, depandabelity, and also 
confimability. 

The results of this study were: 1) headmaster’s innovation program in 
MTsNTulungagung and MTsN Kunir obtained from sharing between the leader 
and his teamwork and also from incubation of another school that are embodied in 
the headmaster’s annual program, 2) the headmaster’s innovation in MTsN 
Tulungagung is a developing extracurriculer while in MTsN Kunir replaced the 
extraordinary program into accelation program and the environment program in 
form of adiwiyata program that all innovations could develop the program in both 
Islamic Boarding School, those innovation are influeced by the profit taken from 
the innovation, the complexity, inline with the norm and value, can be tried and 
obserbed, 3) in the spreading mechanism of innovation occurring diffusion 
through five stages, (a) the stage of knowledge, (b) the stage of persuasion, (c) the 
decision phase of innovation, (d) the implementation phase, and (e) the 
confirmation stage. This research also shows that socialization is the most 
determining factor in decision of innovation, and 4) headmaster’s innovation gave 



xix

impact on the quality of service, increased satisfaction of students and parents as 
well as increased achievement in which all of the components affect the 
competitiveness of MTsN Tulungagung and MTsN Kunir.
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  الملخص

  

المتعددة في دراسة الأحوال(الابتكار رئيس المدرسة فيتحسينا لقدرة التنافسية "رسالة الماجستير بالموضوع 

هذه كتبها الباحث أنيتاسانتي تحت )" المدرسة المتوسطة الحكومية تولونج أكونج و المدرسة المتوسطة الحكومية كنير

.إشراف أستاذ الدكتور أحمد فطنتي و الدكتور أحمد تنزيح

الابتكار، آلية، القدرة التنافس:كلمة السر

ويرجع ذلك إلى زيادة المنافسة بين . في التعليم يجب القيام بهوالدافع وراء هذا البحث من حقيقة الابتكار

بالإضافة إلى ذلك، يحتاج الإبداع . المؤسسات التعليمية القائمة، فضلا عن الطلب المتزايد على التعليم الجيد هذا

ت مدير ويتأثر الابتكار التداول في المؤسسات التعليمية بشدة مهارا. إلى أن يتم ذلك كخطوة لتعويض مرات

  .المدرسة كقائد، منظم ومنشط

كيف يمكن للبرنامج ناظر الابتكار في المدرسة المتوسطة ) ١:ترح على الأسئلة البحثية التاليةأن نعرف أن نق

فيالابتكارالناظرتلكتنفيذيمكنكيف)٢,؟الحكومية تولونج أكونج و المدرسة المتوسطة الحكومية كنير

كيف جعل الابتكار آلية اتصال مدير المدرسة في تحسين القدرة التنافسية في  )٣كونيرومتسنمتسنتولونغاغونغ

ما هو تأثير ناظر الابتكار في ) ٤المدرسة المتوسطة الحكومية تولونج أكونج و المدرسة المتوسطة الحكومية كنير، و

  .سة المتوسطة الحكومية كنيرالمدرسة المتوسطة الحكومية تولونج أكونج و المدر تحسين القدرة التنافسية في

وكانت تقنيات جمع البيانات . تستخدم هذه الدراسة المنهج النوعي مع نتائج وصفية التقنيات التعرض مخبر

وبالنظر إلى أنه تم إجراء الدراسة على . في هذه الدراسة الملاحظة بالمشاركة، والمقابلات المتعمقة، وتحليل الوثائق

، ويتم تحليل البيانات التي تم جمعها على حدة أولا، ثم القيام بتحليل )متعدد الموقع(الموقع مع خصائص مماثلة 

  .البيانات عبر المواقع

مدير المدرسة برنامج الابتكار في المدرسة المتوسطة الحكومية ) ١: وخلصت نتائج هذه الدراسة ما يلي

الحصول عليها من مناقشة بين الكتاتيب جوز الهند مع العمل تولونج أكونج و المدرسة المتوسطة الحكومية كنير

اكستراكوريكوليرمتسنتولونغاغونغفيللناظرالابتكار)٢الجماعي ومن حضانة يجسدها ناظر البرنامج السنوي، 

برنامجشكلفيالبيئةوبرنامجأكسيليشنفيعاديةغيرالبرنامجعنالاستعاضةمتسنكونيرفيبينمانامية

في آلية نشر الابتكار )٣,إسلاميةداخليةمدرسة"كلفيالبرنامجتطويريمكنالابتكاراتجميعأنديويياتاأ

) د(مرحلة القرار من الابتكار، ) ج(مرحلة الإقناع، ) ب(مرحلة المعرفة، ) أ(تحدث نشر من خلال خمس مراحل، 

يوضح هذا البحث أيضا أن التنشئة الاجتماعية هي العامل الحاسم في قرار . مرحلة تأكيد) ه(مرحلة التنفيذ، و 

على جودة الخدمة، وزيادة رضا الطلاب وأولياء الأمور وكذلك زيادة الإنجاز تأثير الابتكار ناظر) ٤الابتكار، و
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المدرسة المتوسطة الحكومية تولونج أكونج و المدرسة فيه كل من المكونات التي تؤثر على زيادة القدرة التنافسية

.المتوسطة الحكومية كنير
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