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PERNYATAAN KEASLIAN TULISAN
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Nama : Brilian Akbar Bahaduri
NIM : 17402163001
Jurusan/Program Studi : Ekonomi Syariah
Fakultas : Ekonomi dan Bisnis Islam

Dengan ini menyatakan bahwa skrispsi ini yang berjudul “Pengaruh Kompensasi dan
Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan PT Manggala Jaya Gas Tulungagung” adalah
karya tulis saya yang benar-benar disusun dan ditulis oleh yang bersangkutan diatas dan bukan

hasil pengembalian dari karya tulis orang lain.

Demikian surat yang saya buat dengan sebenar-benarnya dan apabila dikemudian hari
terdapat penyimpangan dan ketidak benaran dalam pernyataan ini, maka saya bersedia
menerima sanksi akademik sesvai dengan peraturan yang berlaku di Institut Agama Islam

Negeri Tulungagung.
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UIN Sayyid Ali Rahmatullah Tulungagung atas karya ilmiah saya berupa (.31(«13{?&)
yang berjudul:

Dengan Hak Bebas Royalti Non-ekslusif ini UPT Perpustakaan UIN Sayyid Ali
Rahmatullah Tulungagung berhak menyimpan, alih media/format, mengelola dalam
bentuk pangkalan data (database), merawat, dan mempublikasikan tugas akhir saya
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