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ABSTRAK 
 

Skripsi dengan judul “Pengaruh Pemberian Reward Terhadap 

Motivasi Dan Hasil Belajar Aqidah Akhlak  Siswa Kelas 4 Di Mi Al Hidayah 

2 Betak Kalidawir Tulungagung” ini ditulis oleh Denny Ahmad Fahrezi, NIM. 

12205193179, pembimbing Dr. Muhammad Zaini , M.A  

Kata Kunci : Reward, Motivasi, Hasil Belajar 

Pembelajaran yang cenderung berpusat pada gurukurang melibatkan peran 

aktif siswa dalam memperoleh pengetahuan sehingga menyebabkan banyak siswa 

kurangnya motivasi untuk brlajar aqidah akhlak. Hal ini terjadi karena kegiatan 

pembelajaran belum menggunakan metode pembelajaran yang mendorong siswa 

untuk berperan aktif di kelas. Oleh karena itu, perlu adanya suatu metode 

pembelajaran yang dapat meningkatkan motivasi  dan hasil belajar siswa. reward 

dapat diartikan sebagai hadiah jika siswa saat pembelajaran mendapatkan njilai 

terbaik. 

 Tujuan dalam penelitian ini adalah: (1) Untuk menguji dan membuktikan 

pengaruh pemberian reward terhadap motivasi belajar kelas 4 pada mata pelajaran 

aqidah akhlak. (2) Untuk menguji dan membuktikan pengaruh pemberian reward 

terhadap hasil belajar kelas 4 pada mata pelajaran aqidah akhlak. (3) Untuk 

menguji dan membuktikan pengaruh pemberian reward terhadap motivasi dan 

hasil belajar kelas 4 pada mata pelajaran aqidah akhlak. 

Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif dengan jenis penelitian 

quasi exsperimen dengan rancangan nonequivalent control group design. Populasi 

dalam penelitian ini adalah seluruh peserta didik kelas 4 betak kalidawir 

Tulungagung ini adalah berjumlah 39 peserta didik. Sampel yang dipilih dalam 

penelitian ini adalah kelas 4A yang berjumlah 20 peserta didik sebagai kelas 

eksperimen dan kelas 4B berjumlah 19 peserta didik sebagai kelas kontrol. 

Sampel diperoleh melalui nonprobability sampling jenis purposive sampling. 

karena sampel yang karakternya sudah ditentukan dan diketahui lebih dahulu 

berdasarkan ciri dan sifatnya. Teknik pengumpulan data hasil belajar 

menggunakan instrumen tes pilihan ganda dan data motivasi belajar menggunakan 

angket motivasi belajar. Instrumen pengukuran sebelum digunakan untuk 

memperoleh data, dilaksanakan uji validitas dan reliabilitas terlebih dahulu. 

Teknik analisis data statistik parametris dengan menggunakan uji independennt t-

test dan uji MANOVA. 

Hasil penelitian menunjukkan bahawa:(1) Ada pengaruh yang signifikan 

dalam pemberian reward terhadap motivasi belajar. Hal ini dilihat dari perolehan 

 2,686 dan Sig. (2-tailed) adalah 0,12, karena  atau 2,686 

 1,695 dan Sig. (2-tailed) 0,12 < 0,05 maka  ditolak dan  diterima. (2) Ada 

pengaruh yang signifikan dalam pemberian reward terhadap hasil belajar. Hal ini 

dilihat dari perolehan 3,002 dan Sig. (2-tailed) adalah 0,005, karena 

 atau 3,002 0,005 dan Sig. (2-tailed) 0,005 < 0,05 maka  

ditolak dan  diterima. (3) Ada pengaruh yang dignifikan dalam pemberian 

reawrd terhadap motivasi dan hasil belajar. Hal ini dilihat dari Sig. (2-tailed) < 

nilai probability yaitu 0,000 < 0,05 maka  ditolak dan  diterima. Dengan 
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demikian dapat disimpulkan bahwa ada pengaruh yang signifikan dalam 

pemberian reward terhadap motivasi dan hasil belajar pada materi aqidah akhlak 

siswa kelas 4 di MI Al-Hidayah 2 Betak Kalidawir Tulungagung. 
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ABSTRACT 
 

Thesis entitled “The effect of Reward on motivation and learning 

outcomes Aqidah Akhlak Grade 4 students in Mi Al Hidayah 2 Betak 

Kalidawir Tulungagung” was written by Denny Ahmad Fahrezi, NIM. 

12205193179, advisor Dr. Muhammad Zaini, M.A  

Keywords: Reward, Motivation, Learning Outcomes 

Learning that tends to be teacher-centered does not involve the active role 

of students in acquiring knowledge, causing many students to lack motivation to 

learn moral beliefs. This happens because learning activities have not used 

learning methods that encourage students to play an active role in class. 

Therefore, there is a need for a learning method that can improve student 

motivation and learning outcomes. reward can be interpreted as a reward if the 

students during learning get the best value. 

 The objectives of this study are: (1) to test and prove the effect of reward 

on Class 4 learning motivation in aqidah akhlak subjects. (2) to test and prove the 

effect of reward on Class 4 learning outcomes in aqidah akhlak subjects. (3) to test 

and prove the effect of reward on the motivation and learning outcomes of Grade 

4 on the subject of aqidah akhlak. 

This study uses a quantitative approach with the type of quasi-

experimental research with nonequivalent control group design. The population in 

this study is all students Grade 4 betak kalidawir Tulungagung is amounted to 39 

students. The sample selected in this study is Class 4A totaling 20 students as an 

experimental class and class 4B totaling 19 students as a control class. The sample 

was obtained through nonprobability sampling purposive sampling. because the 

sample whose character has been determined and known in advance based on its 

characteristics and properties. The technique of collecting data on learning 

outcomes using multiple choice test instruments and learning motivation data 

using study motivation questionnaire. Measurement instruments before being used 

to obtain data, validity and reliability tests are carried out first. Parametric 

statistical data analysis technique using Independent t-test and MANOVA test. 

The results showed that: (1) there is a significant effect on reward 

motivation to learn. This is seen from the acquisition of 2,686 and Sig. (2-tailed) 

is 0,12, because or 2,686 1,695 and Sig. (2-tailed) 0.12 < 0.05 then rejected and 

accepted. (2) there is a significant effect of reward on learning outcomes. This is 

seen from the acquisition of 3,002 and Sig. (2-tailed) is 0.005, because or 3.002 

0.005 and Sig. (2-tailed) 0.005 < 0.05 then rejected and accepted. (3) there is a 

dignified influence in the provision of reawrd on motivation and learning 

outcomes. This is seen from GIS. (2-tailed) < probability value is 0.000 < 0.05 

then rejected and accepted. Thus it can be concluded that there is a significant 

influence in the provision of rewards on motivation and learning outcomes in the 

material aqidah akhlak Grade 4 students in MI Al-Hidayah 2 Betak Kalidawir 

Tulungagung. 
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 الملخص

 

زؼيٌ طلاة ثؼْ٘اُ" رؤصٍش اىَنبفؤح ػيى اىزحفٍض ٍٗخشجبد اى اىجحش اىؼيًَ

ثٍزبك مبىٍذاٗس ر٘ىّ٘جبجّ٘ج  ٕاىٖذاٌخ  اىَذسسخ الاثزذائٍخ الإسلاٍٍخفً  ٗاىصف 

اىذمز٘س  اىَششٌف،  ۹ٔ۱ٖٔ۲۱ٕٕٓٔ. سقٌ اىقٍذًْ أحَذ فٖشصي ،" مزجٖب دٌ

  َبجسزٍشاى، محمد صًٌْ

 : ٍنبفؤح ، ٗاىذافغ ، ّٗزبئج اىزؼيٌيسةنالركلمات 

اىْشظ ىيطلاة  اىزؼيٌ اىزي ٌٍَو إىى أُ ٌنُ٘ ٍح٘سٓ اىَؼيٌ لا ٌْط٘ي ػيى اىذٗس

، ٍَب ٌزسجت فً افزقبس اىؼذٌذ ٍِ اىطلاة إىى اىذافغ ىزؼيٌ فً امزسبة اىَؼشفخ

اىزً اىَؼزقذاد الأخلاقٍخ. ٌحذس ٕزا لأُ أّشطخ اىزؼيٌ ىٌ رسزخذً أسبىٍت اىزؼيٌ 

رشجغ اىطلاة ػيى ىؼت دٗس ّشظ فً اىفصو. ىزىل ، ْٕبك حبجخ إىى طشٌقخ 

رؼيٌ ٌَنْٖب رحسٍِ رحفٍض اىطلاة ّٗزبئج اىزؼيٌ. ٌَنِ رفسٍش اىَنبفؤح ػيى أّٖب 

 .ٍنبفؤح إرا حصو اىطلاة أصْبء اىزؼيٌ ػيى أفضو قٍَخ

زؼيٌ اىذافغ اى ٗ ( لاخزجبس ٗإصجبد رؤصٍش اىَنبفؤح ػيى فئخًٕٔ: ) ىجحشإٔذاف ٕزٓ ا

( اخزجبس ٗإصجبد رؤصٍش اىَنبفؤح ػيى ٍخشجبد اىزؼيٌ ٕفً اىَ٘اد اىؼقٍذح أخلاق. )

يى ( اخزجبس ٗإصجبد رؤصٍش اىَنبفؤح ػٖفً ٍ٘اضٍغ اىؼقٍذح الأخلاق. )ٗفً اىفصو 

 .فً ٍ٘ض٘ع ػقٍذح أخلاق ٗاىزحفٍض ٍٗخشجبد اىزؼيٌ ىيصف 

ىجحش شجٔ اىزجشٌجً ٍغ رصٌٍَ ٍجَ٘ػخ رسزخذً ٕزٓ اىذساسخ ّٖجب مٍَب ٍغ ّ٘ع ا

ثٍزبك  ٕٗزٓ اىذساسخ ٕ٘ جٍَغ اىطلاة اىصفاىزحنٌ غٍش اىَزنبفئ. اىسنبُ فً 

اىطلاة. اىؼٍْخ اىَخزبسح فً ٕزٓ اىذساسخ ًٕ ۱ٖمبىٍذاٗس ر٘ىّ٘جبجّ٘ج ثيغذ 

ة اىزً ٌجيغ ۶طبىجب مصف رجشٌجً ٗاىفئخ ٕٓأ اىزً ٌجيغ ٍجَ٘ػٖب  ٗاىفئخ 

ب مصف رحنٌ. رٌ اىحص٘ه ػيى اىؼٍْخ ٍِ خلاه أخز اىؼٍْبد طبىج ۱ٍٔجَ٘ػٖب 

غٍش اىَحزَيخ أخز اىؼٍْبد ٕبدفخ. لأُ اىؼٍْخ اىزً رٌ رحذٌذ شخصٍزٖب ٍٗؼشٗفخ 

ٍسجقب ثْبء ػيى خصبئصٖب ٗخصبئصٖب. رقٍْخ جَغ اىجٍبّبد ػِ ّزبئج اىزؼيٌ 

بسزخذاً اسزجٍبُ ثبسزخذاً أدٗاد اخزجبس الاخزٍبس ٍِ ٍزؼذد ٗثٍبّبد رحفٍض اىزؼيٌ ث

رحفٍض اىذساسخ. أدٗاد اىقٍبط قجو اسزخذاٍٖب ىيحص٘ه ػيى اىجٍبّبد ، ٌزٌ إجشاء 

اخزجبساد اىصلاحٍخ ٗاىَ٘ص٘قٍخ أٗلا. رقٍْخ رحيٍو اىجٍبّبد الإحصبئٍخ اىجبساٍزشٌخ 

 .ثبسزخذاً اخزجبس رً اىَسزقو ٗاخزجبس ٍبّ٘فب

يى دافغ اىَنبفؤح ىيزؼيٌ. ٌزضح ( ْٕبك رؤصٍش مجٍش ػٔأُ: )اىجحش أظٖشد اىْزبئج 

2 لأُ أٗ 2ٕٔٓاىزٌو( غٍش -ٕٗ سٍج. )٦ٕٕٙٙزا ٍِ الاسزح٘ار ػيى 

( ْٕبك رؤصٍش ٕصٌ سفض ٗقجيذ. ) ٘ٓ.ٓ>  ٕٔ.ٓاىزٌو( -ٕٗسٍج. )٦ٙٔٙ۱ٕ٘ٙ

-ٕٗ سٍج. )ٖمجٍش ىيَنبفؤح ػيى ّزبئج اىزؼيٌ. ٌْٗظش إىى ٕزا ٍِ الاسزح٘ار ػيى 

 ٘ٓ.ٓ>  ٘ٓٓ.ٓاىزٌو( -ٕٗسٍج. ) ٘ٓٓ.ٓ 2ٓٓ.2ٖ لأُ أٗ ٘ٓٓ.ٓاىزٌو( ٕ٘ 

( ْٕبك رؤصٍش مشٌَخ فً ر٘فٍش سٌ٘سد ػيى اىذافغ ّٗزبئج ٖصٌ سفض ٗقجيذ. )
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اىزٌو( > قٍَخ الاحزَبه -ٕاىزؼيٌ. ٌْٗظش إىى ٕزا ٍِ ّظٌ اىَؼيٍ٘بد اىجغشافٍخ. )

ٗثبىزبىً ٌَنِ اسزْزبج أُ ْٕبك صٌ رٌ سفضٖب ٗقج٘ىٖب.  ٘ٓ.ٓ>  ٓٓٓ.ًٕٓ 

جٍشا فً ر٘فٍش اىَنبفآد ػيى اىزحفٍض ّٗزبئج اىزؼيٌ فً ٍبدح اىؼقٍذح أخلاك رؤصٍشا م

 .ثٍزبك مبىٍذاٗس ر٘ىّ٘جبجّ٘جٕاىطلاة فً ًٍ اىٖذاٌخ  ٗاىصف 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


