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ABSTRAK 

 

Skripsi dengan judul “Analisis Pengaruh Tingkat Pendidikan, Pendapatan, 

dan Usia Terhadap Keputusan Bekerja Pada Industri Bengkel Las di Kecamatan 

Karangrejo Kabupaten Tulungagung” ini ditulis oleh Alfina Qurotul Nguyun, 

NIM. 12402193288, pembimbing Mega Tunjung Hapsari, M.AP. 

Di Tulungagung terdapat beberapa daerah yang membuka lapangan 

pekerjaan di sektor industri logam dasar, besi, dan baja, salah satunya yaitu 

kecamatan Karangrejo. Pada kecamatan Karangrejo industri yang berkembang 

pesat yaitu industri bengkel las. Permasalahan penyerapan tenaga kerja 

mengalami peningkatan pada usaha bengkel las. Peningkatan tersebut dibuktikan 

melalui mayoritas mata pencaharian masyarakat yaitu karyawan di bengkel las. 

Industri bengkel las menyumbang pendapatan perkapita di desa Karangrejo maka 

perlu diketahui faktor-faktor yang mempengaruhi keputusan tenaga kerja disektor 

tersebut yaitu tigkat pendidikan, usia, dan pendapatan. 

Penelitian ini bertujuan untuk 1) menguji pengaruh tingkat pendidikan 

terhadap keputusan bekerja, 2) menguji pengaruh usia terhadap keputusan bekerja, 

3) menguji pengaruh pendapatan terhadap keputusan bekerja, 4) menguji 

pengaruh simultan antara tingkat pendidikan, usia, dan pendapatan terhadap 

keputusan bekerja pada industri bengkel las di kecamatan Karangrejo kabupaten 

Tulungagung. 

Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif dengan data primer 

melalui penyebaran kuesioner kepada karyawan industri bengkel las di kecamatan 

Karangrejo. Populasi dalam penelitian ini adalah 565 responden. Sampel setelah 

menggunakan rumus Slovin adalah 100 responden. Metode yang digunakan yaitu 

mengunakan analisis regresi linier berganda. Penelitian ini menggunakan uji 

validitas, uji reliabilitas. Kemudian, uji asumsi klasik, terdiri dari normalitas, 

multikolinearitas, heteroskedastisitas. Selanjutnya uji regresi yang terdiri dari (1) 

uji t digunakan untuk melihat signifikansi dari pengaruh tingkat pendidikan, usia, 

dan pendidikan seacra individu terhadap keputusan bekerja (2) uji f digunakan 

untuk mengetahui apakah tingkat pendidikan, usia, dan pendapatan secara 

bersama- sama berpengaruh signifikan terhadap keputusan bekerja (3) uji 

koefisien determinasi ( R2) digunakan untuk mengetahui seberapa terpengaruhnya 

keputusan bekerja terhadap tingkat pendidikan, usia, dan pendapatan. 

Pengujian hipotesis dengan uji t menunjukkan bahwa tingkat pendidikan 

memiliki pengaruh positif signifikan terhadap keputusan bekerja, usia memiliki 

pengaruh positif signifikan terhadap keputusan bekerja, dan pendapatan memiliki 

pengaruh positif signifikan terhadap keputusan bekerja pada industri bengkel las 

di kecamatan Karangrejo kabupaten Tulungagung. Sedangkan secara simultan 

tingkat pendidikan, usia, dan pendapatan berpenggaruh signifikan terhadap 

keputusan bekerja pada industri bengkel las di kecamatan Karangrejo kabupaten 

Tulungagung. 
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ABSTRACT 

 

This thesis entitled "Analysis of the Influence of Education Level, Incom, 

And Age on the Decision to Work in the Welding Workshop Industry in 

Karangrejo District, Tulungagung Regency" was written by Alfina Qurotul 

Nguyun, NIM. 12402193288, supervisor of Mega Tunjung Hapsari, M.AP. 

In Tulungagung there are several areas that provide jobs in the basic metal, 

iron and steel industrial sector, one of which is Karangrejo sub-district. In the 

Karangrejo sub-district, the industry that is growing rapidly is the welding 

workshop industry. The problem of absorbing labor has increased in the welding 

workshop business. This increase is evidenced by the majority of people's 

livelihoods, namely employees in welding workshops. The welding workshop 

industry contributes to per capita income in Karangrejo village, so it is necessary 

to know the factors that influence the decision of workers in this sector, namely 

education level, age and income. 

This study aims to 1) examine the effect of education level on employment 

decisions, 2) examine the effect of age on employment decisions, 3) examine the 

effect of income on employment decisions, 4) examine the simultaneous effect of 

education level, age, and income on employment decisions in industry welding 

workshop in Karangrejo sub-district, Tulungagung district. 

This study uses a quantitative approach with primary data by distributing 

questionnaires to welding workshop industry employees in Karangrejo sub- 

district. The population in this research is 565 respondents. The sample after 

using the Slovin formula is 100 respondents. The method used is using multiple 

linear regression analysis. This research uses validity test, reliability test. Then, 

the classical assumption test consists of normality, multicollinearity, and 

heteroscedasticity. Furthermore, the regression test consisting of (1) t test is used 

to see the significance of the effect of education level, age, and individual 

education on work decisions (2) f test is used to determine whether education 

level, age, and income together influence significant to the decision to work (3) 

test the coefficient of determination (R2) is used to determine how affected the 

decision to work on the level of education, age, and income. 

Testing the hypothesis with the t test shows that education level has a 

significant positive effect on the decision to work, age has a significant positive 

effect on the decision to work, and income has a significant positive effect on the 

decision to work in the welding workshop industry in Karangrejo sub-district, 

Tulungagung district. Meanwhile, simultaneously the level of education, age, and 

income have a significant effect on the decision to work in the welding workshop 

industry in the Karangrejo sub-district, Tulungagung district. 
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