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ABSTRAK 
 

Skripsi dengan judul “Pengaruh Tingkat Pendidikan, Usia, Jenis Kelamin, 

dan Pengalaman Kerja pada Produktivitas Tenaga Kerja Sentra Industri Genteng 

Dusun Geneng Sanan, Desa Sukorejo, Kecamatan Gandusari, Kabupaten 

Trenggalek” yang ditulis oleh Intan Kusuma Wardani NIM: 12405183210, 

dibimbing oleh Nurul Fitri Ismayanti, S.E,. M.E.I. 

 

Produktivitas kerja merupakan hasil kongkrit (produk) yang dihasilkan 

oleh individu ataupun kelompok, selama satuan waktu tertentu dalam suatu proses 

kerja. Produktivitas tenaga kerja sangat diepngaruhi oleh beberapa hal seperti, 

Usia, jenis kelamin, pendidikan, pengalaman dan masih banyak lagi. 

Tujuan penelitian (1) Untuk mengetahui pengaruh Tingkat Pendidikan 

terhadap Prodiktivitas tenaga kerja, (2) Untuk mengetahui pengaruh Usia terhadap 

terhadap Prodiktivitas tenaga kerja, (3) Untuk mengetahui pengaruh Jenis kelamin 

terhadap Prodiktivitas tenaga kerja, (4) Untuk mengetahui pengaruh Pengalaman 

kerja terhadap Prodiktivitas tenaga kerja, dan (5) Untuk mengetahui pengaruh 

Tingkat pendidikan, Usia, Jenis Kelamin, dan pengalaman kerja terhadap 

Prodiktivitas tenaga kerja  

Penelitian menggunakan pendekatan penelitian kuantitatif asosiatif. 

Populasi dalam penelitian ini adalah Seluruh Tenaga kerja pada sentra industry 

genteng di Dusun Geneng Sanan, Desa Sukorejo, Kecamatan Gandusari, 

Kabupaten Trenggalek yang berjumlah 120 Orang dengan sampel penelitian 

berjumlah 55. Pengambilan data menggunakan Observasi, Kuisioner, dan 

Dokumentasi. Tehnik analisis data menggunakan analisis regresi linier berganda. 

Data diolah menggunakan software SPSS For Windows. 

Hasil pengujian menunjukkan (1) Tingkat Pendidikan berpengaruh 

signifikan terhadap Produktivtas Kerja, (2) Usia tidak berpengaruh terhadap 

Produktivitas Kerja, (3) Jenis Kelamin tidak berpengaruh produktivitas Kerja, (4) 

Pengalaman Kerja berpengaruh terhadap Produktivitas Kerja, dan (5) Hubungan 

dari Tingkat Pendidikan, Usia, Jenis Kelamin, Pengalaman Kerja terhadap 

Produktivitas Kerja menghasilkan bahwa setidaknya terdapat salah satu diantara 

variabel tersebut yang berpengaruh terhadap Produktivitas Kerja tenaga kerja 

sentra industry genteng di dusun geneng sanan, desa sukorejo, kecamatan 

Gandusari, Kabupaten Trenggalek 

 

Kata kunci: Tingkat Pendidikan, Usia, Jenis Kelamin, Pengalaman Kerja, 

Produktivitas Kerja 
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ABSTRACT 
 

Thesis with the title "The Influence Of Education Level, Age, Gender, 

and Work Experience on Labor Productivity in the tile Industry Center in 

Geneng Sanan Hamlet, Sukorejo Villlage, Gandusari District, Trenggalek 

Regency" written by Intan Kusuma Wardani NIM: 12405183210, supervised by 

Nurul Fitri Ismayanti, S.E,. M.E.I. 

 

Work productivity is a concrete result (product) produced by individuals 

or groups, during a certain time unit in a work process. Labor productivity is 

greatly influenced by several things such as age, gender, education, experience 

and many more. 

The research objectives (1) to determine the effect of education level on 

workforce predictivity, (2) to determine the effect of age on workforce 

productivity, (3) to determine the effect of gender on workforce predictivity, (4) to 

determine the effect of work experience on Labor predictivity, and (5) To 

determine the effect of education level, age, gender, and work experience on 

workforce predictability 

This research uses an associative quantitative research approach. The 

population in this study was the entire workforce in the tile industry center in 

Geneng Sanan Hamlet, Sukorejo Village, Gandusari District, Trenggalek 

Regency, totaling 120 people with a total of 55 research samples. Data collection 

used observation, questionnaires, and documentation. Data analysis techniques 

used multiple linear regression analysis. Data is processed using SPSS For 

Windows software. 

The test results show (1) Education Level has a significant effect on Work 

Productivity, (2) Age has no effect on Work Productivity, (3) Gender has no effect 

on Kejra productivity, (4) Work Experience has an effect on Work Productivity, 

and (5) The relationship between Education, Age, Gender, Work Experience on 

Work Productivity results that at least one of these variables influences Work 

Productivity of the tile industry center workforce in Geneng Sanan Hamlet, 

Sukorejo Village, Gandusari District, Trenggalek Regency 
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