
 

 

 
 

DAFTAR PUSTAKA 

Abdullah, M. Ma’ruf. 2015. Metode Penelitian Kuantitatif. Yogyakarta: Aswaja 

Pressindo. 

Agari, Anggun Farisa Firdaus. 2021. Pengaruh Gaya Kepemimpinan, Motivasi 

dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan. Jurnal Ilmu dan Riset 

Manajemen, Vol. 10 No. 4.  

Amalia, Arfadila Rizky. 2020. Pengaruh Gaya Kepemimpinan dan Motivasi 

Terhadap Kinerja Karyawan PT. Widati Putrama Mandiri Pringsewu. 

Lampung: Skripsi Tidak Diterbitkan.  

Anoraga, Bhirawa. 2015. Motivasi Kerja Islam dan Etos Kerja Islam Karyawan Bank 

Jatim Syariah Cabang Surabaya. Jurnal JESTT, Vol. 2 No. 7. 

Anugrahadi, Yoga Dwi dan Ari Prasetyo. 2019. Mengetahui Pengaruh Kinerja 

Islam Terhadap Motivasi Islam, dan Pelatihan Islam pada Karyawan PT. 

Asuransi Takaful Keluarga di Jakarta. Jurnal Ekonomi Syariah dan 

Terapan, Vol. 6 No. 11.  

Asnawi, Melan Angriani. 2019. Kinerja Karyawan Perseroan Terbatas: Studi 

Kasus Atas Pengaruh Fasilitas Kerja dan Karakteristik Pekerjaan. 

Gorontalo: Athra Samudra.  

Ansori, Muslich dan Sri Iswati. 2017. Metodologi Penelitian Kuantitatif. 

Surabaya: Airlangga University Press.  

Cahyani, Ine Riski. 2017. Pengaruh Gaya Kepemimpinan, Motivasi dan Disiplin 

Kerja Terhadap Kinerja Karyawan (Studi Kasus pada PT. Tritunggal Mulia 

Wisesa Surakarta). Surakrta: Skripsi Tidak Diterbitkan.  

Efendi, Rian. 2020. Analisis Pengaruh Pemberian Insentif, Disiplin Kerja dan 

Motivasi Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan Divisi Penjualan PT. 

Premium Cipta Megah Utama di Bandar Lampung. Bandar Lampung: 

Skripsi Tidak Diterbitkan. 

Gandung, Muhammad. t.t. Manajemen Sumber Daya Manusia Kinerja dan 

Perilaku Berorganisasi. Jakarta: CV. AA Rizky. 



 

 

 
 

Goni, Geovanno Harland. 2021. Pengaruh Motivasi Kerja Terhadap Peningkatan 

Kinerja Karyawan Pada PT. Bank Rakyat Indonesia Cabang Tahuna. 

Productivity, Vol. 2 No. 4. 

Hardani, dkk. 2020. Metode Penelitian Kualitatif & Kuantitatif. Yogyakarta: CV. 

Pustaka Ilmu.  

Huseno, Tun. 2015. Kinerja Pegawai Tinjauan dari Dimensi Kepemimpinan, Misi 

Organisasi, Budaya Organisasi dan Kepuasan Kerja. Malang: Media Nusa 

Creative.  

Indrasari, Meithiana. 2017. Kepuasan Kerja dan Kinerja Karyawan Tinjauan dari 

Organisasi Iklim Organisasi, Kreativitas Individu dan Karakteristik 

Pekerjaan. Sidoarjo: Indomedia Pustaka.  

Jannah, dkk., 2017. Analisis Kepemimpinan Islam Terhadap Kinerja Karyawan 

(Studi Kasus Pada PT. Bank Muamalat Indonesia Tbk., Cabang Semarang). 

Semarang: Universitas Muhammadiyah. 

Khairizah, Astria, dkk. 2020. Pengaruh Gaya Kepemimpinan Terhadap Kinerja 

Karyawan (Studi Pada Karyawan di Perpustakaan Universitas Brawijaya 

Malang). Jurnal Administrasi Publik (JAP), Vol. 3 No. 7. 

Khumaedi, Evawati. 2016. Pengaruh Disiplin dan Motivasi Kerja Terhadap 

Kinerja Pegawai pada Dinas Sentra Operasi Terminal PT. Angkasa Pura 

II. Jurnal Ilmiah Manajemen dan Bisnis, Vol. 2 No. 1.  

Kho, Dickson. t.t. Pengertian Skala Likert (Likert Saclae) dan Menggunakannya. 

Online [https://teknikelektronika.com/pengertian-skala-likert-likert-scale-

menggunakan-skala-likert/, diakeses pada 29 September 2021].  

Kurniati, Arni dan Elia Rossana Dewi Sartika. 2016. Pengaruh Gaya 

Kepemimpinan, Motivasi dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan 

pada PT. Sinar Santosa Perkasa Cikarang. Jurnal Manajemen Vol. 4 No. 1.  

Liyas, Jeli Nata. 2020. Pengaruh Gaya Kepemimpinan, Motivasi Kerja dan 

Kedisiplinan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT. BTN Cabang 

Syariah. Al-Masraf (Jurnal Lembaga Keuangan dan Perbankan), Vol. 3 No. 

2. 



 

 

 
 

                       . 2019. Pengaruh Gaya Kepemimpinan, Motivasi Kerja, dan 

Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Kantor Notaris Panam. 

Equilibrium, Vol. 7 No. 1. 

Lufitasari, Resti. 2014. Pengaruh Motivasi Kerja, Disiplin Kerja, dan Kompensasi 

Terhadap Kinerja Karyawan pada Dinas Pendapatan Pengelolaan 

Keuangan dan Aset D.I Yogyakarta. Yogyakarta: Skripsi Tidak Diterbitkan. 

Nimpuno, Galih Aryo. 2015. Pengaruh Disiplin Kerja dan Gaya Kepemimpinan 

Terhadap Kinerja Karyawan UD. Pustaka Pelajar Yogyakarta. Yogyakarta: 

Skripsi Tidak Diterbitkan. 

Nurjaya, dkk. 2020. Gaya Kepemimpinan dan Motivasi, Pengaruhnya Terhadap 

Kinerja Pegawai. Balanca: Jurnal Ekonomi dan Bisnis Islam, Vol. 2 No. 1.  

Nurlia, Rohma. 2017. Pengaruh Gaya Kepemimpinan Terhadap Kinerja 

Karyawan pada PT. Al-Ijarah Indonesia Finance Lampung. Lampung: 

Skripsi Tidak Diterbitkan. 

Oktaviana, revanda Bela. 2022. Pengaruh Gaya Kepemimpinan, Motivasi dan 

Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan di PT. Matahari Jaya 

Internasional. Jurnal Ekonomi Pertanian dan Agribisnis (JEPA), Vol. 6 No. 

1.  

Parwita, Gede Bayu Surya. 2015. Disiplin Kerja Karyawan. Juima, Vol. 5 No. 2.  

Pratama, Rizki. 2017. Pengaruh Gaya Kepemimpinan, Motivasi dan Disiplin 

Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Kantor Dinastransos Boyolali. 

Surakarta: Skripsi Tidak Diterbitkan.  

Priyono dan Marnis. 2010. Manajemen Sumber Daya Manusia. Sidoarjo: 

Zifatama Publisher. 

Putra, Gede Prawira Utama dan Made Subudi. t.t. Pengaruh Disiplin Kerja, Gaya 

Kepemimpinan dan Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada 

Hotel Matahari Terbit Bali Tanjung Benoa-Nusa Dua. Bali: Universitas 

Udayana. 

Riadi, Muchlisin. 2019. Disiplin Kerja-Pengertian, Jenis, Indikator dan Faktor 

yang Mempengaruhi. Online 



 

 

 
 

[https://www.kajianpustaka.com/2019/04/disiplin-kerja-pengertian-jenis-

indikator.html, diakses 8 September 2021].  

Rosi, Dede dan Dadang Suparman. 2020. Pengaruh Gaya Kepemimpinan dan 

Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT. Pratama Abadi 

Industri Sukabumi (Studi Kasus Departemen Stockfit P2). Jurnal Mahasiswa 

Manajemen, Vol. 1 No. 1. 

Santika, Putri, dkk. 2018. Faktor-Faktor Yang Mempengaruhi Motivasi Kerja 

Karyawan pada BPJS Ketenagakerjaan Cabang Banda aceh Menurut 

Perspektif  Ekonomi Islam. Ekobis: Jurnal Ekonomi dan Bisnis Syariah, Vo. 

2 No. 2.  

Saribu, Holfian Daulat Tambun, dkk. 2020. Pengaruh Gaya Kepemimpinan, 

Motivasi dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan pada PT. Sarana 

Argo Nusantara Medan. Jurnal Darma Agung, Vol. 28 No. 3.  

Siyoto, Sandu dan M. Ali Sodik. 2015. Dasar Metodologi Penelitian. Yogyakarta: 

Literasi Media Publishing.  

Sudarno dan Hendika Swasti Lukita. t.t. Pengaruh Gaya Kepemimpinan, Motivasi 

dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan PT. Empat Enam Jaya 

Abadi Balikpapan. Jurnal Sains Terapan, Vol 2 No. 1. 

Sunarto, Ading. 2020. Pengaruh Gaya Kepemimpinan, Motivasi, Serta Disiplin 

Kerja Terhadap Kinerja Karyawan (Studi di PT. Mitsui Leasing Capital 

Indonesia Abdul Muis – Jakarta Pusat). Jurnal Ilmiah Prodi Manajemen 

Universitas Pamulang, Vol. 8 No. 1.  

Surianto. 2021. Sinergitas Motivasi, Kompetensi, dan Budaya Organisasi 

Terhadap Kinerja Pegawai pada Sebuah Instansi. Surabaya: Global Aksara 

Pres. 

Suryani, N. Lilis. 2018. Pengaruh Gaya Kepemimpinan dan Motivasi Terhadap 

Kinerja Karyawan pada PT. Boga Lestari Sentosa (Kenny Rogers Roasters) 

Indonesia. Jurnal Manajemen Sumber Daya Manusia (JENIUS), Vol. 2 No. 

1. 

Sutrisno, Edy. 2009. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Kencana. 



 

 

 
 

Syahrun dan Salim. 2012. Metodologi Penelitian Kuantitattif. Bandung: 

Citapustaka Media.  

Tidak Diketahui. 2019. Gaya Kepemimpinan: Pengertian, Jenis-jenis, dan 

Indikator Gaya Kepemimpinan yang Efektif. Online 

[https://www.pengadaan.web.id/2019/09/gaya-kepemimpinan.html, diakses 

20 Agustus 2021].  

Tidak Diketahui. 2017. Teori Motivasi Kerja Menurut Para Ahli Psikologi. 

Online [https://www.coretanzone.id/2017/12/teori-teori-motivasi-kerja.html, 

diakses 24 Agustus 2021]. 

Tidak Diketahui. t.t. Kinerja Karyawan dan Faktor Yang Mempengaruhinya. 

Online. [https://www.talenta.co/blog/insight-talenta/kinerja-karyawan-dan-

faktor-faktor-yang-memengaruhinya/, diakses 27 September 2021].  

Tumengkol, Joshua, dkk. 2020. Pengaruh Gaya Kepemimpinan Terhadap Kinerja 

Karyawan Pada PT. Bank Negara Indonesia (Persero) Tbk. (Cabang 

Kampus). Jurnal EMBA, Vol. 8 No. 1. 

Wahyuning, Sri. 2021. Pengaruh Gaya Kepemimpinan, Motivasi Kerja dan 

Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Pegawai di Dinas Pendapatan 

Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah (DPPKAD) Kabupaten Boyolali. 

Jurnal OPTIMAL, Vol. 18 No. 2.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


