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ABSTRAK 

 

Skirpsi dengan judul “Faktor-Faktor yang Mempengaruhi 

Keputusan Untuk Bekerja ke Luar Negeri Pada Masyarakat 

Kecamatan Durenan, Kabupaten Trenggalek” yang ditulis oleh 

Garnish Selfi Charity, NIM 12402193215, Jurusan Ekonomi Syariah, 

Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam, pembimbing Rendra Erdkhadifa,  

M.Si.  

Penelit ian ini dilatarbelakangi oleh permasalahan terkait  

perekonomian di Kabupaten Trenggalek yang dit injau dari jumlah 

tingkat pengangguran dan jumlah penduduk miskin. Meningkatnya 

angka pengangguran dan belum stabilnya jumlah penduduk miskin di 

Trenggalek berakibat pada kehidupan masyarakatnya yang belum 

sejahtera. Untuk mendapatkan kehidupan yang layak dan lebih 

sejahtera banyak masyarakat Trenggalek khususnya masyarakat 

Kecamatan Durenan yang memutuskan untuk bekerja ke  luar negeri.  

Tujuan dari penelit ian ini yaitu (1)Untuk mengetahui pengaruh 

salah satu diantara upah, pendidikan, jumlah tanggungan, dan usia 

terhadap keputusan untuk bekerja ke luar negeri pada masyarakat  

Kecamatan Durenan. (2)Untuk mengetahui pengaruh upah terhadap 

keputusan untuk bekerja ke luar negeri pada masyarakat Kecamatan 

Durenan. (3)Untuk mengetahui pengaruh pendidikan terhadap 

keputusan untuk bekerja ke luar negeri pada masyarakat Kecamatan 

Durenan. (4)Untuk mengetahui pengaruh jumlah tanggungan terhadap 

keputusan untuk bekerja ke luar negeri pada masyarakat Kecamatan 

Durenan. (5)Untuk mengetahui pengaruh usia terhadap keputusan 

untuk bekerja ke luar negeri pada masyarakat Kecamatan Durenan.  

Penelit ian ini menggunakan pendekatan kuant itatif dan je nis 

penelit ian asosiat if. Penelit ian ini menggunakan data primer dengan 

teknik pengambilan sampel menggunakan metode cluster random 

sampling. Sampel yang digunakan dalam penelit ian ini yaitu 140 

responden. Analisis data yang digunakan dalam penelit ian ini yaitu 

analisis regresi linier berganda dengan bantuan SPSS 26.  

Hasil penelit ian ini menunjukkan bahwa secara simultan upah, 

pendidikan, jumlah tanggungan dan usia berpengaruh posit if dan 

signifikan terhadap keputusan bekerja ke luar negeri pada masyarakat  

Kecamatan Durenan. Secara parsial variabel upah dan jumlah 

tanggungan berpengaruh posit if dan signifikan terhadap keputusan 

untuk bekerja ke luar negeri pada masyarakat Kecamatan Durenan.  

Untuk variabel pendidikan dan usia t idak berpengaruh secara 

signifikan terhadap keputusan untuk bekerja ke luar negeri pada 

masyarakat Kecamatan Durenan.   

 

Kata kunci:  jumlah tanggungan, keputusan bekerja ke luar negeri,  

pendidikan, upah, usia  
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ABSTRACT 

 

Thesis with the title "Factors Influencing the Decision to Work Abroad in 

the Community of Durenan District, Trenggalek Regency" written by Garnish 

Selfi Charity, NIM 12402193215, Department of Sharia Economics, Faculty of 

Islamic Economics and Business, supervisor Rendra Erdkhadifa, M.Si . 

This research is motivated by problems related to the economy in 

Trenggalek Regency in terms of the number of unemployment rates and the 

number of poor people. The increasing unemployment rate and the unstable 

number of poor people in Trenggalek have resulted in the life of the people who 

are not yet prosperous. To get a decent and more prosperous life, many people in 

Trenggalek, especially the people of Durenan District, have decided to work 

abroad. 

The purpose of this study is (1) to determine the effect of one of the wages, 

education, number of dependents, and age on the decision to work abroad in the 

Durenan sub-district community. (2) To determine the effect of wages on the 

decision to work abroad in the Durenan District community. (3) To determine the 

effect of education on the decision to work abroad in the Durenan District 

community. (4) To determine the effect of the number of dependents on the 

decision to work abroad in the Durenan District community. (5) To determine the 

effect of age on the decision to work abroad in the Durenan District community. 

This study uses a quantitative approach and associative research types. This 

study uses primary data with a sampling technique using cluster random sampling 

method. The sample used in this research is 140 respondents. The data analysis 

used in this study was multiple linear regression analysis with the help of SPSS 

26. 

The results of this study indicate that wages, education, number of 

dependents and age simultaneously have a positive and significant effect on the 

decision to work abroad in the people of Durenan District. Partially the wage 

variable and the number of dependents have a positive and significant effect on 

the decision to work abroad in the people of Durenan District. The variables of 

education and age do not significantly influence the decision to work abroad in 

the people of Durenan District. 
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