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ABSTRAK 

Erma dwiyanti, NIM 12101193136, praktik pengupahan penggilingan padi dibayar 

beras ditinjau dari hukum ekonomi syariah dan hukum positif (studi kasus di 

desa muncak kabau kabupaten oku timur sumatra selatan), Jurusan Hukum 

Ekonomi Syariah, Universitas Negeri Sayyid Ali Rahmatullah Tulungagung, 

2023, Pembimbing: Nina Indah Febriana. M.Sy. 

Kata Kunci: Upah mengupah, hukum ekonomi syariah, hukum positif.  

 

Penelitian ini dilatar belakangi adanya praktik penggupahan penggilan padi 

oleh masyarakat muncak kabau yang upahnya dibayar dengan beras. Dimana 

fenomena pengupahan penggilingan padi biasanya dibayar dengan uang bukan 

menggunakan barang maupun menggunakan beras. oleh sebab itu peneliti tertarik 

untuk melakukan penelitian lebih dalam terkait bagaimana pratik pengupahan yang 

dibayar dengan beras ditinjau dari hukum ekonomi syariah dan hukum positif yang 

ada di desa muncak kabau. 

 

Rumusan masalah dalam penelitian ini ada tiga, (1) Bagaimana praktik 

pengupahan penggilingan padi dibayar dengan beras di desa muncak kabau 

kabupaten oku timur Sumatra selatan, (2) Bagaimana pandangan hukum ekonomi 

syariah tentang praktik pengupahan penggilingan padi dibayar dengan beras di desa 

muncak kabau kabupaten oku timur Sumatra selatan, (3) Bagaimana hukum positif 

tentang praktik pengupahan penggilingan padi dibayar dengan beras didesa muncak 

kabau kabupaten oku timur Sumatra selatan, Adapun yang menjadi tujuan penelitian 

ini adalah, (1) Untuk Mengetahui praktik pengupahan penggilingan padi dibayar 

dengan beras di desa muncak kabau kabupaten okutimur Sumatra selatan, (2) Untuk 

Mengetahui pandangan hukum ekonomi syariah tentang praktik pengupahan 

penggilingan padi dibayar dengan beras di desa muncak kabau kabupaten oku timur 

Sumatra selatan, (3) Untuk Mengetahui hukum positif tentang praktik pengupahan 

penggilingan padi dibayar dengan beras didesa muncak kabau kabupaten oku timur 

Sumatra selatan. 

 

Metode penelitian yang digunakan adalah metode kualitatif. Hal ini 

dikarenakan metode kualitatif mampu menghasilkan temuan pengetahuan, 

mengkonstruksi fenomena serta mampu membuat laporan secara sistematis dan rinci 

terkait penelitian ini. Teknik pengumpulan data dapat dilakukan menggunakan 

beberapa cara, seperti observasi, wawancara dan dokumentasi. Sedangkan dalam 

pengecekan keabsahan data, penelitian ini menggunakan triangulasi agar data yang 

dilakukan benar benar valid dan dapat dipertanggungjawabkan. 

 

Hasil penelitian ini adalah: (1) praktik pengupahan penggilingan padi dibayar 

dengan beras diambil sesuai dengan banyak padi yang digilingkan, jika padi diantar 
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sendiri oleh warga kepabrik maka upah penggilingan sebesar 8% dari hasil padi yang 

digilingkan akan tetapi apabila padi tersebut diambil oleh pegawai pabrik dan 

diantarkan kerumah warga maka besar upah yang diambil adalah 10% dari hasil padi 

yang digilingkan. (2) Pandangan Hukum Ekonomi Syariah terhadap praktik 

pengupahan penggilingan padi dibayar dengan beras boleh dilakukan, karena dalam 

akad ijarah terkait dengan ujrah itu tidak ada syarat yang mengharuskan jika upah 

dibayar dengan uang. Di sisi lain dalam praktik pengupahan yang ada dimuncak 

kabau belum sesuai menurut hukum ekonomi syariah karena terdapat unsur gharar 

didalamnya, dimana kurang adanya transparansi antara pemilik penggilingan dan 

pemilik padi mengenai berapa upah yang diambil hanya menggunakan kebiasaan 

yang sudah melekat didalam masyarakat. Pada saat pengambilan upah salah satu 

pihak tidak menghadiri proses tersebut yang dapat memicu adanya kecurangan, bisa 

merugikan orang lain dan menimbulkan kemudharatan. (3) Berdasarkan hukum 

positif pengupahan tersebut kurang sesuai jika dilihat dari  UU No.13 tahun 2003 

tentang ketenagakerjaan dan peraturan pemerintah no.8 tahun 1981 tentang 

perlindungan upah. Bahwasannya dalam peraturan tersebut upah mengupah itu harus 

dibayarkan mengunakan uang. 
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ABSTRACT 

Erma Dwiyanti, NIM 12101193136, the practice of rice milling wages paid for rice in  

terms of sharia economic law and positive law (case study in Muncak Kabau 

Village, East OKU Regency, South Sumatra), Department of Sharia 

Economic Law, Sayyid Ali Rahmatullah Tulungagung State University, 

2023, Supervisor: Nina Indah Febriana. M.Sy. 

 

Keywords: Wage wages, sharia economic law, positive law.  

This research was motivated by the practice of rice milling by the Kabau 

Muncak community whose wages were paid with rice. Where the phenomenon of 

wages, rice milling is usually paid for with money, not using goods or using rice. 

Therefore, researchers are interested in conducting deeper research related to how the 

practice of wages paid with rice is viewed from sharia economic law and positive law 

in Muncak Kabau Village. 

The formulation of the problem in this study is threefold, (1) How the wage 

practice of rice milling is paid for with rice in muncak kabau village, east oku 

regency, south Sumatra, (2) How is the view of sharia economic law on the wage 

practice of rice milling paid with rice in muncak kabau village, east oku regency, 

south Sumatra, (3) How is the positive law regarding the practice of rice milling 

wages paid for with rice in Muncak Kabau Village, East Oku Regency, South 

Sumatra, The objectives of this study are, (1) To know the wage practice of rice 

milling paid with rice in muncak kabau village, okutimur regency, south Sumatra, (2) 

To know the view of sharia economic law on the wage practice of rice milling paid 

with rice in muncak kabau village, east oku regency, south Sumatra, (3) To know the 

positive law regarding the practice of wages, rice milling is paid with rice in Muncak 

Kabau village, east oku regency, South Sumatra. 

The research method used is qualitative method. This is because qualitative 

methods are able to produce knowledge findings, construct phenomena and are able 

to make systematic and detailed reports related to this research. Data collection 

techniques can be carried out using several means, such as observation, interviews 

and documentation. Meanwhile, in checking the validity of the data, this study uses 

triangulation so that the data carried out is really valid and can be accounted for. 

The results of this study are: (1) the practice of rice milling wages paid by 

rice taken according to the amount of rice milled, if the rice is delivered by the 

residents themselves to the mill, the milling wage is 8% of the rice milled but if the 

rice is taken by factory employees and delivered to residents' homes, the amount of 

wages taken is 10% of the rice milled. (2) The view of Sharia Economic Law on the 
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practice of rice milling wages paid with rice is permissible, because in the ijarah 

contract related to ujrah there are no conditions that require if wages are paid with 

money.  On the other hand, the existing wage practices are not yet appropriate 

according to sharia economic law because there is an element of gharar in it, where 

there is a lack of transparency between mill owners and rice owners about how much 

wages are taken only using habits that are inherent in the community. At the time of 

taking wages one party does not attend the process which can trigger fraud, can harm 

others and cause harm. (3) Based on the positive law, the wage is not appropriate 

when viewed from Law No. 13 of 2003 concerning Manpower and Government 

Regulation No. 8 of 1981 concerning Wage Protection. That in the regulation wages 

must be paid using money. 
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 تجريدي
عرفۡ,م   م إرمااااااتي,    اااااا  ,  ياااااا أ, راااااالأ,ز ااااااار,ز اااااا ,ع ر ,م تي اااااا ,ع ر ,ماااااا ,١٣١٣١١١٢١٢١عاااااالا م

حياااااا,عر اااااتي ا ,عشر ياااااتي و,عرلااااا عر, عر اااااتي ا ,عراكااااا ر,  رع ااااا ,حتيرااااا , ,ر يااااا ,ما اااااتي ,,
 ااااااااتيط , ,م تيز اااااااا ,ز  ااااااااا,عرلاااااااا ري , , دااااااااا , ااااااااامف   , ,ر ااااااااأ,عر ااااااااتي ا ,عشر يااااااااتي و,

 ,,٣٣٣٢غا غ, ,عرلاااااااااااا عر, , اااااااااااايلا,ع اااااااااااار, تيم اااااااااااا ,ر اااااااااااا , ,ع  امياااااااااااا , , ارا  ااااااااااااتي
 .علمل  :, يدتي,إ لاعه,ريبر نا.,,إ عر ,عرل ي  

 الكلمات المفتاحية: الأجور المأجورة، القانون الاقتصادي الشرعي، القانون الوضعي

 اااااتي ,عرااااالاعرلأ, رعث,هاااااسع,عرن اااااا,هاااااا,عتير ااااا ,ز ااااا ,ع ر ,مااااا ,رنااااا ,   ااااالأ, اااااتيط ,ما  اااااتي ,عراااااسو, ,
 ,ماااااااتي,يااااااا أ, رااااااالأ, ااااااا ,ز ااااااا ,ع ر , رااااااالأ,ز ااااااااره,ط ر .,حياااااااا, اااااااتيه  ,ع  اااااااار, ,عاااااااتي 

طلماااااااااتيبا, , راااااااااي ,ط ااااااااا  لاعل,عر ااااااااا لأ,ز ,ع ااااااااا  لاعل,ع ر .,راااااااااسر , ,ي ااااااااا أ,عرناااااااااتيح ا ,
بإ ااااااا عث, اااااااا,زع اااااااإ,ي   اااااااإ,  يفيااااااا ,عرد ااااااا ,إ ,عتير ااااااا ,ع  اااااااار,علملاراعااااااا ,ط ر ,مااااااا ,

 .عر تي ا ,عشر يتي و,ر ل ي  , عر تي ا ,عراك ر, ,ر ي ,ما لتي , تيط 

 , يااااااد,ياااااا أ, راااااالأ, اااااا ,عتير اااااا ,ز اااااا ,١صاااااايتيغ ,علملاااااا   , ,هااااااسه,عرلارع اااااا ,هاااااار, ۡ اااااا ,زكاااااا تي , , 
ز اااااااا ,ع ر ,ماااااااالأ,ع ر , ,ر ياااااااا ,ما  ااااااااتي , ااااااااتيط , , اااااااا  ,ز  ااااااااا,ر د اااااااار, , دااااااااا ,

 , يااااااد,ياااااا أ,رزو,عرلاااااا ي  ,عشر يااااااتي ي , ,عتير اااااا ,ع  ااااااار,رف اااااا ,ع ر ,٣ ااااااامف   , 
  ااااااا,ر د اااااار, , دااااااا , ااااااامف  , ,علماااااالارا ,ط ر , ,ر ياااااا ,ما  ااااااتي , ااااااتيط , , اااااا  ,ز

 , ياااااد,يااااا أ, رااااالأ,عر اااااتي ا ,عراكااااا ر, لااااا  ,عتير ااااا ,ز اااااار,ز ااااا ,ع ر ,مااااالأ,ع ر , ,٢ 
زهااااالاع ,هاااااسه, ر يااااا ,ما  اااااتي , اااااتيط , , ااااا  ,ز  اااااا,ر د ااااار, , داااااا , اااااامف  , ,,

 ,م  راااااااا ,عتير اااااااا ,ع  ااااااااار, ,ز اااااااا ,ع ر ,علماااااااالارا ,ط ر , ,ر ياااااااا ,١عرلارع اااااااا ,هاااااااار:, 
 ,لم  رااااااا ,قرعث,عر اااااااتي ا ,٣ر,ر د ااااااار, , داااااااا , اااااااامف  , , ما  اااااااتي , اااااااتيط , ,ز  ا ي اااااااا,
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عشر يااااااااااتي و,ر لاااااااااا ي  ,حااااااااااابا,عتير اااااااااا ,ز ااااااااااار,ز اااااااااا ,ع ر ,علماااااااااالارا ,ط ر , ,ر ياااااااااا ,
لم  راااااا ,عر ااااااتي ا ,  ٢ما لااااااتي , ااااااتيط , , اااااا  ,ز  ااااااا,ر د اااااار, , دااااااا , ااااااامف    

عراكااااااا ر,علم   اااااااإ,, تير ااااااا ,ع  اااااااار, ,يااااااا أ, رااااااالأ,ز ااااااا ,ع ر ,ط ر , ,ر يااااااا ,ما  اااااااتي ,,
 . , ,   ,ز  ا,ر د ر, , دا , امف   تيط

ز ي ااااا ,عرن اااااا,علم ااااا  لام ,هااااار,عرف ي ااااا ,عرداعيااااا ., لرااااا ,  ,ع  اااااتيري ,عرداعيااااا ,راااااتي ر ,ع ااااا ,إ  اااااتي ,
  ااااااتيرف,علم  راااااا , ,  دااااااتيث,عر اااااااعه , رااااااتي ر ,ع اااااا ,ع اااااا ,  ااااااتيري ,مد  ياااااا , مفياااااا  ,    ااااااإ,

 اااا ,يم اااا , دفيااااس,  ديااااتي ,ساااالأ,عرنيااااتينا ,ط اااا  لاعل,عاااالا ,  ااااتير , ,م .بهااااسع,عرن ااااا
علمۡح ااااااااا , علم اااااااااتي ۡ , عر ا ياااااااااإ.,  ,عرارااااااااا , ف ااااااااا , ,عدااااااااالا,عر   اااااااااإ,مااااااااا ,صااااااااا  ,
عرنيااااااتينا , ,  اااااا  لال,هااااااسه,عرلارع اااااا ,عر   يااااااا, يااااااا,  ااااااا ,عرنيااااااتينا ,عراااااا , ,إ  ع هااااااتي,

 .صتي  ,ح تي, يم  ,ح تيبهتي

 ,عتير ااااا ,ز اااااار,ز ااااا ,ع ر ,عرااااا ,يااااالار  تي,ع ر ,علمااااا  ال, ر اااااتي,ر  يااااا ,١  اااااتيرف,هاااااسه,عرلارع ااااا ,هااااار:, 
علمف ااااااا , ,إلع, ,  ااااااا يأ,ع ر ,ماااااا ,رنااااااا ,عر ااااااا تي ,ز ف اااااا أ,إ ,علمف دااااااا , ,رااااااا  ,ع ر ,

٪,مااااا ,ع ر ,علمف اااااا , ر ااااا ,إلع, ,ز اااااس,ع ر ,مااااا ,رنااااا ,ماااااا فر,٨ز ااااا ,عرف ااااا ,هاااااا,
٪,ماااااا ,١٣علميااااادلأ,   ااااا ي  ,إ ,مداااااتي با,عر ااااا تي , ,رااااا  ,م ااااالاعر,ع  اااااار,علمااااا  ال ,هاااااا,

 و,ر لااا ي  , لااا  ,عتير ااا ,يم ااا , دفياااس,رزو,عر اااتي ا ,عشر ياااتي )٣ ( .ع ر ,علمف ااا 
ز ااااااار,ز اااااا ,ع ر , ,ر ياااااا ,ما لااااااتي , ااااااتيط ,إلع,  اااااا ,إرياااااا ,ماااااا , اااااا  ,ع  اااااا ه,  اااااا ,ش,
يا ااااالا, ااااا  ,يااااادن,ع ااااا ,ماااااتي,إلع, اااااتي , ااااا , رااااالأ,ع  ااااا , , ااااا  ,  اااااا , , ر ااااا , ,
عتير اااااااا ,ع  ااااااااار,ع تيرياااااااا , ,لر  , ااااااااتيط ,ش,  اعرااااااااإ,ماااااااالأ,عرلاااااااا ي  ,ع  ااااااااۡمي ,عر ااااااااتي ا ,

 ,حيااااا,يا اااالا,  اااان, ,عرلاااافتيري , اااا , عر اااا ر,ري ااااتي, ,عشر يااااتي و,  ,هدااااتي ,عدياااا 
زصااااااا تي ,علمفاااااااتيح , زصااااااا تي ,ع ر ,حاااااااابا,م ااااااالاعر,ع  اااااااار,عرااااااا ,يااااااا أ,ز اااااااسهتي,ر ااااااا ,
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ط ااااااا  لاعل,عر اااااااتي ع ,علم  صااااااا  , ,ع   ااااااالأ., , رااااااا ,ز اااااااس,ع  اااااااار, ,ش,  ااااااا ,زحااااااالا,
ع زااااااا ع ,عر   يااااااا ,عرااااااا ,يم ااااااا ,ز , ااااااا  و,إ ,عشح ياااااااتيبا, , يم ااااااا ,ز ,  ااااااا ,ع  ااااااا ي ,

 داااتيث,ع ااا ,عر اااتي ا ,عراكااا ر, ,رااا  ,ع  ااا ,غااا ,مدتي ااا ,عدااالا,  . ,٢ ااا ر,    ااان ,عر
 لااااا  ,عر ااااااو,عر تيم ااااا , عرد اااااتيل,ع  اااااامر,,٣٣٣٢ر اااااتيل,,١٢عرد ااااا ,إريااااا ,مااااا ,عر اااااتي ا ,ر 

 لااااااا  , تيياااااااا ,ع  اااااااار.,ز ااااااا , ,عرۡر اااااااا , ااااااا , رااااااالأ,ع  ااااااااار,,١١٨١ر اااااااتيل,,٨رراااااااأ,,
 .ط   لاعل,علمتيبا

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


