ABSTRAK

Skripsi dengan judul “Pengaruh Umur dan Keterampilan terhadap
Produktivitas Tenaga Kerja Pada Usaha Konveksi UD. Isabel di Desa Karangrejo
Boyolangu Tulungagung”. Ditulis oleh Laila Dewi Nur Jannah, NIM.
12402193232, pembimbing Jusuf Bachtiar, S.S,. M.Pd.

Latar belakang penelitian adanya penurunan produktivitas tenaga Kerja,
dimana dalam proses produksi yang dihasilkan kurang memenuhi target produksi,
penurunan produktivitas dipengaruhi oleh beberapa faktor yaitu umur dengan
batasan yang jelas akan memperoleh tenaga kerja yang sesuai dan keterampilan
dengan kecakapan dan kemampuan melaksanakan tugas produksi yang tepat, dapat
berpengaruh pada produktivitas tenaga kerja.

Adapun tujuan dalam penelitian ini adalah (1) sebagai pengujian pengaruh
umur terhadap produktivitas tenaga kerja pada usaha konveksi UD. lIsabel, (2)
sebagai pengujian pengaruh keterampilan terhadap produktivitas tenaga kerja pada
usaha konveksi UD. Isabel, (3) sebagai pengujian pengaruh umur dan keterampilan
terhadap produktivitas tenaga kerja pada usaha konveksi UD. Isabel.

Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif dengan jenis penelitian
asosiatif. Pengambilan sampel pada penelitian menggunakan non probability
sampling dengan teknik sampel jenuh. Jumlah sampel pada penelitian ini sebanyak
35 responden yaitu tenaga kerja usaha konveksi UD. Isabel. Sumber data yang
digunakan adalah data primer dengan kuisioner dan observasi. Teknik analisis data
menggunakan analisis regresi linear berganda menggunakan aplikasi SPSS 25.0.

Hasil penelitian, (1) secara parsial pada umur memberikan pengaruh negatif
dan signifikan terhadap produktivitas tenaga kerja pada usaha konveksi UD. Isabel
di Desa Karangrejo Boyolangu Tulungagung, (2) Hasil penelitian secara parsial
pada keterampilan memberikan pengaruh positif dan signifikan terhadap
produktivitas tenaga kerja pada usaha konveksi UD. Isabel di Desa Karangrejo
Boyolangu Tulungagung, (3) Hasil penelitian umur dan keterampilan secara
(simultan) bersama-sama memberikan pengaruh positif dan signifikan terhadap
produktivitas tenaga kerja pada usaha konveksi UD. Isabel di Desa Karangrejo
Boyolangu Tulungagung.

Produktivitas mengacu pada peningkatan produksi apabila dalam suatu
produksi mengalami penurunan kinerja atau target tidak terpenuhi maka dapat
dilakukan peningkatan keterampilan dalam menguasai pekerjaan yang dibebankan
dan juga dapat merekrut dengan beberapa kriteria seperti keahlian ataupun umur
tenaga kerja untuk memenuhi kebutuhan produksi.
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ABSTRACT

Thesis "The Effect of Age and Skills on Labor Productivity at Convection
Business UD. lIsabel in Karangrejo Boyolangu Tulungagung Village". Is
researched by Laila Dewi Nur Jannah, NIM. 12402193232, advised by Jusuf
Bachtiar, S.S,. M.Pd.

The background of the research is a decrease in labor productivity, where in
the production proses produced less than the product target, the decrease in
productivity is influenced by several factors, namely age with clear boundaries will
get the appropriate labor and skills with the skills and ability to carry out
appropriate production tasks, can affect labor productivity.

The objectives in this study are (1) as testing the effect of age on labor
productivity in convection business UD. Isabel, (2) as testing the effect of skills on
labor productivity at convection business UD. Isabel, (3) as testing the effect of age
and skills on labor productivity in convection business UD. Isabel.

This research uses a quantitative approach with an associative research type.
Sampling in the study using non probability sampling with saturated sample
technique. The number of samples in this study were 35 respondents, namely the
workforce of convection business UD. Isabel. The data source used is primary data
with questionnaires and observations. The data analysis technique uses multiple
linear regression analysis using the SPSS 25.0 application.

Of the research are, (1) on age have a negative and significant effect on labor
productivity at UD. Isabel convection business in Karangrejo Village, Boyolangu
Tulungagung, (2) The results of the research partially on skills have a positive and
significant effect on labor productivity in the UD. Isabel convection business in
Karangrejo Village Boyolangu Tulungagung, (3) The results of research on age
and skills together (simultaneously) have a positive and significant effect on labor
productivity in the UD. Isabel convection business in Karangrejo Village
Boyolangu Tulungagung.

Productivity refers to increasing production if in a production there is a
decreases in performance or targets are not met, it can be done to improve skills in
mastering the work assigned and can also be recruit with several criteria such as
expertise or age of the workforce to meet production needs.
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