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ABSTRAK 

 

Tesis dengan judul “Strategi Penerapan Nilai-Nilai Aswaja An-Nahdliyah 

dalam Menangkal Radikalisme (Studi Multisitus di IPNU-IPPNU PAC 

Boyolangu dan IPNU-IPPNU PAC Ngunut)” ini ditulis oleh Azis Khoiri dengan 

dibimbing oleh Prof. Dr. H. Akhyak, M.Ag dan Dr. Agus Purwowidodo, M.Pd. 

Kata Kunci : Strategi Pembelajaran, Nilai-Nilai Aswaja, Radikalisme 

Penelitian ini dilatar belakangi oleh adanya sebuah fenomena munculnya 

gerakan dan pemikiran islam yang radikal yang senantiasa menyebarkan sikap in-

toleransi kepada siapapun yang berbeda dengannya. Gerakan dan pemikiran ini 

juga melakukan perekrutan secara halus kepada generasi muda bangsa ini baik 

dari media sosial hingga buku pelajaran disekolah. IPNU-IPPNU merupakan salah 

satu banom Nahdlatul Ulama yang senantiasa membendung ajaran-ajaran islam 

yang radikal dengan cara menanamkan Nasionalisme dan ke Aswaja an-nahdliyah 

di kalangan remaja. IPNU-IPPNU merupakan banom dari Nahdlatul Ulama’ yang 

ingin membentuk para remaja anggotanya agar mempunyai jiwa nasionalisme dan 

memiliki sikap dari nilai-nilai aswaja, Sehingga nantinya mereka dapat menjadi 

penyejuk dalam hidup di masyarakat. 

Fokus penelitian ini dalam tesis ini adalah (1) Bagaimanakah typologi 

penerapan nilai-nilai Aswaja An-Nahdliyah dalam menangkal radikalisme di 

IPNU-IPPNU PAC Boyolangu dan IPNU-IPPNU PAC Ngunut?, (2) 

Bagaimanakah implementasi penerapan nilai-nilai Aswaja An-Nahdliyah dalam 

menangkal radikalisme di IPNU-IPPNU PAC Boyolangu dan IPNU-IPPNU PAC 

Ngunut?, (3) Bagaimanakah dampak penerapan nilai-nilai Aswaja An-Nahdliyah 

dalam menangkal radikalisme di IPNU-IPPNU PAC Boyolangu dan IPNU-

IPPNU PAC Ngunut?. Tujuan dari penelitian yang dilakukan adalah 

mendeskripsikan typologi penerapan nilai-nilai Aswaja An-Nahdliyah dalam 

menangkal radikalisme di IPNU-IPPNU PAC Boyolangu dan IPNU-IPPNU PAC 

Ngunut, mendeskripsikan implementasi penerapan nilai-nilai Aswaja An-

Nahdliyah dalam menangkal radikalisme di IPNU-IPPNU PAC Boyolangu dan 

IPNU-IPPNU PAC Ngunut, mendeskripsikan dampak penerapan nilai-nilai 

Aswaja An-Nahdliyah dalam menangkal radikalisme di IPNU-IPPNU PAC 

Boyolangu dan IPNU-IPPNU PAC Ngunut 

Metode penelitian ini menggunakan penelitian kualitatif dengan 

pendekatan penelitian fenomenologi dan jenis penelitiannya adalah penelitian 

lapangan dengan rancangan studi multisitus. Pengumpulan data menggunakan 

wawancara, observasi, serta dokumentasi. Analisis yang digunakan analisis 

data situs tunggal dan analisis data lintas situs. Pengecekan data meliputi standar 

kredibilitas, standar transferabilitas standar dependabilitas, dan standar 

konfirmabilitas. 

Kesimpulan dari hasil penelitian adalah (1) pemberian materi nilai-nilai aswaja 

an-Nahdliyah dari yang urutan penyajian materi yang termudah hingga tersulit, 

Penggunaan media pembelajaran dan metode yang digunakan sangat membantu 

konsep kegiatan pemberian materi nilai-nilai aswaja an-Nahdliyah, Pemberian 

jadwal materi nilai-nilai aswaja an-Nadliyah yang akan disampaikan, Pengelolaan 

pembelajaran menggunakan pengelolaan motivasioal yaitu dengan meningkatkan 
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motivasi rekan-rekanita dalam mempelajari dan memahami nilai-nilai aswaja an-

Nahdliyah. (2) merencanakan kegiatan dengan megadakan membaca al-Qur’an 

dan al-Barzanji, dan berkomunikasi dengan kyai dengan tujuan akan membentuk 

sikap kepribadian yang baik sesuai dengan ahlusunnah wal jamaah terutama nilai-

nilai aswaja an-Nadhliyah dan terhindar dari pemahaman dan pemikiran 

radikalisme, Nahdliyah mengadakan kegiatan forsa (forum silaturahmi anggota) 

dengan penerapan melalui mauidhoh hasanah yaitu melalui kegiatan silahturahmi 

tersebut diajarkan bagaimana kita saling memberikan masukan cara menerapkan 

nilai-nilai aswaja an-Nadhliyah dalam kehidupan sehari-hari. (3) memberikan 

dampak yang positif untuk semua rekan-rekanita IPNU IPPNU, karena dengan 

adanya pemahaman nilai-nilai aswaja an-Nahdliyah sangat membantu mereka 

memahami dan memiliki pemikiran yang jernih dalam menyampaikan suatu 

pendapat, dan mereka juga tidak terpengaruh dengan pendapat dan pemikiran 

yang radikal ketika melaksanakan kegiatan organisasi, sangat berpengaruh 

terhadap rekan-rekanita terutama dalam kedisiplinan, amanah, sikap jujur 

bahkansikap kerjasama dalam berorganisasi agar para rekan-rekanita terbiasa 

dalam memahami cara menerapkan nilai-nilai aswaja an-Nahdliyah di dalam 

kegiatan organisasi IPNU IPPNU 
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ABSTRACT 

 

 The thesis entitled "Strategy for the Application of Aswaja An-

Nahdliyah's Values in Preventing Radicalism (Multisite Study at IPNU-IPPNU 

PAC Boyolangu and IPNU-IPPNU PAC Ngunut)" was written by Azis Khoiri 

under the guidance of Prof. Dr. H. Akhyak, M.Ag and Dr. Agus Purwowidodo, 

M.Pd. 

 

Keywords: Learning Strategies, Aswaja Values, Radicalism 

 

 This research is motivated by the existence of a phenomenon of the 

emergence of radical Islamic movements and thoughts that always spread an 

attitude of intolerance to anyone who is different from them. This movement and 

thought also recruits subtly to the nation's young generation, from social media to 

school textbooks. IPNU-IPPNU is a branch of Nahdlatul Ulama's organization 

which always stems radical Islamic teachings by instilling Nationalism and 

Aswaja an-nahdliyah among teenagers. IPNU-IPPNU is a branch of Nahdlatul 

Ulama who wants to shape its youth members to have a spirit of nationalism and 

have an attitude of aswaja values, so that later they can become conditioning in 

life in society. 

 The focus of this research in this thesis is (1) How is the typology of the 

application of Aswaja An-Nahdliyah values in preventing radicalism at IPNU-

IPPNU PAC Boyolangu and IPNU-IPPNU PAC Ngunut?, (2) How is the 

implementation of the application of Aswaja An-Nahdliyah values in preventing 

radicalism at IPNU-IPPNU PAC Boyolangu and IPNU-IPPNU PAC Ngunut?, (3) 

What is the impact of applying the values of Aswaja An-Nahdliyah in preventing 

radicalism at IPNU-IPPNU PAC Boyolangu and IPNU-IPPNU PAC Ngunut?. 

The purpose of this research is to describe the typology of the application of 

Aswaja An-Nahdliyah values in preventing radicalism at IPNU-IPPNU PAC 

Boyolangu and IPNU-IPPNU PAC Ngunut, to describe the implementation of the 

application of Aswaja An-Nahdliyah values in preventing radicalism at IPNU-
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IPPNU PAC Boyolangu and IPNU-IPPNU PAC Ngunut, describe the impact of 

applying the values of Aswaja An-Nahdliyah in preventing radicalism at IPNU-

IPPNU PAC Boyolangu and IPNU-IPPNU PAC Ngunut. 

 This research method is qualitative research with a phenomenological 

research approach and the type of research is field research with a multi-site study 

design. Collecting data using interviews, observation, and documentation. 

Analysis which is used is single site data analysis and cross site data analysis. 

Data checking includes credibility standards, transferability standards, 

dependability standards, and confirm ability standards. 

 The conclusions from the results of the study are (1) the presentation of 

material for the values of aswaja an-Nahdliyah from the order of presentation of 

the material from the easiest to the most difficult, the use of learning media and 

the methods used greatly help the concept of providing material for aswaja an-

Nahdliyah values, giving schedules Aswaja an-Nadliyah values material that will 

be delivered. Learning management uses motivational management by increasing 

the motivation of colleagues in learning and understanding the values of Aswaja 

an-Nahdliyah. (2) Planning activities by reading the Qur'an and al-Barzanji, and 

communicating with the “Kyai” with the aim of forming a good personality 

attitude in accordance with the Ahlusunnah wal Jama'ah, especially the values of 

aswaja an-Nadhliyah and avoiding radical understanding and thoughts. , 

Nahdliyah held “Forsa” activities (member friendship forums) by implementing it 

through “mauidhoh hasanah” through the gathering activities, it was taught how 

we give each other on how to apply the values of aswaja an-Nadhliyah in daily 

life. (3) has a positive impact on all IPNU IPPNU colleagues, because 

understanding the values of aswaja an-Nahdliyah really helps them understand 

and have clear thoughts in expressing an opinion, and they are also not affected by 

the opinions and thoughts that radical when carrying out organizational activities, 

very influential on colleagues, especially in discipline, trust, honest attitude and 

even cooperative attitude in organizing so that colleagues get used to 

understanding how to apply the values of aswaja an-Nahdliyah in the activities of 

the IPNU IPPNU organization 
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 الملخص

 مكافحت في النهضبت أسىاج قيم تطبيق إستراتيجيت" تانًٕظٕع انًاخسرٍش سسانح

 وجمعيت بىيىلاعى العلماء نهضت طلاب جمعيت في المىاقع متعذدة دراست) الراديكاليت

 انًاخسرٍش أزٍاء انذكرٕس. أ: انًششف. ػضٌض خٍش كرثٓا لذ "(عىنىث العلماء نهضت طلاب

 .انًاخسرٍش فٕسٔأٌذٔدٔ أغٕط انذكرٕس ٔ

 .انشادٌكانٍح انُٓعثح، أسٕاج لٍى انرؼهٍى، إسرشاذٍدٍح :الرئيسيت الكلمت

 ذُشش سادٌكانٍح إسلايٍح ٔأفكاس زشكاخ ظٕٓس ظاْشج ُْان ػٍ انثسث ْزا خهفٍح

 أٌعًا ٔانفكش انسشكح ْزِ ذدُذ ػُٓا ٌخرهف شخص أي يغ انرساير ػذو يٍ يٕلفا دائًا

 خًؼٍح .انًذسسٍح انكرة إنى الاخرًاػً انرٕاصم ٔسائم يٍ انثلاد، فً انشثاب خٍم تًٓاسج

ا ٌُثغ انزي انؼهًاء َٓعح فدش يٍ ٔازذج ًْ انؼهًاء َٓعح غلاب ًً  الإسلايٍح انرؼانٍى يٍ دائ

 َٓعح غلاب خًؼٍح. انًشاْمٍٍ تٍٍ انُٓذنٍح ٔالأسٕاج انمٕيٍح غشط خلال يٍ انشادٌكانٍح

 سٔذ نذٌٓى نٍكٌٕ انشثاب أػعائّ ذشكٍم ٌشٌذ انزي انؼهًاء َٓعح فشٔع يٍ فشع ْٕ انؼهًاء

 فً انسٍاج فً ذكٍٍفاً ٌصثسٕا أٌ لازماً ًٌكُٓى تسٍث الأسٕاخح، لٍى يٍ يٕلف ٔنذٌٓى انمٕيٍح

 .انًدرًغ

 فً انرطشف يكافسح فً انُٓعثح أسٕاج لٍى ذطثٍك كٍف (1: )ٌهً كًا انثسث ذشكٍض

 كٍف )2(.  ػَٕٕخ؟ انؼهًاء َٓعح غلاب ٔخًؼٍح تٌٕٕلاػٕ انؼهًاء َٓعح غلاب خًؼٍح

 انؼهًاء َٓعح غلاب خًؼٍح فً انرطشف يكافسح فً انُٓعثح أسٕاج لٍى ذطثٍك ذصٍُف

 انُٓعثح أسٕاج لٍى ذطثٍك ذأثٍش كٍف )3( .ػَٕٕخ؟ انؼهًاء َٓعح غلاب ٔخًؼٍح تٌٕٕلاػٕ

 انؼهًاء َٓعح غلاب ٔخًؼٍح تٌٕٕلاػٕ انؼهًاء َٓعح غلاب خًؼٍح فً انرطشف يكافسح فً

 خًؼٍح فً انرطشف يكافسح فً انُٓعثح أسٕاج لٍى ذطثٍك نٕصف انثسث أغشاض .ػَٕٕخ؟

 ذصٍُف نٕصف. ػَٕٕخ انؼهًاء َٓعح غلاب ٔخًؼٍح تٌٕٕلاػٕ انؼهًاء َٓعح غلاب

 تٌٕٕلاػٕ انؼهًاء َٓعح غلاب خًؼٍح فً انرطشف يكافسح فً انُٓعثح أسٕاج لٍى ذطثٍك

 يكافسح فً انُٓعثح أسٕاج لٍى ذطثٍك ذأثٍش نٕصف ػَٕٕخ انؼهًاء َٓعح غلاب ٔخًؼٍح

 . ػَٕٕخ انؼهًاء َٓعح غلاب ٔخًؼٍح تٌٕٕلاػٕ انؼهًاء َٓعح غلاب خًؼٍح فً انرطشف

 ْٕ انثسث َٕٔع ظاْشي تسث يُٓح يغ انُٕػً انثسث ْزِ انثسث غشٌمح ذسرخذو

 ٔانًلازظح انًماتلاخ تاسرخذاو انثٍاَاخ خًغ. انًٕالغ يرؼذد دساسح ترصًٍى يٍذاًَ تسث

. انًٕلغ ػثش انثٍاَاخ ٔذسهٍم انٕازذ انًٕلغ تٍاَاخ انرسهٍم انًسرخذو انرسهٍم. ٔانرٕثٍك

 ٔيؼاٌٍش انًٕثٕلٍح، ٔيؼاٌٍش انُمم، لاتهٍح ٔيؼاٌٍش انًصذالٍح، يؼاٌٍش انثٍاَاخ فسص ٌرعًٍ

 .انًٕثٕلٍح

 يٍ انُٓعثح أسٕاج نمٍى يادج ذٕفٍش( 1) ًْ انًاخسرٍش سسانح ئحَرا يٍ الاسرُراخاخ

 ذساػذ. ٔالأسانٍة انرؼهى ٔسائم ٔاسرخذاو أصؼثٓا، إنى أسٓهٓا يٍ انًادج ػشض ذشذٍة

 يٕاد ذسهٍى انضيٍُح، اندذأل ٔإػطاء انُٓعح، أسٕاج نمٍى انًٕاد ذٕفٍش يفٕٓو فً كثٍش تشكم

 ذسفٍض صٌادج غشٌك ػٍ أي انرسفٍضٌح، الإداسج انرؼهى إداسج ذسرخذو. انُٓعثح أسٕاج لٍى

 انمشآٌ لشاءج خلال يٍ نلأَشطح انرخطٍػ( 2. )انُٓعهٍّ اسٕاج لٍى ٔانفٓى انرؼهى فً انضيلاء

 انسُح لأْم ٔفما خٍذج شخصٍح ذكٌٍٕ تٓذف انكٍاي يغ ٔانرٕاصم ٔانثشخُح، انكشٌى

 ألايد انشادٌكانٍح، ٔالأفكاس انفٓى ٔذدُة. انُاظهٍح الأسٕاج لٍى ٔخاصح ،= ٔاندًاػح

 زسُح، يائذج خلال يٍ ذُفٍزْا خلال يٍ( الأػعاء صذالح يُرذٌاخ) فٕسسا أَشطح انُٓعح

 ذطثٍك كٍفٍح زٕل يذخلاخ انثؼط تؼعُا َؼطً كٍف ٔذؼهًٍٓا انردًغ، أَشطح خلال يٍ أي
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 خًؼٍح فً انضيلاء خًٍغ ػهى إٌداتً ذأثٍش نّ( 3. )انٍٕيٍح انسٍاج فً انُارنٍح- الأسٕاخح لٍى

 ػهى ٔانسصٕل انفٓى ػهى زماً ٌساػذْى انُٓعح أسٕاج لٍى فٓى لأٌ ، انؼهًاء َٓعح غلاب

 ذُفٍز ػُذ. انشادٌكانٍح ٔالأفكاس تاَساء ٌرأثشٌٔ لا أَٓى كًا انشأي، إتذاء فً ٔاظسح أفكاس

 ٔانًٕلف ٔانثمح الاَعثاغ فً خاصح انضيلاء، ػهى كثٍش ذأثٍش نٓا ٌكٌٕ  انرُظًٍٍح الأَشطح

 لٍى ذطثٍك كٍفٍح فٓى ػهى انضيلاء ٌؼراد زرى انرُظٍى فً انرؼأًَ انسهٕن ٔزرى انصادق

 .انؼهًاء َٓعح غلاب خًؼٍح يُظًح. الاذساد أَشطح فً انُٓعح أسٕاج
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


