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ABSTRAK 

Skripsi dengan judul “Strategi Industri Fillet Ikan Patin Dalam 

Pengembangan Sumber Daya Manusia dan Mengurangi Angka Pengangguran 

(Studi Kasus Pada CV. Wahana Frozen Fresh Fish di Desa Tasikamadu 

Kecamatan Watulimo Kabupaten Trenggalek)” yang ditulis oleh Dela Dwi 

Maharani, NIM 12402193290, Jurusan Ekonomi Syariah, dengan dosen 

pembimbing Dr. H. Mashudi, M.Pd.I 

Penelitian ini dilatar belakangi oleh perekonomian Indonesia yang 

mengalami penurunan pendapatan, seperti di desa Tasikmadu sebagian besar 

masyarakat bermata pencarian sebagai nelayan, TKW, bekerja di luar kota. Adanya 

Covid-19 yang berdampak pada masyarakat yang banyak kehilangan pekerjaan 

dan tidak bisa produktif untuk memenuhi kebutuhan hidup.  

Fokus penelitian dalam skripsi ini yaitu, (1) Bagaimana strategi pengembangan 

sumber daya manusia untuk meningkatkan keterampilan dan Etos kerja yang 

tinggi? (2) Apakah pengembangan sumber daya manusia dapat memperbaiki serta 

meningkatkan pengetahuan secara teori maupun praktik? (3) Bagaimana peran cv. 

Wahana dalam mengurangi angka pengangguran di desa tasikmadu?  

Penelitian ini menggunakan pendekatan kualitatif dan jenis penelitiannya 

deskriptif. Teknik pengumpulan data melalui observasi, wawancara, secara 

mendalam dan dokumentasi. Analisis datanya melalui 3 tahap: reduksi data, 

penuajian data, dan penarikan kesimpulan. Analisis data bertujuan untuk 

diinterprestasikan. Penelitian ini dilakukan di industry Cv. Wahana Frozen Fresh 

Fish.  

Hasil penelitian ini adalah sebagai berikut: (1) Strategi pengembangan sumber 

daya manusia yang dilakukan oleh industry Cv. Wahana Frozen Fresh Fish. (2). 

Pengembangan sumber daya manusia meningkatkan pengetahuan secara teori 

maupun praktik dalam menunjang produktivitas kinerja. (3) peran Cv. Wahana 

dalam mengurangi angka pengangguran di desa Tasikmadu. 

Kata Kunci: Strategi, Sumber Daya Manusia, Pengangguran     
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ABSTRACT 

Thesis with the title "Strategy for the Patin Fish Fillet Industry in Developing 

Human Resources and Reducing Unemployment (Case Study of CV. Wahana 

Frozen Fresh Fish in Tasikamadu Village, Watulimo District, Trenggalek 

Regency)" written by Dela Dwi Maharani, NIM 12402193290, Department of 

Sharia Economics , with supervisor Dr. H. Mashudi, M.Pd.I 

This research is motivated by the Indonesian economy which is experiencing a 

decline in income, such as in Tasikmadu village, most of the people make their 

living as fishermen, migrant workers, working outside the city. The existence of 

Covid-19 has had an impact on many people who have lost their jobs and cannot 

be productive enough to meet their living needs. 

The research focus in this thesis is, (1) What is the strategy for developing human 

resources to improve skills and a high work ethic? (2) Can human resource 

development improve and increase knowledge in theory and practice? (3) What is 

the role of CV. Ways to reduce unemployment in Tasikmadu village? 

This research uses a qualitative approach and the type of research is descriptive. 

Data collection techniques through observation, interviews, in-depth and 

documentation. The data analysis went through 3 stages: data reduction, data 

analysis, and drawing conclusions. Data analysis aims to be interpreted. This 

research was conducted in the Cv industry. Frozen Fresh Fish rides. 

The results of this research are as follows: (1) Human resource development 

strategy carried out by the Cv industry. Frozen Fresh Fish rides. (2). Human 

resource development increases theoretical and practical knowledge in supporting 

performance productivity. (3) the role of CV. A vehicle for reducing unemployment 

in Tasikmadu village. 
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