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ABSTRAK 

Skripsi dengan judul “Pengaruh Upah Minimum Kabupaten/ Kota (UMK), 

Indeks Pembangunan Manusia (IPM), Produk Domestik Regional Bruto (PDRB) 

dan Jumlah Penduduk Terhadap Penyerapan Tenaga Kerja di Provinsi Jawa Timur 

Tahun 2017-2022” ini ditulis oleh Adibatull Farida Maryam, NIM. 12402193340, 

dengan dosen pembimbing Bintis Ti’anatud Diniati, S.Pd., M.Sc. 

Penelitian ini dilatarbelakangi oleh penyerapan tenaga kerja yang 

merupakan isu sosial dalam masyarakat. Pembangunan ekonomi dalam skala 

nasional tidak dapat dicapai tanpa adanya pembangunan ekonomi di taraf daerah. 

Pembangunan ekonomi tidak akan pernah terwujud tanpa adanya peningkatan atas 

penyerapan tenaga kerja. Hal ini tentunya harus diimbangi dengan tersedianya 

lapangan pekerjaan yang selaras dengan jumlah angkatan kerja yang sedang 

berkembang di Provinsi Jawa Timur. 

Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif dengan jenis penelitian 

asosiatif. Teknik sampling menggunakan non-probability sampling dengan jenis 

Teknik sampling jenuh. Sampel yang digunakan ialah seluruh data dari tahun 2017-

2022 sebanyak 228 sampel. Jenis data yang digunakan dalam penelitian ini adalah 

data sekunder yang diperoleh dari publikasi Badan Pusat Staistika. Metode yang 

terpilih dalam penelitian ini ialah Fixxed Effect Model. Uji asumsi klasik yang 

terdiri dari uji noralitas, uji multikolinieritas, uji heteroskedastisitas. Selanjutnya 

dilakukan uji signifikansi yaitu uji-T, uji-F, dan uji determinasi (R2).  

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa 1) Upah Minimum Kabupaten/ 

Kota berpengaruh negatif dan signifikan terhadap penyerapan tenaga kerja, 2) 

Indeks Pembangunan Manusia berpengaruh positif dan signifikan terhadap 

penyerapan tenaga kerja, 3) Produk Domestik Regional Bruto berpengaruh positif 

dan tidak signifikan terhadap penyerapan tenaga kerja, 4) Jumlah Penduduk 

berpengaruh negatif dan signifikan terhadap penyerapan tenaga kerja. Secara 

simultan, Upah Minimum Kabupaten/ Kota, Indeks Pembangunan Manusia, 

Produk Domestik Regional Bruto, dan Jumlah Penduduk berpengaruh signifikan 

terhadap Penyerapan Tenaga Kerja di Provinsi Jawa Timur.  

 

Kata Kunci: Upah Minimum Kabupaten/ Kota, Indeks Pembangunan Manusia, 

Produk Domestik Regional Bruto, Jumlah Penduduk, Penyerapan 

Tenaga Kerja  
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ABSTRACT 

Thesis with the title "The Influence of District/City Minimum Wage 

(UMK), Human Development Index (HDI), Gross Regional Domestic Product 

(GRDP) and Population Number on Labor Absorption in East Java Province 2017-

2022" was written by Adibatull Farida Maryam , NIM. 12402193340, with 

supervisor Bintis Ti'anatud Diniati, S.Pd., M.Sc. 

This research is motivated by labor absorption which is a social issue in 

society. Economic development on a national scale cannot be achieved without 

economic development at the regional level. Economic development will never be 

realized without an increase in labor absorption. This of course must be balanced 

with the availability of employment opportunities that are in line with the growing 

workforce in East Java Province. 

This research uses a quantitative approach with an associative type of 

research. The sampling technique uses non-probability sampling with a saturated 

sampling technique. The sample used is all data from 2017-2022 totaling 228 

samples. The type of data used in this research is secondary data obtained from 

publications by the Central Statistics Agency. The method chosen in this research 

is the Fixed Effect Model. Classic assumption test consisting of normality test, 

multicollinearity test, heteroscedasticity test. Next, significance tests were carried 

out, namely the T-test, F-test, and determination test (R2). 

The results of this research show that 1) Regency/City Minimum Wages 

have a negative and significant effect on labor absorption, 2) the Human 

Development Index has a positive and significant effect on labor absorption, 3) 

Gross Regional Domestic Product has a positive and insignificant effect on labor 

absorption , 4) Population has a negative and significant effect on labor absorption. 

Simultaneously, the Regency/City Minimum Wage, Human Development Index, 

Gross Regional Domestic Product, and Population have a significant effect on 

Labor Absorption in East Java Province. 
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