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ABSTRAK 

 
Skripsi dengan judul “Peran Guru dalam Meningkatkan Motivasi Belajar 

Peserta Didik Underachiever di MI Modern SAKTI permatahati IBU Kepatihan 

Tulungagung” ini ditulis oleh Chasanatul Mardiyah, NIM: 12205193044, Program 

Studi Pendidikan Guru Madrasah Ibtidaiyah. Universitas Islam Negeri Sayyid Ali 

Rahmatullah Tulungagung (UIN SATU), Pembimbing: Prof. Dr.Achmad Patoni, 

M.Ag. 

Kata Kunci: Peran Guru, Motivasi Belajar, Underachiever 

Penelitian ini berangkat dari fenomena peran guru yang sangat kompleks 

dalam mengoptimalkan potensi peserta peserta didik. Tidak jarang potensi atau 

kelebihan yang dimiliki peserta didik yang belum tersalurkan menyebabkan 

kesulitan atau hambatan dalam proses pembelajaran, seperti underachiever. 

Melalui berbagai perannya, guru berusaha untuk memberikan yang terbaik bagi 

peserta didiknya sehingga dapat membantu  meningkatkan motivasi peserta didik 

untuk belajar. 

Fokus penelitian ini adalah (1) Bagaimana peran guru sebagai pendidik 

dalam meningkatkan motivasi belajar peserta didik underachiever di MI Modern 

SAKTI Permatahati IBU Kepatihan Tulungagung, (2) Bagaimana peran guru 

sebagai fasilitator dalam meningkatkan motivasi belajar peserta didik 

underachiever di MI Modern SAKTI Permatahati IBU Kepatihan Tulungagung, 

(3) Bagaimana peran guru sebagai evaluator dalam peningkatan motivasi belajar 

peserta didik underachiever di MI Modern SAKTI Permatahati IBU Kepatihan 

Tulungagung? 

Penelitian ini menggunakan pendekatan kualitatif dengan menggunakan 

sumber data primer dan data sekunder yaitu orang, tempat dan kertas. Teknik 

pengumpulan data dalam peneliti ini menggunakan tiga macam cara, yaitu 

observasi partisipasi pasif, wawancara semi terstruktur dan studi dokumentasi. 

Data yang sudah terkumpul kemudian dianalisis melalui tiga tahap, yaitu 

kondensasi data, penyajian data dan penarikan kesimpulan. 

Berdasakan hasil temuan penelitian dan pembahasan dapat disimpulkan 

bahwa guru melalui perannya sebagai pendidik, fasilitator, dan evaluator dapat 

meningkatkan motivasi belajar peserta didik Underachiever dengan cara menjadi 

contoh bagi peserta didik, menggunakan perangkat pembelajaran sesuai 

kebutuhan peserta didik, meningkatkan Sumber Daya Manusia guru dengan 

meningkuti seminar dan pelatihan, mengoptimalkan segala fasilitas yang ada 

untuk memudahkan peserta didik dalam pembelajaran, memberi bantuan sesuai 

kebutuhan, serta melakukan evaluasi sesuai kompetensi peserta didik. Evaluasi 

dilakukan kondisional dan berkesinambungan. 
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ABSTRACT 

 
The thesis entitled "The Role of the Teacher in Increasing the Learning 

Motivation of Underachiever Students in MI Modern SAKTI permatahati IBU 

Kepatihan Tulungagung" was written by Chasanatul Mardiyah, NIM: 

12205193044, Madrasah Ibtidaiyah Teacher Education Study Program. Sayyid 

Ali Rahmatullah Tulungagung State Islamic University (UIN ONE), Supervisor: 

Prof. Dr. Achmad Patoni, M.Ag. 

Keywords: Teacher's Role, Learning Motivation, Underachiever 

This research departs from the very complex phenomenon of the teacher's 

role in optimizing the potential of students. Not infrequently the potential or 

advantages possessed by students that have not been channeled cause difficulties 

or obstacles in the learning process, such as underachievers. Through its various 

roles, teachers strive to provide the best for their students so that they can help 

increase students' motivation to learn. 

The focus of this research is (1) What is the role of the teacher as an 

educator in increasing the learning motivation of underachiever students at MI 

Modern SAKTI Permatahati IBU Kepatihan Tulungagung, (2) What is the role of 

the teacher as a facilitator in increasing the learning motivation of underachiever 

students at MI Modern " SAKTI" Permatahati IBU Kepatihan Tulungagung, (3) 

What is the role of the teacher as an evaluator in increasing the learning 

motivation of underachiever students at MI Modern SAKTI  Permatahati IBU 

Kepatihan Tulungagung? 

This study uses a qualitative approach using primary data sources and 

secondary data, namely people, places and paper. Data collection techniques in 

this study used three methods, namely passive participatory observation, semi-

structured interviews and documentation studies. The data that has been collected 

is then analyzed through three stages, namely data condensation, data presentation 

and drawing conclusions. 

Based on the research findings and discussion, it can be concluded that the 

teacher through his role as educator, facilitator, and evaluator can increase the 

learning motivation of Underachiever students by being an example for students, 

using learning tools according to the needs of students, improving the Human 

Resources of teachers by attending seminars and training, optimizing all existing 

facilities to facilitate students in learning, providing assistance as needed, and 

conducting evaluations according to student competence. Evaluation is carried out 

conditionally and continuously.  
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 الملخص

 

 لااااااااتعلن الااااااااذاف  تحطاااااااا٘ي فااااااااٖ الوعلاااااااان دّر“  بعٌااااااااْاى الومااااااااذش الكتاااااااا  

حطااااٌ   تاااا ل٘  هااااي ”الحذٗثاااا  الابتذائ٘اااا  الوااااذارش فااااٖ الوطااااتْٓ دّى الوعلواااا٘ي

 فاااااااٖ الوعلوااااااا٘ي تعلااااااا٘ن دراضااااااا  برًااااااا ه  ٧٧٣٦٥٤٨٣٥٥٤: العاااااااذد ، الوردٗااااااا 

 أحواااااااذ.د. أ: الوطتشااااااا ر تْلًْغااااااا  ًْ  ج هعااااااا  الله رحوااااااا  علاااااااٖ ضااااااا٘ذ. إبتذاٗ ٗااااااا 

 .م ، فتًْٖ

 

 الوتذر  ، التعلن داف  ، الوعلن دّر: المفتاحية الكلمات

 

 فااااااٖ للغ ٗاااااا  الوعمااااااذ  الوعلواااااا٘ي دّر ظاااااا ُر  عااااااي البحاااااا  ُاااااا ا ٌٗحاااااار 

 الفاااااا ئط أّ الاحتواااااا   ٗتطااااااب  أى الٌاااااا در هااااااي لاااااا٘ص. الطاااااا   إهك ًاااااا   تحطاااااا٘ي

 هثاااا  ، الااااتعلن عول٘اااا  فااااٖ عمباااا   أّ صااااعْب   فااااٖ بعااااذ الطاااا   ْٗجِااااَ لاااان الاااا ٕ

 لتااااااْف٘ر ج ُااااااذ ا الوعلاااااان ٗطااااااعٔ ، الوختلفاااااا  أدّارٍ خاااااا   هااااااي. التحصاااااا٘  ًماااااا 

 علااااأ الطااااا   تحف٘اااااس زٗااااا د  فاااااٖ الوطااااا عذ  هاااااي ٗاااااتوكي حتااااأ لط باااااَ الأفضااااا 

 .التعلن

 فاااااااٖ كوعلوااااااا٘ي الوعلوااااااا٘ي دّر ك٘ااااااا (  ٤) علااااااأ الذراضااااااا  ُااااااا ٍ تركاااااااس

 الواااااااذارش فاااااااٖ ًمااااااا  هاااااااي ٗعااااااا ًْى الااااااا ٗي للطااااااا   التعل٘واااااااٖ الاااااااذاف  زٗااااااا د 

 زٗااااا د  فاااااٖ كو٘طااااارٗي الوعلوااااا٘ي دّر ٗكاااااْى ك٘ااااا  ( ٥)؟   الحذٗثااااا  الابتذائ٘ااااا 

 الابتذائ٘اااااا  الوااااااذارش فااااااٖ ًماااااا  هااااااي ٗعاااااا ًْى الاااااا ٗي للطاااااا   التعل٘وااااااٖ الااااااذاف 

 التعل٘وااااٖ الااااذاف  زٗاااا د  فااااٖ كوم٘واااا٘ي الوعلواااا٘ي دّر ُااااْ هاااا   (٦) ؟الحذٗثاااا 

 ؟ الحذٗث  الوذارش فٖ ًم  هي ٗع ًْى ال ٗي للط  

ااااا  الذراضااااا  ُااااا ٍ تطاااااتخذم  الأّل٘ااااا  الب٘ ًااااا   هصااااا در ب ضاااااتخذام ًْع٘ ااااا  ًِج 

 تمٌ٘اااااااا  تطااااااااتخذم. ّالأّراق ّالأهاااااااا كي الأشااااااااخ   ُّااااااااٖ ، الث ًْٗاااااااا  ّالب٘ ًاااااااا  

 هرالبااااا  ُّاااااٖ ، الأضااااا ل٘  هاااااي أًاااااْا  ث ثااااا  البااااا حث٘ي فاااااٖ ُااااا ٍ الب٘ ًااااا   جوااااا 

 تحل٘ااااا  ٗاااااتن ثااااان. التْث٘اااااك ّدراضااااا   الوٌظوااااا  شااااابَ ّالومااااا ب   الطااااالب٘  الوشااااا رك 

 الب٘ ًاااااا   تكث٘اااااا  ُّااااااٖ ، هراحاااااا  ثاااااا   خاااااا   هااااااي جوعِاااااا  تاااااان التااااااٖ الب٘ ًاااااا  

 .الاضتٌت ج   ّرضن الب٘ ً   ّعرض

 هااااااي الوعلاااااان أى اضااااااتٌت   ٗوكااااااي ، ّالوٌ لشاااااا  البحاااااا  ًتاااااا ئ  إلاااااأ اضااااااتٌ د ا

 هااااااي لطاااااا   التعل٘وااااااٖ الااااااذاف  زٗاااااا د  ٗوكٌااااااَ ّهماااااا٘ن ّه٘طاااااار كوعلاااااان دّرٍ خاااااا  

 لاحت٘ جااااااا   ّفم ااااااا  الاااااااتعلن أدّا  ب ضاااااااتخذام ، للطااااااا   هثااااااا لا   ٗكاااااااْى أى خااااااا  

 الٌااااااذّا  حضااااااْر خاااااا   هااااااي للوعلواااااا٘ي البشاااااارٗ  الوااااااْارد ّتحطاااااا٘ي ، الطاااااا  

 ، الااااااتعلن فااااااٖ الطاااااا   لتطااااااِ٘  الوْجااااااْد  الورافااااااك جو٘اااااا  ّتحطاااااا٘ي ، ّالتااااااذرٗ 

 ٗاااااتن. الط لااااا  لكفااااا    ّفم ااااا  التم٘٘وااااا   ّإجااااارا  ، الح جااااا  حطااااا  الوطااااا عذ  ّتماااااذٗن

 .ّب ضتورار بشرّط التم٘٘ن

 
 

 

  


