ABSTRAK

Skripsi dengan judul “Peran Kepala Sekolah Dalam Mengembangkan Kecerdasan
Emosional Peserta Didik Studi Kasus Di MTs N 4 Bandung Tulungagung”, ini
ditulis oleh Arifin Wayu, Nomor Induk Mahasiswa.17207153036. 2021. Fakultas
Tarbiyah dan Ilmu Keguruan, Jurusan Manajemen Pendidikan Islam, IAIN
Tulungagung. Pembimbing Dr. H. Masduki, M.Ag.,

Kata Kunci: Peran Kepala Sekolah Mengembangkan Kecerdasan Emosional
Peserta Didik Studi Kasus

Penelitian ini di latarbelakang masalah yang mengembangkan bagaimana
peran kepala sekolah dalam mengembangkan kecerdasan emosional peserta didik
studi kasus. Kerana diterakan kepada kepala sekolah mengetahui tenteng
kecerdasan emosional bagi siswa untuk mengembangkan nilai di segi pendidikan
motivasi atau transformator supaya siswa cerdas semua segi bisa meluarkan ilmu
untuk menujukan masa akan datang.

Fokus penelitian ini adalah (1) Bagaimana Peran Kepala Sekolah Sebagai
Edukator dalam Mengembangkan kecerdasan emosional peserta didik studi kasus
di MTs N 4 Bandung Tulungagung. (2) Bagaimana Peran Kepala Sekolah Sebagai
Motivator dalam Mengembangkan kecerdasan emosional peserta didik studi kasus
di MTs N 4 Bandung Tulungagung. (3) Bagaimana Peran Kepala Sekolah Sebagai
Transformator dalam Mengembangkan kecerdasan emosional peserta didik studi
kasus di MTs N 4 Bandung Tulungagung.

Kajian dan pembahasan skripsi ini bertujuan untuk: (1) Untuk
Mendeskripsikan Peran Kepala Sekolah Sebagai Edukator dalam Mengembangkan
kecerdasan emosional peserta didik studi kasus di MTs N 4 Bandung Tulungagung.
(2) Untuk Mendeskripsikan Peran Kepala Sekolah Sebagai Motivator dalam
Mengembangkan kecerdasan emosional peserta didik studi kasus di MTs N 4
Bandung Tulungagung. (3) Untuk Mendeskripsikan Peran Kepala Sekolah Sebagai
Transformator dalam Mengembangkan kecerdasan emosional peserta didik studi
kasus di MTs N 4 Bandung Tulungagung.

Pendekatan penelitian yang digunakan adalah kualitatif, Sumber data yang
digunakan adalah sumber data primer dan sekunder. Sumber data dengan
wawancara, observasi, dan dokumentasi. Analisis datanya sesuai model interaktif
yaitu reduksi data, penyajian data, dan penarikan kesimpulan. Pengecekan
keabsahan data dengan kredibilitas, transferabilitas, dependabilitas,
konfirmabilitas, dan triangulasi.

Hasil penelitian yang telah tercapai bahwa : 1) Peran kepala sekolah sebagai
edukator dalam mengembangkan kecerdasan emosional peserta didik dengan
melalui kegiatan setiap semester atau setiap bulan, dan kepala sekolah mengadakan
belajar atau mendidik untuk siswa banyak pengalaman dan juga mengikut lomba-
lomba dan seminar, 2) Peran kepala sekolah sebagai motivator dalam
mengembangkan kecerdasan emosional peserta didik dengan melalui kepala

XV



sekolah menceritakan, inspirasi setiap hari senin ketika upacara bendara untuk
siswa semangat dalam tugas yang telah dapat dan serta memberikan hadiah kepada
siswa yang dapat lomba-lomba. 3) Peran kepala sekolah sebagai transformator
dalam mengembangkan kecerdasan emosional peserta didik dengan melalui atau
tim untuk mengubah sesuai tim perlu untuk mengembangkan kecerdasan emosional
tim pramuka tim bimbingan konseling a.) Tim pramuka yaitu mengubah yaitu
caranya memberikan kelompok dalam kelompok untuk siswa mengembangkan
mental atau pikiran biar sangat luar berkaitan dengan keadaan supaya
meningkatkan kecerdasan siswa b.) Tim bimbingan konseling yaitu mengubahkan
secara langsung dengan melalui menziarahi para siswa untuk menanam kecerdasan
emosional untuk mengerak supaya siswa.
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ABSTRACT

Thesis with title “Peran Kepala Sekolah Dalam Mengembangkan Kecerdasan
Emosional Peserta Didik Studi Kasus Di MTs N 4 Bandung Tulungagung”, this
was written by Arifin Wayu, Student Registered Number. 17207153036. 2021.
Faculty of Tarbiyah and Teacher Training, Department of Islamic Education
Management, IAIN Tulungagung. Advisor: Dr. H. Masduki, M.Ag.,

Keywords: The Role of the Principal in Developing the Emotional Intelligence of
Case Study Students.

This research is based on the problem that develops the role of the principal
in developing the emotional intelligence of case study students because it is
explained to the principal to know about emotional intelligence for students to
develop values in terms of motivation or transformer education so that intelligent
students in all aspects can release knowledge to show the future.

The focus of this research is (1) How is the role of the principal as an
educator in developing the emotional intelligence of case study students at MTs N
4 Bandung Tulungagung. (2) What is the role of the principal as a motivator in
developing the emotional intelligence of case study students at MTs N 4 Bandung
Tulungagung. (3) What is the role of the principal as a transformer in developing
the emotional intelligence of case study students at MTs N 4 Bandung
Tulungagung.

The study and discussion of this thesis aims to: (1) Describe the role of the
principal as an educator in developing the emotional intelligence of case study
students at MTs N 4 Bandung Tulungagung. (2) To describe the role of the principal
as a motivator in developing the emotional intelligence of case study students at
MTs N 4 Bandung Tulungagung. (3) To describe the role of the principal as a
transformer in developing the emotional intelligence of case study students at MTs
N 4 Bandung Tulungagung.

The research approach used is qualitative, the data sources used are primary
and secondary data sources. Sources of data with interviews, observation, and
documentation. Data analysis is in accordance with an interactive model, namely
data reduction, data presentation, and drawing conclusions. Data validity checking
with credibility, transferability, dependability, confirmability, and triangulation.

The results of the research that have been achieved are that: 1) The principal
acts as an educator in developing the emotional intelligence of students through
activities every semester or every month, and the principal holds learning or
educates students a lot of experiences and also participates in competitions and
seminars, 2 ) The role of the principal as a motivator in developing the emotional
intelligence of students through the principal telling, inspiring every Monday when
the flag ceremony for students is enthusiastic about the task that has been obtained
and also giving prizes to students who can compete. 3) The role of the principal as
a transformer in developing the emotional intelligence of students through or the
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team to change according to the team, it is necessary to develop the emotional
intelligence of the scout team, the counseling team a) So, that it is very outside
related to the situation in order to increase student intelligence b) The counseling

guidance team is changing directly through visiting students to plant emotional
intelligence to move so that students.

Xviii



oels
"Gjﬁ-f Eoy ¢ skl 4 el iyl 3 oMLl A ST 235 (3 ) g3 asgoge ol
Bl Al 3ls] vd ¢ Aeaddadl plally Bl 2l 17207153036 wd 3, gy cdle asS
Sl Bt 50 Bl el gy 3 S
Y s ¢ OB bl ST a85 @ pl) e 1 Al 2SN

ST B OF ) ey ¢ OVl iblall ST 35 (3l 95 ST o2 WL e Ty ol 1
# O Ol wbazsy 3L elsl a g IST (3 g OV 58 a5 SO ¢ ool ST dblall
- izl 3L (3 5,0

35S0 aygatl) dydll (3 Ml bl ST 885 (3 L bl o3 (ST L ] g i s anad

¢

haze oAl 593 (ST 3¢ 8ST Ayt (3 OVl abla) ST 335 3 Loy pald e ST 2
¢ 5yoSTl dwyull 3 Ml dblal (ST a3 5 (3

SySall ) 3 Ol bl s a3 3 Loe il s Ciogd L1 a0 ol e Ol
bpite ) 93 G 3L 3,68 T ) (3 OVl bl sST 335 3 Loz sl 93 Ciogd 2
ST Ayl 3 OVl bl (ST 235 3

LR e dagy CRegd g Rwle] Olisles b wleglas ¢ Bdog)l AU ke dsay Gl s
C bkl aa ¢ Olnys O Byl Wkl sl 2457 Ll ¢ Sleall A5 Gk Laldy sl
AR ¢ Olaglall e )

Jadl IS 3 bl plasaal OOl bl (ST 335 (3 Lops ) e 1 ey g Lol
bl

i gl pall e 2wl & aessly i oS Gl OOl g a5 es IS G
el 5 b OO CGsen alel SISy ¢ ) ag IST 2 el e B2l alusaal ¢ dblall (ST
o asled) 0Lk ¢ bl (ST a8 (3 e pall 93 .3 L aaLl 3 ez o0 OS5l Lladl Ll

¢ LI Jf

XiX



o el sl ead
C M Jae jshel] delad clid) 3T i B Al a (1) delad

L O @»w\ ST 2y 59 Ol 3)Lss 550 s g\ sl (@)

XX





