ABSTRAK

Skripsi dengan judul Peran Kepemimpinan kepala madrasah Dalam Meningkatkan
Mutu Pendidikan di Madrasah Tsanawiyah Negeri 7 Kediri ini ditulis oleh Talia Salsabila
NIM. 12207193013 Program Studi Manajemen Pendidikan Islam, Fakultas Tarbiyah dan
lImu Keguruan Universitas Islam Negeri Sayyid Ali Rahmatullah Tulungagung,
Pembimbing Dr.H.Masduki, M.Ag.

Kata Kunci : Kepemimpinan kepala madrasah, Mutu Pendidikan.

Konteks penelitian ini karena di Indonesia sendiri dinamika itu tampak tidak henti-
hentinya sejumlah masalah yang melingkupi dunia pendidikan. Oleh karena itu, untuk
mengatasi semua permasalahan mutu pendidikan tersebut dibutuhkan kepemimpinan
kepala madrasah agar permasalah mutu bisa terselesaikan. Kepala madrasah harus
bertanggungjawab terhadap maju mundurnya madrasah yang dipimpinnya. Sehingga hal
ini peneliti mengambil salah satu lembaga yakni Madrasah Tsanawiyah Negeri 7 Kediri
sebagai objek penelitian. Madrasah ini memiliki siswa siswi yang unggul dalam prestasi,
baik akademik maupun non akademik. Dengan kepemimpinan kepala madrasah dari
tahun ke tahun input dan output yang dihasilkan meningkat. Hal inilah yang membuat
peneliti tertarik untuk menelitinya lebih dalam.

Fokus penelitian pada penelitian ini adalah (1).Bagaimana kepemimpinan kepala
madrasah sebagai manajer dalam meningkatkan mutu pendidikan di Madrasah
Tsanawiyah Negeri 7 Kediri (2).Bagaimana kepemimpinan kepala madrasah sebagai
educator dalam meningkatkan mutu pendidikan di Madrasah Tsanawiyah Negeri 7 Kediri
(3).Bagaimana kepemimpinan kepala madrasah sebagai supervisor dalam meningkatkan
mutu pendidikan di Madrasah Tsanawiyah Negeri 7 Kediri.

Dalam skripsi ini penelitian yang digunakan adalah kualitatif serta mengunakan jenis
penelitian  studi kasus. Teknik pengumpulan data yaitu mulai observasi
partisipan,wawancara mendalam dan dokumentasi. Analisis data dalam penelitian ini
mulai tiga tahap yakni kondensasi data, penyajian data, penarikan kesimpulan. Sedangkan
pengecekan keabsahan data mengunakan perpanjangan keikutsertaan, ketekunan
pengamat dan triangulasi (triangulasi teknik dan triagngulasi sumber).

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa (1). kepemimpinan kepala madrasah sebagai
manajer dalam meningkatkan mutu pendidikan di Madrasah Tsanawiyah Negeri 7 Kediri
kepala madrasah mempunyai program kerja, membuat program peningkatan mutu untuk
monitoring dan evaluasi untuk pengembangan madrasah, menempatkan tenaga
kependidikan sesuai dengan kemampuannya, memberikan contoh dan teladan, menjalin
hubungan dengan bawahan dan pendistribusian yang baik, menyusun program unggulan
madrasah (2). kepemimpinan kepala madrasah sebagai educator dalam meningkatkan
mutu pendidikan di Madrasah Tsanawiyah Negeri 7 Kediri. Yaitu memberikan
pengarahan kepada tenaga pendidik maupun kependidikan dan memberikan pengarahan
dan pembinaan kepada seluruh guru dan siswa. (3) kepemimpinan kepala madrasah
sebagai supervisor dalam meningkatkan mutu pendidikan di Madrasah Tsanawiyah
Negeri 7 Kediri yaitu Melakukan pengawasan terhadap pelaksanaan belajar mengajar dan
perangkat pembelajaran, Membuat situasi belajar yang nyaman, dengan diadakannya
bimbingan belajar, Mengadakan supervisi kinerja guru dua Kkali dalam 1
tahun,Menarapkan jenis supervisi inservis training.
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ABSTRACT

The thesis entitled The Leadership Role of the Head of Madrasah in Improving the
Quality of Education in Madrasah Tsanawiyah Negeri 7 Kediri was written by Talia
Salsabila NIM. 12207193013 the Islamic Education Management Study Program, Faculty
of Tarbiyah and Teacher Training at State Islamic University Sayyid Ali Rahmatullah
Tulungagung, Supervisor Dr.H.Masduki, M.Ag.

Keywords: Leadership of the head of the madrasah, Quality of Education.

The context of this research is because in Indonesia it self, this dynamic can be seen
from the incessant number of problems surrounding the world of education. Therefore,
madrassas must strive continuously to become quality centers.To overcome all these
education quality problems, leadership of the head of the madrasah is needed so that
quality problems can be resolved. The head of the madrasah is the leader of education at
the education unit level, who must be responsible for the back and forth of the madrasah
he leads. So that the researcher took one of the institutions, namely Madrasah Tsanawiyah
Negeri 7 Kediri as the object of research. This madrasah has students who excel in
achievement, both academic and non-academic. With the leadership of the head of the
madrasah from year to year the inputs and outputs produced increase. This is what makes
researchers interested in researching it more deeply.

The focus of research in this study is (1). How is the leadership of the head of the
madrasah as a manager in improving the quality of education in Madrasah Tsanawiyah
Negeri 7 Kediri (2). How is the leadership of the head of the madrasah as an educator in
improving the quality of education in Madrasah Tsanawiyah Negeri 7 Kediri (3). How is
the leadership of the head of the madrasah as a supervisor in improving the quality of
education in Madrasah Tsanawiyah Negeri 7 Kediri.

The results of this study show that (1) leadership of the head of the madrasah as a
manager in improving the quality of education in Madrasah Tsanawiyah Negeri 7 Kediri
the head of the madrasah has a work program, makes a quality improvement program for
monitoring and evaluation for madrasah development, places education personnel
according to their abilities, provides examples and examples, establishes relationships
with subordinates and good distribution, compiles excellent madrasah programs (2) the
leadership of the head of the madrasah as an educator in improving the quality of
education in Madrasah Tsanawiyah Negeri 7 Kediri. Namely providing direction to
educators and education staff and providing direction and coaching to all teachers and
students. (3) the leadership of the head of the madrasah as a supervisor in improving the
quality of education in Madrasah Tsanawiyah Negeri 7 Kediri, namely Supervising the
implementation of teaching and learning and learning tools, Creating a comfortable
learning situation, by holding tutoring, Supervising teacher performance twice in 1 year,
Narrating the type of supervision inservice training.
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