ABSTRAK

Skripsi dengan judul “Analisis Yuridis Keputusan Gubernur DKI JAKARTANomor 1517
Tahun 2022 Tentang Upah Minimum Provinsi Tahun 2022 Dalam Sistem Hukum Di
Indonesia” ini ditulis oleh Arendra Daru Lingga NIM : 12103183048, Prodi Hukum
Tata Neagra (HTN), Universitas Islam Negeri Ali Sayyid Ali Rahmatullah
Tulungagung 2023, di bimbing oleh Dr. H.M. Darin Arif Mu’alifin, S.H, M.Hum.

Kata Kunci : Keputusan Gubernur Nomor 1517 tahun 2022, Upah Minimum Provinsi,
sistem hukum di indonesia.

Penelitian ini dilatarbelakangi melakukan pengkajian yang berkaitan dengan
Upah Minimum Provinsi DKI Jakarta. Berdasarkan proses pembentukan upah
minimum yang terjadi di DKI Jakarata tahun 2022, peneliti bermaksud membahasan
terkait Substansi dan proses upah minimum Provinsi DK Jakarta;

Rumusan Masalah dalam Penelitian ini adalah Apakah subtansi dan proses
terbentuknya Putusan Gubernur DKI JAKARTANomor 1517 Tahun 2021 Tentang
Upah Minimum 2022 sudah sesuai dengan PP Nomor 36 Tahun 2021 tentang
pengupahan ? Bagaimana tinjauan siyasah dusturiyyah terhadap Putusan Gubernur
DKI JAKARTANomor 1517 Tahun 2021 tentang upah minimum tahun 2022 ?

Jenis Penelitian ini adalah penelitian hukum normatif. Penelitian hukum
normatif (Legal Research). Melakukan pendekatan penelitian dilakukan dengan
menelaah semua peraturan perundang-undangan dan regulasi yang memiliki
keterkaitan dengan isu hukum yang dibahas atau diteliti. Menggunakan sumber data
yang diambil dari dokumen kepustakaan seperti buku, jurnal website, dan literatur
lainnya. Teknik pengolahan bahan hukum dikumpulkan berdasarkan dokumentasi
data literatur. Analisis data dengan analisa deskriptip dan analisis isi.

Hasil Penelitian ini menunjukkan bahwa Keputusan Gubernur Nomor 1517
tahun 2022 tentang Upah Minimum Provinsi DKI JAKARTAtahun 2022
bertentangan dengan materi muatan Peraturan Pemerintah Nomor 36 tahun 2021
tentang Pengupahan sehingga dapat dikatakan cacat materil substansinya. Jika
mengacu pada asas lex superior derogate legi inferiori yang bermakna Undang-
Undang (norma/aturan hukum) yang lebih tinggi meniadakan keberlakuan undang-
undang yang lebih rendah, maka Keputusan Gubernur Nomor 1517 tahun 2022
tentang Upah minimum Provinsi DKI1 JAKARTAtahun 2022 tidak memiliki kekuatan
hukum yang mengikat, karenakan bertentangan dengan Peraturan Pemerintah Nomor
36 tahun 2021 tentang pengupahan yang merupakan norma yang melandasi
dibentuknya Keputusan Gubernur Nomor 1517 tahun 2022 tentang Upah minimum
Provinsi DKI JAKARTAtahun 2022 tersebut. Dalam Perspektif Fikih Siyasah
Dusturiah Keputusan tidak sesuai dengan tujuan siyasah dusturiah seperti keadilan,
kemaslahatan dan menjauhkan masyarakat dari kemudharatan akibat keputusan
tersebut.
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ABSTRACT
The thesis with the title "Judicial Analysis of the Decree of the Governor of DKI
JAKARTANumber 1517 of 2022 Concerning the 2022 Provincial Minimum
Wage in the Legal System in Indonesia” was written by Arendra Daru
Lingga NIM: 12103183048, Administrative Law Study Program (HTN), Ali
Sayyid Ali State Islamic University Rahmatullah Tulungagung 2023,
supervised by Dr. H.M. Darin Arif Mu'alifin, S.H, M.Hum.
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This research was motivated by conducting a study related to the Minimum
Wage for DKI JAKARTAProvince. Based on the process of establishing the
minimum wage that will occur in DKI JAKARTAIn 2022, the researcher intends to
discuss the substance and process of the minimum wage for DKI
JAKARTAProvince;

The formulation of the problem in this research is whether the substance and
process of forming the Decree of the Governor of DKI JAKARTANumber 1517 of
2021 concerning the 2022 Minimum Wage is in accordance with PP Number 36 of
2021 concerning wages? How is the siyasah dusturiyyah review of the Decree of the
Governor of DKI JAKARTANumber 1517 of 2021 concerning the 2022 minimum
wage?

This type of research is normative legal research. Normative legal research
(Legal Research). Carrying out a research approach is carried out by examining all
laws and regulations that are related to the legal issue being discussed or researched.
Using data sources taken from library documents such as books, website journals, and
other literature. Legal material processing techniques were collected based on
literature data documentation. Data analysis using descriptive analysis and content
analysis.

The results of this research show that Governor's Decree Number 1517 of
2022 concerning the Minimum Wage for DKI JAKARTAProvince in 2022 is
contrary to the content of Government Regulation Number 36 of 2021 concerning
Wages so that it can be said to be flawed in its material substance. If we refer to the
principle of lex superior derogate legi inferiori, which means that a higher law (legal
norm/rule) negates the validity of a lower law (legal norm/rule), then Governor
Decree Number 1517 of 2022 concerning the DKI Province minimum wage Jakarta
in 2022 does not have binding legal force, because it conflicts with Government
Regulation Number 36 of 2021 concerning wages which is the norm underlying the
formation of Governor's Decree Number 1517 of 2022 concerning the minimum
wage for DKI JAKARTAProvince in 2022. From the perspective of Siyasa Dusturiah
Jurisprudence, the decision is not in accordance with the objectives of Siyasa
Dusturiah, such as providing justice, benefit and preventing society from harm as a
result of the decision.

XXii



- e w
0 _jpida 0y,

MO Y-¥y 16 very i HACIO LS Tyt c 1Tl METE " 10k couly KT
6% "cd% TC cotelh TWH cf vovy 1 QT 198y W0 TOph wI b IT
COMWO  C Aot Ay MG VYV YVAYCEA oyl Wiy 1Mo 1
hi  f6ch  ANC ZTH v.vr Zo0 Zobith A4S MtFTY MupyC IO Thy
T RGeS0 heoy 10

MOy W0 TOPy e b ITY vevy MY very Uy UCTT: Pyry MG  19R
68% s cf cotalts Yy R T

HACI0 | cY fOptwe b TTHA wio by 1O o KT8 dr MPX Zeig
i Yovv 10 cf WACI0 DKI ¢f TTH ¢k TOps w b 1T TjITH A9H0 10 124
WACIO DKI 1 ¢ t0ptws b TTs 8490 Th ABytay KB
ly WACIO TS Tyry YeFOH AZHD TA ¢l M o KT8 dx cf AFOY A A
105 v Uy cytFTS 4% Ty w6 vy 165 TOP g b TTh "Bhv.xy 1hvory
168 vory iy WACIO UCTE tyrGh & My Th Ayt A6 Ay UK Y 40P Bk v. vy
vovy 160 TOptwI b ITH B v. vy
KTohy  B6% cotiy KT% . hoy cotdly KTh tr KT® by % ar
i Mobeilh 0OUA AJOR  th Bt YO KTV pWA KTBY 64y c8ej .cotelny
TR Wy MF% @l by PXY W Yy TWey 66T KTH 1600k U
OO 19 Mty 9y ATKIGY My WO U\ . WG by g M PRC pMh
TG OETH CIAD MR TV e WOTRY . B P B @)
o b ITY mbi v.xy 16 very Uy UGS dyfy  KTH dr =% ROk
105 v Wy MyFTY MAGTS Ty @y 10§ vovy Y0 cf WACO [ T tOp
Ch lyb wh WAn  MHIE M80y 69 WiTj KETA OB M U Y.vy yevy
CUtFS tyfu Tohy 0P 4y <yt 1Rl cRiciic iRy

XXiii



cl TOphwa b TTh "Bhv.vy 10 verv iy UCIT: tyfqy T »3 ol wibTH clyj
MEOTY Wy YO8 X % A B W0 T M ovevy 16 WACIO A60Ty
IcTy tyfy 165C Mytyb TOW: Toh % 0P ‘b v-vy 16h v by MBwtFT
06O by .v.vy 1 HACO A cf tOptws b TTH M b0 vevy 6% very
MTOY Wiy o oyl AyBSY  Tx Wwit M nk E A Myl dyRsh XV Aws
. Nk € TEBdA AT O N T ATHa%

XXV



